

月
か
ら
通
知
開
始

⑤

外
国
籍
も
対
象
者

年
末
調
整
が

収
集
の
機
会

利
用
目
的
は

ま
と
め
て
提
示

　
第
１
回
か
ら
第
４
回
ま

で
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
制
度

の
法
律
の
概
要
に
つ
い
て

弁
護
士
の
影
島
博
康
氏
か

ら
解
説
が
あ
り
ま
し
た
。

第
５
回
か
ら
第
７
回
は
、

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
法
の
社
会

保
障
関
連
を
中
心
と
し

た
、
注
意
点
な
ど
を
社
会

保
険
労
務
士
の
視
点
か
ら

解
説
い
た
し
ま
す
。

　
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
は
、
今

年
の

月
か
ら
住
民
票
の

あ
る
人
全
員
に
付
番
さ

れ
、
住
民
票
の
住
所
地
に

世
帯
ご
と
に
ま
と
め
て
、

簡
易
書
留
で
送
ら
れ
る
通

知
カ
ー
ド
に
よ
っ
て
通
知

さ
れ
ま
す
。
こ
こ
で
ご
注

意
い
た
だ
き
た
い
の
は
、

国
籍
は
関
係
な
い
点
と
、

住
民
票
の
所
在
地
に
簡
易

書
留
で
届
く
点
で
す
。
平

成

年
７
月
か
ら
、
外
国

籍
で
も
３
カ
月
を
超
え
て

在
留
す
る
中
長
期
在
留
者

に
は
住
民
票
が
作
成
さ
れ

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
の

で
、
こ
の
場
合
は
マ
イ
ナ

ン
バ
ー
の
対
象
と
な
り
ま

す
。

　
ま
た
、
実
際
の
住
所
と

住
民
票
の
所
在
地
が
異
な

る
場
合
、
通
知
が
届
か
な

い
ケ
ー
ス
な
ど
が
考
え
ら

れ
ま
す
。
さ
ら
に
、
簡
易

書
留
は
、
１
回
目
の
配
達

日
か
ら
７
日
以
内
に
受
け

取
れ
な
い
場
合
は
差
出
人

へ
戻
さ
れ
て
し
ま
い
ま
す

の
で
、
不
在
が
ち
の
場
合

は
注
意
が
必
要
で
す
。
今

の
う
ち
に
従
業
員
へ
の
マ

イ
ナ
ン
バ
ー
の
受
け
取
り

方
法
の
案
内
を
始
め
て
お

き
ま
し
ょ
う
。

　
次
に
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー

を
利
用
す
る
事
務
は
厳
し

く
制
限
さ
れ
て
お
り
、
①

社
会
保
障
、
②
税
、
③
災

害
対
策
の
３
つ
の
分
野
の

み
と
な
っ
て
い
ま
す
。
そ

の
う
ち
、
①
の
社
会
保
障

分
野
で
一
般
企
業
に
関
連

す
る
事
務
に
お
い
て
マ
イ

ナ
ン
バ
ー
を
利
用

で
き
る
の
は
、
健

康
保
険
・
厚
生
年

金
保
険
・
国
民
年

金
・
雇
用
保
険
な

ど
の
法
令
で
決
め

ら
れ
た
手
続
と
な

り
ま
す
。

　
マ
イ
ナ
ン
バ
ー

の
利
用
開
始
は
原

則
平
成

年
１
月

か
ら
で
す
が
、
健

康
保
険
・
厚
生
年
金
保
険

な
ど
の
社
会
保
険
に
つ
い

て
は
１
年
遅
れ
の
平
成


年
１
月
か
ら
開
始
予
定
で

す
（
国
民
健
康
保
険
組
合

は
原
則
通
り
）
。
そ
う
す

る
と
、
一
般
企
業
に
お
い

て
、
３
分
野
の
う
ち
最
も

早
く
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
を
収

集
す
る
機
会
が
来
る
の

は
、
②
の
税
分
野
に
お
け

る
平
成

年
の
年
末
調
整

で
し
ょ
う
（
従
業
員
か
ら

「
平
成

年
分
給
与
所
得

者
の
扶
養
控
除
等（
異
動
）

申
告
書
」
の
回
収
が
行
わ

れ
る
た
め
）
。

　
さ
て
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー

を
取
得
す
る
と
き
は
、
個

人
情
報
保
護
法
に
基
づ
い

て
、
利
用
目
的
を
本
人
に

通
知
ま
た
は
公
表
す
る
必

要
と
、
本
人
か
ら
直
接
書

面
に
記
載
さ
れ
た
マ
イ
ナ

ン
バ
ー
を
取
得
す
る
場
合

は
、
あ
ら
か
じ
め
本
人
に

対
し
て
そ
の
利
用
目
的
を

明
示
す
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。

　
そ
う
な
る
と
、
②
の
税

分
野
で
集
め
た
マ
イ
ナ
ン

バ
ー
を
①
の
社
会
保
障
分

野
で
そ
の
ま
ま
使
用
す
る

と
、
利
用
目
的
が
異
な
る

た
め
、
利
用
目
的
の
変
更

を
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。
し
か
し
、
そ
れ
で
は

二
度
手
間
と
な
っ
て
し
ま

い
ま
す
。

　
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
取
得
時

に
、
複
数
の
利
用
目
的
を

ま
と
め
て
明
示
す
る
こ
と

が
可
能
な
の
で
、
最
初
に

取
得
す
る
時
に
雇
用
保
険

や
健
康
保
険
の
事
務
な

ど
、
社
内
で
利
用
す
る
事

務
を
洗
い
出
し
、
ま
と
め

て
明
示
す
る
こ
と
に
よ
っ

て
効
率
的
に
収
集
す
る
こ

と
が
で
き
ま
す
。
通
知
な

ど
は
従
業
員
に
扶
養
さ
れ

て
い
る
ご
家
族
へ
の
通
知

も
必
要
で
す
の
で
、
就
業

規
則
へ
の
明
記
や
社
内
Ｌ

Ａ
Ｎ
通
知
と
併
せ
て
、
利

用
目
的
を
記
載
し
た
書
類

を
ご
家
族
に
も
提
示
す
る

な
ど
の
配
慮
が
必
要
で

す
。
今
年
の
年
末
調
整
の

ご
案
内
と
あ
わ
せ
て
、
マ

イ
ナ
ン
バ
ー
の
利
用
目
的

の
通
知
な
ど
を
行
い
ま
し

ょ
う
。

（
特
定
社
会
保
険
労
務
士

・
小
林
元
子
）
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