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【主　　催】　上野商工会議所 金融理財部会
【問合せ先】　上野商工会議所　　ＴＥＬ：0595-21-0527　　ＦＡＸ：0595-24-3857

上野商工会議所 金融理財部会 行（FAX　2４-３８５７）

　　　　　　セミナー申込書　（平成３０年２月１３日開催）　　　　　＊申込締切　２/９
	事業所名
	
	参加者名
	

	電　話
	
	参加者名
	

	ＦＡＸ
	
	参加者名
	


※ご記入いただいた個人情報につきましては、本セミナー開催における参加者名簿の作成およびセミナーに関する連絡の目的のみに使用します。
働き方改革に伴う業務効率化や生産性向上、Fin Techへの対応など、大規模な構造改革を迫られる日本企業。


そこで、金融機関の現場で大胆な業務の効率化と人材育成に取り組まれた専門家をお招きし、主に「 人を動かす人材育成手法 」を学びます。








【日　時】　 平成30年 2月13日（火）


　　　　　        14：00～１6:00


【場　所】　 上野商工会議所　ホール （ハイトピア伊賀３Ｆ）


【定　員】　 60名


【受講料】　 無　料


【申込方法】　ＦＡＸ または お電話 にてお申込み下さい。


【申込締切】　平成30年 2月 9日（金）








 








【内 容】


～働き方改革～によって得られた時間を活かすもころすも、管理職のマネジメント能力次第です。　　　　　


このセミナーでは、次世代の管理職に不可欠な能力であるビジネスコーチングによるマネジメント手法を　　　


「仕事の管理」「部下の管理」「情報の管理」の観点から体系的に学んでいただきます。　　　　　　　　　　　





１９８７年 百五銀行入行。本支店勤務後、事務統括グループ、経営管理グループ、リスク統括部、支店長等を経て、２０１７年４月より現職。百五銀行の平成２８年度「働き方改革大賞」受賞。講演は、日本銀行「オペレーショナルリスク管理に係る外部データの活用の可能性と今後の課題」、日本内部監査協会「自然災害に係るストレスシナリオの概要」の他、セミナーでは、「マーケティングセミナー」「リスクマネジメントセミナー」「営業店ＢＰＲの実際」29年度からは「働き方改革セミナー」等、多数。著書には「実践オペレーショナルリスク管理」がある。











