
フリガナ カブシキガイシャマツザキ

事業所名 株式会社マツザキ

業種 建設業

事業内容
道路工事、河川工事、上下水道工事を中心に行う土木工事業者です
受注先別比率では官公庁工事が約55％、民間工事他が45％です

従業員数  １０名　（男性６名・女性４名）・（常勤８名　非常勤・パート：２名）

事業所所在地 伊賀市下阿波2697番地の1

TEL 0595-48-0221 (受付時間：平日 8:30～17:00）

採用担当者名 松崎　将司

ホームページ http://www.matsuzaki.info

対象者 【大】　【短】　【専】　【既卒】　【中途】

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【他】：その他

採用職種 土木施工管理、土木作業員

仕事の内容

■土木施工管理
　　　公共工事・民間工事の施工管理
　　　測量やCAD（設計・製図）工事写真・書類作成・土木作業
■土木作業員
　　　重機オペレーター・ダンプ運転・重機手元作業

勤務地 ※事業所所在地と同じ

加入保険等 ☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生年金　☑その他（養老保険）

職場の特長 ■福利厚生
制服支給（年2回）、介護休暇制度、育児休暇制度、建設業退職金共済、確定拠出年金、時
間単位での有休休暇取得、子育て・介護のための時短勤務制度、ハラスメント相談窓口、産
前産後休暇：16週、子の看護休暇：年10日（2人以上は年20日）、介護休業：年120日（原則）
■教育研修制度
資格取得のための書籍購入・講習会費用負担、資格取得祝い金制度、工事成績報奨金制
度
■みえの働き方改革推進企業の認定事業所
■三重県内で初めて異業種から小水力発電所に参入し運営を行うなど、再生可能エネル
ギー分野にも積極的に進出しています。

会社の特長
■経営理念
株式会社マツザキは伊賀地域で60余年にわたり建設業を営んでおり、経営理念として『We
construct Human and Community　 ～人と地域の創造～　』を掲げています。インフラや田
舎ならではの困りごとを解決し、地域の人々や従業員が少しでも便利で豊かな生活を送るこ
とができるように、土木工事を中心とした「建設サービス業」を展開していくことを目標として
います。経営理念で掲げた「人と地域の創造」とは、技術力のある人材（人財）を創る（造る）
ことであり、その人財が地域を創る（造る）ことであり、これらを実現し続けることが当社の存
在意義であるという思いから定めたものです。

・現場でのOJTを通じて測量や施工管理に関する技術や技能等仕事を進めて行く
　上で必要となる事柄を丁寧に教えていきます。
・経営理念にもあるように人材育成に特に力を入れていますので、資格取得や技能を
　取得するための講習、資格取得専門学校に要する費用は会社の全額負担で実施して
　います。
・社員一人ひとりのワークライフバランスに応じた柔軟な働き方が可能です。
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