
フリガナ カブシキガイシャホンダカーズミエ

事業所名 株式会社ホンダカーズ三重

業種 商社（自動車小売り）

事業内容
自動車販売・点検車検修理・自動車保険・レンタカー等自動車に関するすべ
てを取り扱っています。

従業員数  　　456名　（男性341名・女性115名）・（常勤424名　非常勤・パート：32名）

事業所所在地 名張市・四日市市・こもの町・鈴鹿市・津市・松阪市・伊勢市・玉城町・多気町・尾鷲市

TEL 0598-20-8383

採用担当者名 櫛谷　勝彦

ホームページ https://hondacarsmie-recruit.com/

対象者 【大】・【短】・【専】・【中採】

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【他】：その他

採用職種 営業スタッフ・ショールームスタッフ（CA)・事務スタッフ・サービススタッフ（中採）

仕事の内容

◆営業スタッフ・・・ホンダ車の販売と購入後のお客様フォロー。
◆ショールームスタッフ（CA）・・・店頭でのお客様サポートと営業スタッ
フ等の補助的業務を行います。
◆事務スタッフ・・・松阪の本社（総務・経理・登録業務・自動車保険）、
多気町の納車センター内（レンタカー・中古車業務等）
◆サービススタッフ・・・自動車の点検車検修理（自動車整備国家資格
３級以上または取得見込みの方）

勤務地 三重県下２４店舗（自宅通勤可能店舗）但し事務は松阪本社または多気町

加入保険等 ■雇用　■労災　■健康　■厚生年金　□その他（　　　　　　　　　　）

職場の特長
私達の仕事はクルマを通じてお客様の対応が基本です。入社後１ヶ月の社内研修
で知識・接遇等学びますが、研修後の店舗配属になってからは自分達が自ら考え
行動するのが基本です。お店の中でこんなことやりたいと提案し行動することを
色々チャレンジをさせてくれます。それがやりがいになりモチベーションにつながり
ます。年間休日１１２日のうち毎週水曜日と第二火曜日以外の個人休日が年間３７
日あり、これは会社から決められるのではなく自分で決めるのが基本で、残業削減
や時短勤務等にも早くから取り組みオンもオフも充実出来ています。

会社の特長 鈴鹿市に本田技研工業の工場があり、ホンダ車のシェアが全国NO.1の三重県で県
下最大のホンダディーラーが「ホンダカーズ三重」です。元々はバイクの卸からス
タートして６１年目を迎えました。グループ会社に2輪事業のホンダドリーム店を持つ
のは全国で２社のみです。新車１９店舗、中古車４店舗にスポーツガレージという全
国でも珍しい専門店舗を昨年１１月にオープンしました。仕事は常に経営理念の
「人を大切に」の考え方で仕事を行っています。お客様が望まれている事、取引先
の方、社員が望むことは何なのかを考えて仕事を行っています。

私どもの会社はサービススタッフを除いて資格や経験は特に必要ありません。クル
マが好きホンダが好きなら尚良いですが、必要なのは元気と笑顔です。クルマの知
識や接遇マナー等は研修や勉強会で学んでいくので知識がなくても大丈夫です。
採用担当の私は営業～店長を２８年経験してその後、本社で新入社員や入社３年
までの社員を中心に人材育成を３年やってきました。店長１７年の経験をもとにす
べての職種に関わり、新入社員の教育・育成に３年携わってきたので経験を基に
色んなお話しが出来ます。質問もたくさん頂けると嬉しいです。
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