
フリガナ

事業所名 長辻精工株式会社

業種 製造業

事業内容 ベアリング旋削加工

従業員数 25名　（男性20名・女性5名）・（常勤22名　非常勤・パート：3名）

事業所所在地 三重県伊賀市千戸字野之奥1858-27

TEL 0595-45-8021

採用担当者名 永守

ホームページ http://www.nagatsuji-seiko.jp/

対象者 【大】【短】【専】【高】【既卒】【中途】

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【他】：その他

採用職種 マシンオペレーター　・　構内物流スタッフ

仕事の内容

■１：NC旋盤・マシニングセンタ等のオペレーション業務
（完成品の目視検査や寸法測定）※未経験でも簡単な作業から開始できます。
勤務時間：①②③のいずれかから選択可。週2～3回程度「3時間」の残業あり
①8：00～17：00、②17：00～2：00、③20：00～5：00
■２：構内物流担当
ラインへの材料搬入・完成品引き取り・出荷準備業務など
勤務時間：8：00～17：00、フォークリフト資格保有者優遇します。

勤務地 三重県伊賀市千戸字野之奥1858-27

加入保険等 ☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生年金　□その他（　　　　　　　　　　）

職場の特長
・昇給年1回（4月）・賞与年2回（7月、12月）（昨年度実績　3.6月分）
・社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）・交通費支給
・時間外手当（100％支給）・管理精励手当（入社時10000円支給）
・深夜手当（25％割り増し）・家族手当（扶養家族がいる方に5000円／月）
・財形貯蓄・退職金制度・制服貸与・車通勤可・駐車場あり
＜その他手当＞
・努力手当

会社の特長 【健康経営優良法人2021（中小規模法人部門）】認定取得
【経営力向上計画】認定
【先端設備等投資促進事業費補助金】事業採択
【中小企業高付加価値化投資促進補助金】事業採択
【H25・H26・R2年度補正ものづくり補助金】（計4回）事業採択

・小ロット、多品種に対応した生産方式の研究並びに高付加価値化による新時代
のニーズに対応することによって、売り上げを伸ばし続けている会社です。
・女性オペレーターもバリバリ活躍中。

・改善活動に積極的に取り組む方
・チームワークを大切にする方
・明るく楽しく仕事をしていただける方大歓迎

ゆくゆくは、管理責任者として「未来の長辻精工」をともに創造しましょう！！
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