
＊参加企業一覧

日 時間 【大】 【短】 【専】 【既卒】 【中途】

飯田金属工業　株式会社 金属製品加工業
生産技術、製造技術、品質管
理、生産管理事務

〇 〇 〇 〇

株式会社　タカキタ 製造業　機械 開発・製造・営業・総務 〇 〇 〇 〇 〇

菊水テープ　株式会社 化学、日用品・生活関連機器、
文具事務機器関連

研究開発・生産技術・営業 〇 〇 〇 〇

加美電子工業　株式会社　名張工場 電気機械器具製造業 製造・品質管理・生産技術 〇 〇 〇

株式会社　あみやき亭 飲食サービス業
総合職（店長候補・商品開発・
店舗開発）

〇 〇 〇 〇 〇

サンリッチ不動産管理　株式会社　 名張支店 不動産賃貸業 営業 〇 〇 〇 〇 〇

13：00～13：25 社会福祉法人　名張厚生協会 社会福祉事業
児童指導員・保育士・心理担当職
員・介護職員・支援員

〇 〇 〇 〇 〇

株式会社　堀川商店 小売・サービス業
一般事務、経理事務、営業担当
者

〇 〇 〇 〇 〇

あいおいニッセイ同和損害保険　株式会社　三重支店　名張支社 保険事業
インシュアランス・プロ・エー
ジェント社員　（営業）

〇 〇 〇 〇 〇

14：20～14：45 自衛隊　伊賀地域事務所 自衛官（特別職国家公務員） 自衛官（特別職国家公務員） 〇 〇 〇 〇 〇

エステートケミカル　株式会社 製造業
研究開発、薬事・品質保証、品
質管理、営業、製造

〇

株式会社　金澤物流サービス 運送業
配送業務担当者
2ｔトラック乗務員

〇 〇 〇 〇 〇

15：40～16：05 上野キヤノンマテリアル　株式会社 製造業 技術職 〇

16：20～16：45 株式会社　安永 製造業
開発/設計/生産技術/設備保全/
製造/営業/企画事務

〇 〇 〇 〇

10：00～10：25 森大建地産　株式会社 総合建設業 設計・現場監督 〇 〇 〇 〇

10：40～11：05 中外医薬生産　株式会社 医薬品の製造販売業
①研究開発職・生産技術職　②
製造職　③営業職

〇 〇 〇 〇

11：20～11：45 瀧住電機工業　株式会社 製造業 生産管理、商品技術、生産技術 〇 〇 〇 〇 〇

13：00～13：25 株式会社　マツザキ 建設業 土木施工管理、土木作業員 〇 〇 〇 〇 〇

13：40～14：05 株式会社　ユニテクノ 製造業（輸送用機械器具製造
業）

製造職（プレス・溶接・生産管理）、
総合職（営業、購買、品質管理）、技
術職（金型工、設備保全）

〇 〇 〇 〇 〇

14：20～14：45 ケーエム精工 株式会社 金属製品製造業
マシンオペレーター、設計・開
発業務

〇 〇 〇 〇 〇

15：00～15：25 伊賀ふるさと農業協同組合 総合事業（営農・経済・信用・
共済）

総合事業（営農・経済・信用・
共済）

〇 〇 〇 〇 〇

15：40～16：05 北伊勢上野信用金庫 金融業 総合職 〇 〇 〇

16：20～16：45 東洋エアゾール工業　株式会社　三重工場 その他の化学工業 現業職 〇 〇 〇 〇

11：20～11：45 社会福祉法人　洗心福祉会 福祉・医療
介護職員　（ 介護員 ・ 支援員 ・
介護福祉士 ・ 社会福祉士 ）

〇 〇 〇 〇 〇

13：00～13：25 株式会社　ホンダカーズ三重 商社（自動車小売り）
営業スタッフ・ショールームスタッフ
（CA)・事務スタッフ・サービスス
タッフ（中採）

〇 〇 〇 〇

13：40～14：05 株式会社　マキシンコー　名張工場 一般産業用機械・装置製造業
設計・生産技術・品質管理・情
報（管理）・製造・営業

〇 〇 〇 〇 〇

14：20～14：45 モリマープレミックス 株式会社 製造業
製造職（プレス成形機オペレー
ター）・製造職（住宅関連設備の加
工・修正作業）

〇 〇 〇 〇 〇

15：00～15：25 伊賀上野ケーブルテレビ　株式会社 情報通信 制作、営業、技術、業務 〇 〇 〇

15：40～16：05
上野ガス　株式会社
上野都市ガス　株式会社

燃料小売業(プロパンガス)、ガ
ス業(都市ガス)

総合職 〇 〇 〇 〇

16：20～16：45 社会医療法人畿内会　岡波総合病院 医療・介護
看護師・薬剤師・社会福祉士・
介護職・医療事務

〇 〇 〇

10：40～11：05 株式会社　ミヤケ 製造業
＜新卒採用＞総合職
＜中途採用＞生産現場における技術職 〇 〇 〇 〇 〇

11：20～11：45 社会福祉法人　名張育成会 福祉
生活支援員・介護支援員・保育
士

〇 〇 〇 〇 〇

13：00～13：25 株式会社 ネクスト・ワン
小売・卸売業、通信販売業、イ
ベント業

店長候補、システムエンジニア、Web
デザイナー、YouTuber、プロeスポー
ツプレイヤー、など

〇 〇 〇 〇 〇

13：40～14：05 株式会社　紀和マシナリー 製造業
機械設計・電気設計・組立・機
械加工・営業［国内・海外］

〇 〇 〇 〇 〇

14：20～14：45 医療法人社団仁生会　甲南病院 病院 介護職員 〇 〇 〇 〇 〇

15：00～15：25 長辻精工　株式会社 製造業
マシンオペレーター
構内物流スタッフ

〇 〇 〇 〇 〇

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生

　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)

　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）
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フリガナ イイダキンゾクコウギョウカブシキガイシャ　イガウエノコウジョウ

事業所名 飯田金属工業株式会社　伊賀上野工場

業種 金属製品加工業

事業内容
自動車・エアコン・電子レンジ・IH電磁調理器等・金属部品製造
金型設計製作、試作部品・自動機設計製作

従業員数(会社全体)  　100名　（男性　69名・女性　31名）・（常勤　82名　非常勤・パート：18名）

事業所所在地 三重県伊賀市大野木２１００番地

TEL 0595-24-5050

採用担当者名 　伊賀工場　玉木

ホームページ http://www.iida-kinzoku.com/

対象者 【大】　【短】　【専】　【既卒】

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【他】：その他

採用職種 生産技術、製造技術、品質管理、生産管理事務

仕事の内容

【技術系】・・自動機の設計製作、治工具、製造装置の改善、製造機械操作
オペレート、精密金型設計・製作

【生産管理】・・生産情報データー処理、生産計画、受注データー処理

【品質管理】・・測定技術、レーザー測定、三次元測定、画像測定

勤務地 事業所在地と同じ

加入保険等 　 雇用　　 労災　　 健康　　 厚生年金　　 その他（傷害保険・中退共制度）

職場の特長 ☆国家技能検定試験講習会など年間通じての研修制度を確立しています。
　 また、国家検定合格者には資格手当が毎月支給されます。
☆女性の国家技能検定合格者や主任登用され活躍している方も多数います。
　 育児休暇制度等充実しており取得者も安心して利用しています。
☆レクリエーション制度や福利厚生で職場の人間関係をより良くしています。

会社の特長 【創業７０年】で培った「技術力」と「管理力」で自動車や映像等の金属部品を日
本を代表するメーカー様へ供給し、エクセレントパートナーとしての地位を確
立。
【ワンストップメーカー】として完成部品までの一貫生産が当社の特長です。
当初のラジオテレビ部品から各種映像部品、ガス燃焼バーナー　、自動車、IH
等の精密部品へと拡大し、近年はリチウム蓄電池、太陽光パワコン、燃料電
池、航空機部品と更に難易度の高い製品に取り組んでおります。
ノンオイル加工等地球環境にやさしい加工技術の更なる進化にも取り組んでい
ます。【日本のものづくり】を支えているきらりと光る会社と自信とやりがいのある仕事
があなたを待っています。
地元伊賀の先輩が丁寧にやさしく一から指導し相談に乗ってくれますので安心
して応募してください。
国家技能試験も先輩たちが合格するまで応援してくれ、若手社員のほとんどが
合格しています。
また、事務系のお仕事も全工場を結ぶネットワークシステムでリアルにテレビ会
議システムなどを利用しながら分かりやすく指導してくれます。
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http://www.iida-kinzoku.com/


フリガナ タカキタ

事業所名 株式会社タカキタ

業種 製造業　機械

事業内容 農業機械の製造・販売、大型ベアリングの加工

従業員数 294名　（男性　254名・女性40名）・（常勤　273名　非常勤・パート：　21名）

事業所所在地 三重県名張市夏見2828番地

TEL 0595-63-3111

採用担当者名 管理本部　部長代理　中坊　督

ホームページ http://www.takakita-net.co.jp

対象者 【大】【短】【専】【既卒】【中途】

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【他】：その他

採用職種 開発・製造・営業・総務

仕事の内容

◎開発：農業機械の設計・開発
◎製造：生産技術・生産管理・品質管理
◎営業：農業機械の販売
◎総務：人事・労務・経理

勤務地 三重県、北海道、全国営業所12ヵ所

加入保険等 ■雇用　■労災　■健康　■厚生年金　□その他（　　　　　　　　　　）

職場の特長 【福利厚生】各種社会保険、従業員短期・長期貸付金制度、ライフプラン支
援金制度、従業員持株会制度、独身寮　他
【教育研修制度】新入社員社外研修、新入社員ビジネスマナー研修、安全
衛生教育、職種別・階層別研修、各種資格取得研修　等
【職場の雰囲気】社長との距離が近い、技術系・事務系の壁がなくアットホー
ムな雰囲気

会社の特長 　
酪農畜産用を主体とした農業機械を自社開発し、日本全国のみならずアジ
ア・ヨーロッパへタカキタブランドで販売。お客様のニーズに応えるべく多品
種少量生産を行い、材料段階からプレス、溶接、塗装、組立と部品から完成
品までの一貫生産を行う。100年以上続く、名張市が本社の東証・名証市場
第一部上場企業です。

タカキタは1912年の創業以来100年以上「土に親しみ土に生きる」をモットー
に三重県名張市を拠点にモノづくりを通じて農業の近代化に貢献し、日本の
みならず海外にも当社の技術力を発信しております。
農業従事者の高齢化等の問題が顕在する中で、今後ともブランド力ある企
業として積極的に農業の効率化に取り組んでまいります。
現在当社では様々なバックグラウンドを持った従業員が製造・開発・営業分
野で活躍しております。
モノづくりに興味のある方はぜひ説明会にご参加ください。
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フリガナ キクスイテープカブシキガイシャ

事業所名 菊水テープ株式会社

業種 化学、日用品・生活関連機器、文具事務機器関連

事業内容 各種粘着テープを製造し、販売しています。

従業員数  　150名　（男性　120名・女性　30名）・（常勤　135名　非常勤・パート：　15名）

事業所所在地 三重県名張市八幡1300-66

TEL 0595-64-1212

採用担当者名 船水　友彰

ホームページ http://www.kikusuitape.co.jp

対象者 【大】・【短】・【専】・【既卒】

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【他】：その他

採用職種 研究開発・生産技術・営業

仕事の内容

［研究開発］　新製品の開発・既存製品の改良等

［品質管理］　製品のデータ測定・検査・管理等

［生産技術］　生産工程の維持管理・生産性と品質の向上のための改善

［営業］　粘着テープの販売・得意先管理　※ルート営業

勤務地 名張工場（三重県名張市）　　　営業：大阪・東京・名古屋

加入保険等 ☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生年金　□その他（　　　　　　　　　　）

職場の特長 [医療] 健康診断/ストレスチェック
[ライフサポート] /介護休暇/育児休暇/時短勤務制度/財形貯蓄制度
[慶弔] 結婚祝金/出産祝金/等
[その他] 部活動補助（ゴルフ、野球、写真、釣り等）社内イベント（旅行等
含）

勤務時間： 名張工場　　　 　8：50～17：20
　　　　　　　その他事業所　　9：00～17：30

会社の特長 菊水テープは「粘着テープ専業メーカー」です。
多様化する市場ニーズに応えた粘着テープを開発し、
現在では包装用・工業用・建築用・事務用・農業用・標示用と各業界で
ご愛用いただいております。
また、営業と製造との距離が近く、それぞれの部署同士が協力し合って
製品の生産・販売を行っています。

皆さんは粘着テープを一度は使ったことがあると思います。
しかしながら、そのテープがどのように作られているのか知らない方が多い
のではないでしょうか。
また、皆さんが想像している以上にテープは様々な場所で使われています。
そんなテープについてお伝えしていく中で、当社に興味を持ってもらえれば
嬉しいな。と思います。
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フリガナ 　カミデンシコウギョウカブシキガイシャ　ナバリコウジョウ

事業所名 　加美電子工業株式会社　名張工場

業種 　電気機械器具製造業

事業内容 　電源トランス・アダプタ・スイッチング電源・リアクトル・コイル等の製造販売

従業員数  46名　（男性 23名・女性 23名）・（常勤　25名　非常勤・パート： 21名）

事業所所在地 　三重県名張市薦生塩塚１７６２

TEL 　0595-63-3221

採用担当者名 　堀田　紗織里

ホームページ https://www.kamidenshi.co.jp/

対象者  【大】・【既卒】・【中途】　※大卒・高専卒のみ

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【他】：その他

採用職種 　製造・品質管理・生産技術

仕事の内容

　■製造
　　主に工程管理やラインの段取り替え作業（トランス・リアクトル・アダプタ）
　■品質管理
　　客先・材料の仕入先への対応や不具合調査対応
　　工場や海外で出来上がった製品の仕様・基準を調査
　■生産技術
　　工場設備（機械や専用冶具・工具）を新しく作成・修理作業

勤務地 　三重県名張市薦生塩塚１７６２

加入保険等 ☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生年金　□その他（　　　　　　　　　　）

職場の特長 年間休日が130日あり、プライベート・仕事の両立が出来ます。
ベテラン社員、若手社員の仲も良く、和気あいあいとした雰囲気の職場です。
また、分からないことは優しく丁寧に教えてくれます。

工場は自然豊かな緑に囲まれ、工場特有のニオイや騒音も無く
集中して仕事が出来ます。

会社の特長 　創業60周年の各種電源トランスの製造業者です。
　本社は大阪・営業所が東京にあり、製造拠点としては、国内は三重県名張市、
　海外にはインドネシア・マレーシア・委託生産として中国にあります。
　電源専業メーカとして高いカスタマイズ対応力を有し家電製品から産業機器に
　至るまで取扱製品は幅広く、約500社ののぼる安定した販売基盤を構築して
　います。

次世代のリーダーとなってくれる人材を求めています。
比較的、自由で何にでもチャレンジ出来る社風です。

説明会では結局何を作っている会社なの？等々素朴な質問から具体的な事まで
色々お答えします。
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フリガナ カブシキガイシャ　アミヤキテイ

事業所名 株式会社　あみやき亭

業種 飲食サービス業

事業内容
新鮮な国産牛をお値打ちに提供。中部地区に焼肉「あみやき亭」・焼鳥と釜
めし「美濃路」を中心に、関東・グループ会社含め266店舗を展開中。

従業員数  　　476名　（男性448名・女性28名）・（常勤　　名　非常勤・パート：　　名）

事業所所在地 愛知県春日井市如意申町5-12-8

TEL 0568-32-8800

採用担当者名 人事部　松井貴志

ホームページ http://www.amiyakitei.co.jp

対象者 【大】・【短】・【専】・【既卒】・【中途】

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【他】：その他

採用職種 総合職（店長候補・商品開発・店舗開発）

仕事の内容

まずは店舗にて接客・調理を覚えたのち、スキルを考慮の上、店長として店
舗運営をお任せします。

勤務地 当社各店舗（愛知・岐阜・三重・静岡・関東）　※全国転勤はありません

加入保険等 ☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生年金　□その他（　　　　　　　　　　）

職場の特長
・新入社員研修　　・スキルアップ研修　　・社員持株会制度
・社員割引制度　　・リフレッシ休暇　　　　・社員旅行（ご家族もご一緒に）

会社の特長

東証・名証１部上場。“高品質なお肉”を“リーズナブルな価格”で提供できる
ことを強みに急成長を遂げてきた当社。「店はお客様のためにある」ご来店
頂いたお客様一人一人に満足して頂きたい一心で日々努力しています。今
後も、関東・中部地区の出店に力を入れていく予定です。

知識や経験は、実務や研修を通して身についてきます。
人物重視で採用させていただきます。

       企業データシート       　

会
社
情
報

求
　
人
　
情
　
報

担当者メッセージ

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

http://www.amiyakitei.co.jp/


フリガナ サンリッチフドウサンカンリカブシキガイシャ

事業所名 サンリッチ不動産管理株式会社

業種 不動産賃貸業

事業内容 不動産の売買・賃貸・管理及びそれに付随する一切の業務

従業員数  　４名　（男性　名・女性４名）・（常勤　　名　非常勤・パート：　４名）

事業所所在地 三重県名張市夏見２９８－１ブロッサムヒルズ２０２

TEL ０５９５－２８－０１４７（受付時間：平日９：００～１７：００）

採用担当者名 斉藤

ホームページ なし

対象者 高卒以上

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【他】：その他

採用職種 営業

仕事の内容

不動産賃貸業に関する業務
三重県内、県外（主に名古屋）の空室管理（入居促進・募集・営業・反響確
認・戦略立案・現地確認・現地巡回・現地写真撮影等）、建物の維持・管理・
修繕等の発注、入退去に関わる管理、取引業者との電話連絡・メール対
応、スマートフォンでの報告・相談・連絡、その他不動産に関わる業務全般

勤務地 三重県名張市夏見２９８－１ブロッサムヒルズ２０２

加入保険等 ■雇用　■労災　■健康　■厚生年金　□その他（　　　　　　　　　　）

職場の特長

会社の特長 生活する上で不可欠な衣食住の内、住居を提供するという社会性のある仕
事をしています。

積極的かつ柔軟に仕事に取り組む方を歓迎します。
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フリガナ シャカイフクシホウジン　ナバリコウセイキョウカイ

事業所名 　社会福祉法人 名張厚生協会

業種 社会福祉事業

事業内容
法律により認可された社会福祉事業。児童養護施設の運営及び老人福祉
施設（特別養護老人ホームならびに養護老人ホーム）の経営。

従業員数  　142名　（男性46名・女性96名）・（常勤110名 非常勤・パート：32名）

事業所所在地 名張市朝日町1357番地の1

TEL 0595-63-0375

採用担当者名 本部事務局　南有紗

ホームページ http://cadstation.co.jp/NabariKoseiKyokai/00_top.aspx

対象者 【大】【短】【専】【既卒】【中途】

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【他】：その他

採用職種 　児童指導員 ・　保育士  ・ 心理担当職員 ・　介護職員 　・　支援員

仕事の内容

■児童指導員・保育士
　児童の養護、生活指導　等。
■心理担当職員
　児童に対する心理療法の実施、職員に対する助言、指導。
■介護職員 （特別養護老人ホーム）
　要介護高齢者の日常生活上の介護。
■支援員（養護老人ホーム）
　処遇計画に基づく入所者の生活支援及び介護。

勤務地 名張養護学園 / 名張特別養護老人ホーム / 名張養護老人ホームみさと園

加入保険等 ☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生年金　☑その他（ 退職金共済 ）

職場の特長 当法人は、公的な性格が強く、公正な就労条件が整備されています。
また、適正な人事管理が行われており、未経験な方でも安心して働いてい
ただけるよう、研修の実施や指導体制を整えています。
福利厚生として、夏期冬期休暇、慶弔休暇などの各種休暇の付与や、福利
厚生センターへの加入により、様々な優待割引を受けることができます。令
和3年4月より、長期在職者の功労をねぎらい、心身のリフレッシュを図って
いただく為、リフレッシュ特別休暇規程を制定する予定です。

会社の特長 少子高齢社会に向けて、国、県、市町村の児童福祉や高齢者の介護支援
などの福祉サービス分野をサポートする法人です。名張市で最も歴史のあ
る社会福祉法人として、公的な対人サービスを中心に豊富な実績を重ねて
きました。「人としての尊厳」を尊重し、社会の一員として「より人間らしく豊か
に生きること」そして「生きがいをもって生きること」ができるよう支援すること
を理念に、地域福祉の向上に努めています。

施設の雰囲気、仕事内容等詳しくお話させていただきます。
施設見学も随時受け付けておりますので、興味をもって下さいましたら、
お気軽にお問合せ下さい。

★令和4年4月、名張養護老人ホームみさと園は、下記に移設予定です。
（名張市百合が丘西1番町178番地：旧老人保健施設ゆりの里様跡地）
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フリガナ カブシキガイシャ　ホリカワショウテン

事業所名 株式会社堀川商店

業種 小売・サービス業

事業内容
石油製品、肥料・農薬・農業資材などのアグリ製品、業務用衛生用品などの
販売、宅配水クリクラの代理店をしています。

従業員数  23名（男性　19名・女性　4名）・（常勤　23名　非常勤・パート：　20名）

事業所所在地 伊賀市山出1965番地

TEL 0595-21-0128（受付時間：土日祝除く8時30分～17時30分）

採用担当者名 松本　なおみ

ホームページ http://horikawa-shouten.co.jp/

対象者 【大】・【短】・【専】・【既卒】・【中途】

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【他】：その他

採用職種 一般事務、経理事務、営業担当者

仕事の内容

■一般事務
　お客様の来店対応・電話対応、売り上げ処理等のパソコン作業
■経理事務
　経理業務の補助作業（3級簿記資格相当の知識で十分対応可）
■営業担当者
　上記事業内容の製品の営業担当（営業エリアは伊賀市・名張市）

勤務地 ＊事業所所在地と同じ

加入保険等 ☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生年金　□その他（　　　　　　　　　　）

職場の特長 未経験の方にイチから指導させて頂く雰囲気を大切にしています。お客様と
のコミュニケーションが重要となるので、まずは従業員間でコミュニケーショ
ンを深められる職場環境を意識しています。
福利厚生制度としては、「企業型確定拠出年金」を今年から導入しました。
今現在の生活はもちろん、老後のライフプランも考えながら働いて頂けたら
と考えております。

会社の特長 伊賀市内で運営している4つのガソリンスタンドと上記勤務地の5ヵ所を拠点
として事業を展開しています。上記勤務地では、伊賀市・名張市を主な商圏
として、事業内容に記載した商材を配送しております。
株式会社となってからは71年目の期を、また来年は明治14年の創業から
140年目を迎える節目となります。
「安全・安心・快適な生活」を過ごして頂ける商材提供を心がけて事業を展
開しております。

生活必需品である石油製品をはじめ、当社商材の販売をとおして伊賀市
内・名張市内のお客様に「より安全・安心・快適な生活」を過ごして頂ける会
社を共に目指しませんか？
当日は、より具体的に説明させて頂くので、1人でも多くの皆様と接点を持て
ることを楽しみにしておりますので宜しくお願いします!!
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フリガナ アイオイニッセイドウワソンガイホケン　KK　ナバリシシャ

事業所名 あいおいニッセイ同和損害保険株式会社　　名張支社

業種 保険事業

事業内容
保険を通じて個人、法人のお客様に最適なリスクコンサルティング提案を
行っています。

従業員数 10名　（男性　4名・女性　6名）・（常勤　10名　非常勤・パート：　０名）

事業所所在地 三重県名張市希央台５番町１４５－１

TEL ０５９５－６３－６３１５　(受付時間：平日 9:00～17:00）

採用担当者名 竹村・小川・松本

ホームページ https://aioinissaydowa.co.jp

対象者 【中途】・【大】・【短】・【専】・【既卒】

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【他】：その他

採用職種 インシュアランス・プロ・エージェント社員　（営業）

仕事の内容

●損害保険、生命保険の契約募集業務

●将来、独立・開業を前提としたプロ代理店養成制度です。

●最長５年（３か月ごとの雇用更新あり）社員として充実した育成プログラ
　 ム、サポート体制のもと商品知識、販売スキルを習得しながら経営者に
　 向けての準備をしっかり行うことが出来ます。

勤務地 三重県名張市希央台５番町１４５－１

加入保険等 ■雇用　■労災　■健康　■厚生年金　□その他（　　　　　　）

職場の特長 育成担当者によるOJTや研修会などの日常指導が充実しており、
未経験者の方でもステップアップできます。
また、先輩・上司との距離も近く、とても過ごしやすいアットホーム
な職場なのも魅力です。

会社の特長 すべてのお客様に高品質の商品、サービスをお届けし、一人ひとりの
お客様からの確かな信頼をもとに発展する企業を目指しています。

・業界トップ水準の5年間という長期間の研修制度を設けており、充実した
　育成プログラムで起業を目指す方を全力サポートします。
　入社後は、原則転勤はなく、住み慣れた地域で社会貢献が出来る仕事を
　続ける事が出来ます。
　また、永住権があり日本語が堪能な外国籍の方も語学力を活かして、
　全国で活躍しています。
・その他の制度もありますので、お気軽にお問合せ下さい。
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フリガナ ボウエイショウ　ジエイタイ　ミエチホウキョウリョクホンブ　イガチイキジムショ

事業所名 防衛省　自衛隊　三重地方協力本部　伊賀地域事務所

業種 公務員

事業内容 自衛官（特別職国家公務員）

従業員数 約２４万７千名　（男性　約２３万名・女性　約１万７千名）

事業所所在地 伊賀市緑ヶ丘本町１５０７－３　伊賀上野地方合同庁舎２Ｆ

TEL ０５９５－２１－６７２０

採用担当者名 田中　眞一郎

ホームページ https://www.mod.go.jp/pco/mie/index.html

対象者 【大】・【短】・【専】・【既卒】・【中途】

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【他】：その他

採用職種 自衛官（特別職国家公務員）

仕事の内容

■国の防衛
   隊員は日本の平和と独立を守る為に、日頃の訓練を通じて与えられた任
務を遂行します。
■災害派遣
   各種災害に対し、どの地域においても災害派遣できる態勢を保持してい
ます。
■海外派遣
   日本だけでなく海外において後方・復興支援をする機会も増えています。

勤務地 全国各地の駐屯地、基地等

加入保険等 □雇用　☑労災　☑健康　☑厚生年金　□その他（　　　　　　　　　　）

職場の特長 自衛隊には隊員が任務に誇りを持ち、安心して勤務できるよう、様々な福利
厚生や各種手当を完備しています。
■衣食住を含む手厚いサポート
■年間休日１２０日以上 （週休２日制、年次休暇（２４日／年）、年末年始、
夏季特別休暇、育児休業など）
■定年及び任期満了時の就職支援を実施
■福利厚生充実
■多彩な資格の取得機会有り

会社の特長 ■陸上・海上・航空それぞれに多様な職種・職域があり、自分の適性に合っ
た職になれます。
■入隊に際し、特別な資格・能力等は必要ありません。入隊後の教育訓練
を通じ自衛官として求められる知識・技能を修得することができます。
■全国各地の勤務地で活躍することができます。

自衛隊と聞けば、体力勝負の男社会とのイメージを持たれがちですが、決し
てそうではありません。
多くの女性隊員も活躍しており、デスクワークが中心となる職種もあります。
現職の自衛官が懇切丁寧に説明いたします。
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フリガナ エステートケミカルカブシキガイシャ

事業所名 エステートケミカル株式会社

業種 製造業

事業内容 化粧品および医薬部外品の研究開発、製造

従業員数  　105名　（男性63名・女性31名）・（常勤95名　非常勤・パート：10名）

事業所所在地 三重県伊賀市ゆめが丘七丁目6番地16

TEL 0595-21-5555

採用担当者名 管理部  北川 了一

ホームページ https://amsgroup.jp/estatechemical/

対象者 【大】

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【他】：その他

採用職種 研究開発、薬事・品質保証、品質管理、営業、製造

仕事の内容

■研究開発、薬事、品質保証、品質管理
製剤の研究開発、安全性、安定性の確認、分析など。

■営業、企画
新商品の提案、デザイン開発、品質の管理、生産の確認、販促との連携な
ど。

■製造
化粧品・医薬部外品の調合、充填、包装作業など。

勤務地 三重県伊賀市

加入保険等 ☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生年金　□その他（　　　　　　　　　　）

職場の特長 上司、先輩との距離が近くアットホームな雰囲気の会社です。社内のコミュ
ニケーションも円滑で、みんなが楽しく生き生きと働いています。
産休、育休、時短勤務制度で、女性が働きやすい職場環境をつくっていま
す。

会社の特長 当社は化粧品および医薬部外品の研究開発、製造を行うOEM･ODMメー
カーです。主に、美容室で使用される業務用のパーマ剤や、シャンプー、ト
リートメントなどの商品開発と製造を行っています。

経営理念に「喜びの創造」を掲げ、私たちが製造する商品をご使用されるお
客様をはじめとして、ブランドメーカー様から納入業者様まで、当社の企業
活動に関わる全ての皆様とともに喜びを分かち合えるような企業を目指して
います。
当社の採用試験は、就職活動をされている学生の皆様とのお見合いの場と
考えています。もちろん企業として、選考過程において合否を決めなければ
なりませんが、応募者の方も沢山の企業の中から就職先の一つとして当社
を選んで貰わなければなりません。私たちはもとより、応募者の方にも、雰
囲気を感じてもらい「自分の成長の場として相応しいのか」という気持ちで採
用試験に臨んでもらいたいと思います。
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フリガナ カブシキガイシャ カナザワブツリュウサービス

事業所名 株式会社 金澤物流サービス

業種 運送業

事業内容 一般貨物自動車運送事業、倉庫業

従業員数  62名　（男性55名・女性7名）・（常勤58名　非常勤・パート：4名）

事業所所在地 三重県伊賀市荒木1184番地の1

TEL 0595-24-4078

採用担当者名 金澤 準

ホームページ 　－

対象者 【大】、【短】、【専】、【既卒】、【中途】

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【他】：その他

採用職種 配送業務担当者　・　2ｔトラック乗務員

仕事の内容

［配車業務担当者］
貨物輸送にかかる配車業務全般
・運送業務のスケジュール管理等
・その他附帯する事務作業
［２ｔトラック乗務員］
関西、中部方面中心の近距離中距離輸送

勤務地 ※事業所所在地と同じ

加入保険等 □雇用　□労災　□健康　□厚生年金　□その他（　　　　　　　　　　）

職場の特長 ・当社は、ヤレばヤル程、「自分に返って」きます。
・各業種に関連する各種免許取得に対する補助制度有り。

会社の特長 市場ニーズが高度化、多様化しているこの時代であるからこそ、３７年間
培ってきた豊富なノウハウを基盤に、これまでの物流の概念から一歩踏み
出した高付加価値なロジスティクスサービスを創造し、お客様のビジネスの
成長を物流面から支える戦略的ロジスティクスパートナーを目指しておりま
す。

弊社では、今後の金澤物流サービスを担っていく若い力を求めています。
一緒に成長して行きましょう。
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フリガナ ウエノキヤノンマテリアルカブシキガイシャ

事業所名 上野キヤノンマテリアル株式会社

業種 製造業

事業内容
キヤノンの複写機やプリンタ等に不可欠な、インクの役割を果たす粉末である「ト
ナー」を生産・出荷しています。グループ最大規模のトナー生産会社として、高品質
の製品を世界中のユーザーへ届けています。

従業員数  　　423名　（男性　359名・女性　64名）・（常勤　　423名　非常勤・パート：　　名）

事業所所在地 三重県伊賀市三田字東大町410-7

TEL 0595-24-3111（代表）

採用担当者名 人事課　青木/中川

ホームページ https://ueno.canon/

対象者 【大】

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【他】：その他

採用職種 技術職

仕事の内容

■技術職　：製品技術・技術推進・生産技術・品質保証　など

※就業時間： 8：00～16：30（実働7.5ｈ/休憩1.0ｈ）
※完全週休二日制　　　※年間休日125日（年末年始/ＧＷ/夏季連休あり）
※年次慰労休暇： 毎年20日付与（初年度は13日付与）

勤務地 事業所所在地と同じ　※キヤノングループへの出向あり（最長5年）

加入保険等 ■雇用　■労災　■健康　■厚生年金　□その他（　　　　　　　　　　）

職場の特長
上司や社員同士の距離も近く、和気あいあいとした職場が多いので、気軽に質問
などができる雰囲気です。キヤノングループの充実した福利厚生や休暇制度もあ
り、誰もが長く働くことができる環境が整っています。

各種社会保険完備 / 独身寮 / 食堂 / 企業年金制度 / マッチング拠出 ほか
通勤費全額支給 / キヤノン持株会 / 財形制度 / 育児介護休業制度　ほか

会社の特長

キヤノンの複写機等に不可欠なトナーを生産しており、トップクラスの技術と
生産量を誇る会社です。キヤノングループの行動指針である「三自（自発・
自治・自覚）の精神」のもと、高品質の製品を世界中のお客様に届けていま
す。

先輩たちのサポートも厚く、若手でも責任ある仕事を安心して楽しくできる会
社です。
地元伊賀で長く活躍したい方、ぜひ一度話を聞いてみてください！
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フリガナ カブシキガイシャ　ヤスナガ

事業所名 株式会社　安永

業種 製造業

事業内容
エンジン部品、工作機械の製造販売
ワイヤソー本体及びその加工用工具部品の製造・販売
検査測定装置の製造・販売

従業員数 669名　（男性614名・女性55名）・（常勤　667名　非常勤・パート：2名）

事業所所在地 三重県伊賀市緑ケ丘中町3860番地 

TEL 0595-24-2111

採用担当者名 人事グループ　藤原

ホームページ https://www.fine-yasunaga.co.jp/

対象者 【大】【短】【専】【中途】

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【他】：その他

採用職種 開発/設計/生産技術/設備保全/製造/営業/企画事務

仕事の内容

開発・・・新製品およびオリジナル商品の開発、改良および性能評価
設計・・・機械装置の機械設計及び制御設計
生産技術・・・エンジン部品加工ラインの新規構築及び既存ラインの改良
設備保全・・・エンジン部品加工ラインの維持管理、メンテナンス.
製造・・・エンジン部品、機械装置の製造.
営業・・・エンジン部品、機械装置、環境機器の営業
企画事務・・・生産管理、経理、総務、人事、企画
SE・・・全社の情報システムの構築・管理業務や基幹システムの開発や設計

勤務地 三重県伊賀市

加入保険等 ☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生年金　□その他（　　　　　　　　　　）

職場の特長 仕事と家庭の両立支援を積極的に推進し、社員にとってより働きやすく、能力が発
揮できる職場環境づくりを目指しています。
・休暇取得の向上
　アニバーサリー休暇制度、積立有給休暇制度、リフレッシュ休暇制度
・子育て支援への取り組み
　くるみん取得、看護休暇制度、育児短時間勤務制度、ジョブリターン制度、ファミ
リーイベント、復職支援制度
・法人契約スポーツ・リゾート施設、再雇用制度あり（65歳まで）

会社の特長 2014年6月　東証一部上場
自動車部品の精密加工技術に端を発し、常に時代の最先端技術を吸収し、
独創的な発想により、事業分野を拡大し続け、三重を拠点にグルーバル（ア
ジア・北米にて7拠点）に事業活動を展開しています。

安永は、挑戦する心を持って新しいことにチャレンジできる人材を求めています。学
生時代に学んでいた分野と異なるジャンルで活躍する社員も多く、畑違いの新しい
ことでも前向きに学べる、積極的に自分の意見を言える人ほど成長できる環境が
整っています。
そのためにも、「その人自身のキャラクター」を伝えてほしいと思っています。人間
関係や自主的な活動など、学業以外の面で本人が意思を持ってやってきたことも
アピールしてほしいです。
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フリガナ モリダイケンチサンカブシキガイシャ

事業所名 森大建地産株式会社

業種 総合建設業

事業内容 新築住宅、リフォ－ム、リノベ－ション、不動産業

従業員数 　１０名　（男性　５名・女性　５名）・（常勤　　８名　非常勤・パート：　２名）

事業所所在地 三重県伊賀市猿野１２３８番地

TEL ０５９５－４８－０３３１

採用担当者名 店長　東　伸次

ホームページ

対象者 【大】・【短】・【專】・【既卒】

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【他】：その他

採用職種 設計・現場監督

仕事の内容

勤務地 本社

加入保険等 ☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生年金　□その他（　　　　　　　　　　）

職場の特長 ・外部研修多数、社内イベント、図書購入補助
・通勤手当あり
・マイカ－通勤可能
・昭和45年の創業以来、常に地域に密着した工務店です。スタッフがやりが
いがあり、楽しく働く会社を目指しています。

会社の特長 【私たちのミッション】
　　日本で一番笑顔が集まる住まいを提供し、住継ぐ地域の担い手となる

【森大建地産の強み】
　　・多くのメディアにも掲載。
　　・全国の工務店様がこぞって見学に来られる会社です。
　　・三重県初世界基準のパッシブハウスがあります。

自分らしさを十分に発揮してほしい。私たちはすべての業務においてはお客
様視点で行動しています。お客様の想いがたくさんつまった夢をカタチに。
完成までには大変なことがたくさんありますが、その分完成した時の喜びは
大きいものです。仕事を通じながら一番大事なことは人と人の繋がりです。
繋がりを大切にして一緒に成長していける仲間を募集しています。ご応募お
待ちしております。
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・会社の歴史
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・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス
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■設計

住宅設計・建築確認事務及び付随業務・住宅積算、CAD、ｱｰｷﾄﾚﾝﾄﾞ図面作成

■現場監督

住宅現場監督及び付随する業務、工程管理、住宅積算、簡単な施工図面等



フリガナ チュウガイイヤクセイサン(カ

事業所名 中外医薬生産株式会社

業種 医薬品の製造販売業

事業内容 OTC医薬品の研究開発・製造、医療用医薬品の製造受託を行っています。

従業員数  　　166名　（男性84名・女性82名）・（常勤153名　非常勤・パート：13名）

事業所所在地 三重県伊賀市ゆめが丘七丁目5番地の5

TEL 0595-21-0120

採用担当者名 管理本部　上出優子

ホームページ http://www.chugai-iyaku.co.jp

対象者 【大】・【短】・【専】・【既卒】

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【他】：その他

採用職種 ①研究開発職・生産技術職　②製造職　③営業職

仕事の内容

①研究開発職・生産技術職
・医薬品の研究開発（薬剤師でなくても可能です。）
②製造職
・医薬品の製造に関わる仕事全般（未経験者でも可能です）
③営業職
・販売業務全般（ドラッグストア、大手製薬メーカー向け営業他）
※①理系、　②、③は文理問わず

勤務地 ①研究開発職・生産技術職　②製造職　③営業職

加入保険等 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労働保険

職場の特長 ・育児休業・短時間勤務男女とも取得実績あり（経験者20名以上）
・介護休業取得実績あり
・ハタママ休暇制度
・資格取得支援制度
・外部研修参加制度
・通勤手当あり
・社内旅行、夏祭り、もちつき大会等各種イベントあり

会社の特長
当社は医薬品・医薬部外品の研究開発から製造・販売まで全て自社にて手
掛ける研究開発提案型の企業です。一昨年創業100周年を迎えた歴史ある
医薬品メーカーです。三重県伊賀市を本社としながら、取引先は全国のド
ラッグストアや製薬メーカーなど大手企業との取引をしており、TVでのCM製
品も多く製造しております。若い社員も多い為「品質は礎、人は財産、利益
は泉」を経営理念に掲げ、社員教育にも力を入れており、仕事を通して人間
性の成長と社会的な責任も含めた企業人としての教育も受けられます。

2017年、経済産業省から地域未来牽引企業に認定され、地域の活性化に
も努めています。また、10年以上前から男女がいきいき働いている企業とし
て表彰されるなど、女性の働きやすい環境も整備されています。また社内イ
ベントも多く、会社全体として多くの社員が交流し、良い関係を築いていま
す。
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フリガナ タキズミデンキコウギョウカブシキカイシャ　ナバリコウジョウ

事業所名 瀧住電機工業株式会社　名張工場

業種 製造業

事業内容 住宅用照明器具の製造販売

従業員数  71名　（男性44名・女性27名）・（常勤29名　非常勤・パート：42名）

事業所所在地 三重県名張市八幡1300-93

TEL 0595-63-6311

採用担当者名 田中　寿知

ホームページ http://www.takizumi-denki.com/

対象者 【大】・【短】・【専】・【既卒】・【中途】

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【他】：その他

採用職種 生産管理、商品技術、生産技術

仕事の内容

■生産管理
　　市場デマンドに応じた適切な生産計画の立案とその生産の推進管理。
　　生産計画に支障を来さない部材の管理。
■商品技術
　　照明器具新商品の製造ラインでの立上げ及び初期流動の管理。
　　商品の合理化立案とその推進実施。商品品質の向上活動。
■生産技術
　　照明器具製造ラインの自動化構想立案・設計と自動化ライン構築。
　　製造ライン機器のメンテナンス及び生産性向上改善の実施。

勤務地 事業所所在地と同じ

加入保険等 ☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生年金　☑その他（中小企業退職金共済加入）

職場の特長

アットホームな職場です。
組織間の風通しが良く、社員全員が協力し目標達成に向け業務に邁進していま
す。

会社の特長 照明器具の製造、販売をしている中堅の器具専業メーカーです。タキズミのブラン
ドで全国の大手スーパー・家電量販店・ホームセンターにて販売しています。
「あかりのタキズミ」として、1947年の創業以来「お客様の快適な生活に貢献できる
製品づくり」に取り組んで参りました。企画・開発から生産・流通に至るまで一貫生
産にこだわり、市場ニーズに合った製品をタイムリーに投入できる体制を確立しまし
た。これからも快適な生活に貢献できる製品づくりを通して、お客様・全社員・社会
に必要とされる企業へと前進します。

現状に満足することなく自己の成長のために果敢に努力する方を求めています。
成長への支援を惜しみなく提供しますので、これらの知識を身につけ、一日でも早
く戦力になっていただきたいと思います。
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フリガナ カブシキガイシャマツザキ

事業所名 株式会社マツザキ

業種 建設業

事業内容
道路工事、河川工事、上下水道工事を中心に行う土木工事業者です
受注先別比率では官公庁工事が約55％、民間工事他が45％です

従業員数  １０名　（男性６名・女性４名）・（常勤８名　非常勤・パート：２名）

事業所所在地 伊賀市下阿波2697番地の1

TEL 0595-48-0221 (受付時間：平日 8:30～17:00）

採用担当者名 松崎　将司

ホームページ http://www.matsuzaki.info

対象者 【大】　【短】　【専】　【既卒】　【中途】

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【他】：その他

採用職種 土木施工管理、土木作業員

仕事の内容

■土木施工管理
　　　公共工事・民間工事の施工管理
　　　測量やCAD（設計・製図）工事写真・書類作成・土木作業
■土木作業員
　　　重機オペレーター・ダンプ運転・重機手元作業

勤務地 ※事業所所在地と同じ

加入保険等 ☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生年金　☑その他（養老保険）

職場の特長 ■福利厚生
制服支給（年2回）、介護休暇制度、育児休暇制度、建設業退職金共済、確定拠出年金、時
間単位での有休休暇取得、子育て・介護のための時短勤務制度、ハラスメント相談窓口、産
前産後休暇：16週、子の看護休暇：年10日（2人以上は年20日）、介護休業：年120日（原則）
■教育研修制度
資格取得のための書籍購入・講習会費用負担、資格取得祝い金制度、工事成績報奨金制
度
■みえの働き方改革推進企業の認定事業所
■三重県内で初めて異業種から小水力発電所に参入し運営を行うなど、再生可能エネル
ギー分野にも積極的に進出しています。

会社の特長
■経営理念
株式会社マツザキは伊賀地域で60余年にわたり建設業を営んでおり、経営理念として『We
construct Human and Community　 ～人と地域の創造～　』を掲げています。インフラや田
舎ならではの困りごとを解決し、地域の人々や従業員が少しでも便利で豊かな生活を送るこ
とができるように、土木工事を中心とした「建設サービス業」を展開していくことを目標として
います。経営理念で掲げた「人と地域の創造」とは、技術力のある人材（人財）を創る（造る）
ことであり、その人財が地域を創る（造る）ことであり、これらを実現し続けることが当社の存
在意義であるという思いから定めたものです。

・現場でのOJTを通じて測量や施工管理に関する技術や技能等仕事を進めて行く
　上で必要となる事柄を丁寧に教えていきます。
・経営理念にもあるように人材育成に特に力を入れていますので、資格取得や技能を
　取得するための講習、資格取得専門学校に要する費用は会社の全額負担で実施して
　います。
・社員一人ひとりのワークライフバランスに応じた柔軟な働き方が可能です。
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フリガナ カブシキガイシャ　ユニテクノ

事業所名 株式会社　ユニテクノ

業種 製造業（輸送用機械器具製造業）

事業内容 自動車小物部品の設計・試作、金型・治具製作、プレス加工、溶接組立

従業員数 193名　（男性134名・女性59名）・（常勤143名　非常勤・パート：50名）

事業所所在地 本社・本社工場（三重県伊賀市）、九州工場（福岡県田川市）

TEL 0595-52-4101

採用担当者名 統括部　管理担当　主任　大西達也

ホームページ http://www.uni-techno.co.jp/

対象者 【大】・【短】・【専】・【既卒】・【中途】・【他】

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【他】：その他

採用職種 製造職（プレス・溶接・生産管理）、総合職（営業、購買、品質管理）、技術職（金型工、設備保全）

仕事の内容

<製造職>　<総合職>
入社1年目は自動車部品の製造業務（プレス・溶接加工）等に携わります。
また品質管理、生産管理、出荷業務などOJTで自社製品を理解しその後適
正等に応じて配属を決定します。
スキルアップで監督者・管理職を目指すことも可能です。
<技術職>
入社1年目は工作機械（ボール盤、研削盤等）で金属加工に携わります。
２年目以降は加工後の材料を金型へ組付け、金型図面をCAD/CAMで設計
するなどを経験。ライントライや調整などの業務を行い金型を製作します。
また電気や制御の専門知識を学び保全業務に携わることもできます。

勤務地 本社・本社工場（三重県伊賀市伊勢路758-24）

加入保険等 ■雇用　■労災　■健康　■厚生年金　■その他（　財形貯蓄　）　　

職場の特長 <福利厚生>
雇用・健康・労災・厚生年金保険、財形貯蓄、住宅・家族手当、
交通費（上限有り）、定期健康診断、食事補助、送迎バスあり
<教育研修制度>
雇入安全教育、OJT教育、外部講習、通信教育（受講費補助）
<イベント>
社員旅行、ボウリング大会、忘年会等
<職場の雰囲気>
従業員の平均年齢は42歳です。10代～60代まで幅広く活躍中。
転職の方も積極的に採用しています。

会社の特長 <ユニテクノのあるべき姿（ビジョン）>
「小物プレス板金部品は生準から生産、納入、品質保証までユニテクノに全
て任せておけば安心」と重宝がられる存在価値を持ったメーカを目指す。
<当社の取組>
CAD/CAM/CAEによる製品設計と金型製作から自動化されたプレス加工、
溶接組立まで一貫体制を確立し「技術開発・品質保証・原価低減」に取り組
んでいます。

当社にとって、必要な人は失敗を恐れずにチャレンジ出来るバイタリティー
を持った人だと考えています。先輩たちに続き、当社をさらに成長をさせてく
れる、若者らしいバイタリティーに溢れる皆さんと出会えるのを楽しみにして
います。
<求める人材>
日々の粘り強い努力、自分の頭で考え、自分の足で立つ前向きな取り組み
姿勢）に共感でき、体現できる次のような人を求めております。(1)進んで自
ら行動できる人(２)社内外の人と協力してより大きな仕事に取組むことがで
きる人(３)責任感を持ち、任された仕事に最後まで取組める人(４)時代の変
化を捉え進化に対応できる人
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フリガナ ケーエムセイコウカブシキガイシャ

事業所名 ケーエム精工株式会社

業種 金属製品製造業

事業内容
自動車･建築・住宅用ナット、冷間圧造パーツ、ドリルねじ、ドリリングタッピ
ンねじの設計･製造・販売

従業員数  124名　（男性　101名・女性　23名）・（常勤　： 119名　非常勤・パート：　5名）

事業所所在地 三重工場：伊賀市ゆめが丘7丁目5番6号／本社：東大阪市吉田本町1丁目10番16号

TEL 0595-22-2318

採用担当者名 生産管理グループ：辻村　朝恵

ホームページ http://www.kmseiko.co.jp/

対象者 大・短・専・既卒・中途・他

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【他】：その他

採用職種 マシンオペレーター、設計・開発業務

仕事の内容

＜マシンオペレーター＞
・配属先グループにて、製造機械を使用して製造
＜設計・開発業務＞
・営業部員と同行し、顧客設計や技術部門と打ち合わせ、製品設計、金型
設計、顧客と新規部品の共同開発（当社技術を習得するために、入社後数
年はマシンオペレーターとして研修有り）

勤務地 三重工場

加入保険等 ■雇用　■労災　■健康　■厚生年金　■その他（退職金共済　）

職場の特長 ・住宅、自動車新車購入の紹介販売制度有り。お得です。
・年間休日120日（一斉有休4日含む）：2021年会社カレンダー
・介護休業、育児休業取得実績あり。
・教育に熱心です。技能マップを活用し、在職年数や階層に応じて教育を実
施。必要な資格やスキル取得については、会社がバックアップ致します。
・OJTで先輩の細やかな指導が受けられます。
・平均年齢が若いので、ジェネレーションギャップが少ないです。

会社の特長 　私たちの仕事は、お客様のご要望や疑問から始まります。
自動車や住宅関連のねじの設計・製造・販売をしている会社です。常温では
製造できない材料や形状を実現することができる温鍛機能を持った設備を
有する数少ないメーカーです。
　前期の年商は、28億5千万円。40％を超えると優良企業といわれる自己資
本率も50％を超えました。そのため、コロナ禍であっても安定した雇用が見
込め、安心して長く働いて頂けます。

　派手さは無いですが、堅実な仕事です。ものづくりの楽しさや、達成感を味わうこ
とができます。ねじは、紀元前から使用されており、現在に至っています。社会に必
要とされてきたからこそ、現在も皆さんの身近なところで使用されているのです。
　楽しい親睦会イベントもあります。未経験の方でも先輩・上司が丁寧に指導致しま
すので、ぜひ一緒に働きましょう。まずは、お気軽にご連絡ください。WEBでの企業
説明会も対応させて頂きます。ご連絡お待ちしております。
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フリガナ イガフルサトノウギョウキョウドウクミアイ

事業所名 伊賀ふるさと農業協同組合

業種 総合事業（営農・経済・信用・共済）

事業内容
営農事業　　　　経済→スーパーマッケット・給油所・旅行など
金融→銀行　　共済→保険

従業員数  　　356名　（男性　275名・女性　81名）・（常勤　356名　他非常勤・パート：250名）

事業所所在地 伊賀市平野西町１番１

TEL ０５９５-２４-５１１１

採用担当者名 人事教育課　竹本・菊川

ホームページ https://www.jaiga.or.jp/

対象者
【大】【短】【専】【既卒】大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(昭和62年４
月２日以降生まれ)　　【中途】（満18歳以上、高等学校卒業以上の方）

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【他】：その他

採用職種 上記、事業内容の職種

仕事の内容

■営農事業
・販売事業
組合員（農家）の皆様が生産した伊賀米や農作物を全国に販売を行います。
・営農指導
定期的に組合員の皆様を訪問し、営農に必要な情報の提供や、経営についてのアドバイス
や様々な相談活動を行います。
・共同利用施設の運営
農業倉庫、カントリーエレベーター、育苗センター、堆肥センター等の共同利用施設を運営し
ます。
■経済事業
肥料、農薬等の農業生産資材や農機販売・修理等を行います。また、食品、LPガス、灯油、
ガソリン燃料等の生活関連資材の販売、Aコープ、旅行業務、葬祭業務を行います。
■金融事業　JAバンク
様々な種類の貯金の受入れ・払い戻し、暮らしや営農に必要な資金の貸出、振込・振替、公
共料金の納付受付、国債・投資信託の販売等を行います。
■共済事業　JA共済
万一の入院や死亡に備える各種の生命共済、自動車共済、建物共済の販売や請求手続き
等を行います。

※月1～2日の休日出勤となる場合が有ります。
（振替休日を取得）

勤務地 伊賀市・名張市

加入保険等 ■雇用　■労災　■健康　■厚生年金　□その他（　　　　　　　　　　）

職場の特長

産前・産後休暇・育児休職・介護休職  福利厚生貸付、制服貸与 職員互助
会活動による親睦旅行 各種サークル活動
各種研修あり

会社の特長 JAには4つの部門があります。それは営農指導や農作物の集荷・販売等を
行う営農部門のほか、貯金や融資、振込・振替等の金融業務を行う金融部
門、生命共済、建物共済、自動車共済等の保険商品を取り扱う共済部門、
農業資材の販売・食品やLPガス・ガソリン燃料等の生活関連資材の販売、
旅行業務、葬祭業務を行う経済部門があります。

・一生懸命仕事をする人
・人間関係を大切にする人
・目標に向かって意欲的に行動できる人
・広い視点で物事をとらえられる人
・自らが問題形成し、提案できる人
・状況の変化に柔軟に対応できる人
・未知なモノへチャレンジ精神をもっている人
募集しています。
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フリガナ キタイセウエノシンヨウキンコ

事業所名 北伊勢上野信用金庫

業種 金融業

事業内容 預金・為替業務のほか、融資・資産運用業務

従業員数 355名　（男性207名・女性148名）・（常勤8名　非常勤・パート：44名）

事業所所在地 本店（四日市市安島２丁目２番３号）

TEL 059-354-9970

採用担当者名 太田幹彦・原かおり

ホームページ http://www.kitaiseueno-shinkin.jp/

対象者 【大】・【短】・【既卒】

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生
　【既卒】：大学・短大(卒業３年以内)

採用職種 総合職

仕事の内容

金融機関の代表的な業務としては、「預金」「融資」「為替」という３つの業務
が挙げられます。それに加え、近年では投資信託・保険といった、その他の
業務の取扱いも増えつつあります。
信用金庫でも銀行と同じようにこれらの業務を取り扱っています。その一方
で、信用金庫は協同組織の地域金融機関であることから地域を限定して営
業活動を行っており、地域で集めた資金を地域に還元することを最大の目
的としつつ、業務を行っています。

勤務地 四日市市、鈴鹿市、亀山市、伊賀市、名張市等の各店舗

加入保険等 ■雇用　■労災　■健康　■厚生年金　■その他（　厚生年金基金　）

職場の特長 営業店ではチームワーク体制で仕事を行い、専門性や業界ネットワークを
生かしながら、お客様の課題解決をサポートします。

会社の特長 北伊勢上野信用金庫は、三重県の四日市市に本店を置き、北勢、伊賀を中
心とした地域を営業エリアとする協同組織の地域金融機関です。銀行とは
一味違う、信金ならではの、FacetoFaceのきめ細やかなサービスをご提供
することで、地元の皆さまに信頼され、愛され、お役に立つ金融機関であり
たいと考えています。

学生の皆さん、こんにちは。
北伊勢上野信用金庫に興味があるという方、金融機関で働きたいという方、
ぜひ会社訪問にお越し下さい。そしてやる気を私たちにアピールして下さ
い。
地元が大好きで、情熱とチャレンジ精神をもった元気な学生の皆さんと、セミ
ナーや会社訪問でお会いできるのを楽しみにしています。
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フリガナ ﾄｳﾖｳｴｱｿﾞｰﾙｺｳｷﾞｮｳｶﾌﾞｼｷｶﾞｲｼｬ　ﾐｴｺｳｼﾞｮｳ

事業所名 東洋エアゾール工業株式会社　三重工場

業種 その他の化学工業

事業内容 各種エアゾール製品及び一般充填製品の受託製造業務

従業員数 291名　（男性183名・女性108名）・（常勤 281名　非常勤・パート： 10名）

事業所所在地 三重県伊賀市ゆめが丘7丁目6番6

TEL 0595-22-2333

採用担当者名 総務課　合澤　匡司

ホームページ https://www.toyoa.co.jp/

対象者 【大】・【短】・【専】・【既卒】

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【他】：その他

採用職種 現業職

仕事の内容

・生産ラインにおけるエアゾール充填・包装設備のオペレーター

・原料の調合作業

・機械保全

勤務地 ※事業所所在地と同じ

加入保険等 ■雇用　■労災　■健康　■厚生年金　□その他（　　　　　　　　　　）

職場の特長 ・育児休業休暇取得実績あり
・通勤手当あり　・マイカー通勤可能
・社員食堂完備
・各種施設優待サービス利用可能（ベネフィットステーション会員）

会社の特長 【会社の特徴】
東洋エアゾール工業株式会社は、1953年に設立し日本で最初のエアゾール製品の受託製造に着手して
以来、エアゾールの歴史と共に歩んで参りました。
三重工場は1963年、前身の大阪工場が大阪府藤井寺市で操業を開始し、1998年10月に三重県上野市
（現・伊賀市）に移転すると共に、最新鋭の設備を導入し、医薬品・医薬部外品・化粧品はもとより、殺虫剤
や塗料まで幅広く生産しております。また東洋製罐グループの一員としてさまざまな活動に取り組んでおり
ます。
【職場の特徴】
最新の自動調合システム（AIBOS)の導入したや、高粘度の原液・ガス充填機を備え、あらゆる製品に対応
し、高速ラインも備え高品質な生産を行っております。

皆さんが普段から使用している日用品や化粧品などをたくさん生産していま
す。
一緒にモノづくりをしませんか？
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フリガナ シャカイフクシホウジン　センシンフクシカイ

事業所名 社会福祉法人　洗心福祉会

業種 福祉・医療

事業内容
三重県7市（津市・松阪市・伊勢市・志摩市・鈴鹿市・伊賀市・桑名市）と滋賀
県甲賀市で、「児童福祉」「高齢者福祉」「障がい者福祉」「医療」の各種サー
ビスを提供しています。

従業員数  1224名　（男性 313名・女性 911名）・（常勤 645名　非常勤・パート： 579名）

事業所所在地 三重県津市本町26番13号

TEL 059-222-7700

採用担当者名 人事課　　山口　亜希子 ・ 杉本　愛

ホームページ http://www.sensin.or.jp/

対象者 【大】・【短】・【専】・【既卒】・【中途】

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【他】：その他

採用職種 介護職員　（ 介護員 ・ 支援員 ・ 介護福祉士 ・ 社会福祉士 ）

仕事の内容

◆ご利用者様の『生活』と『夢をかなえる』ためのサポートをしています◆
◆資格や経験がない方も大丈夫！働きながら資格取得を目指せます◆

高齢者、障がい者施設において、食事・排泄・入浴などご利用者様の身の
回りのサポートや掃除、レクリエーション、相談援助などをして頂きます。
キャリアを広く積める総合職コースと地元で活躍できる地域限定職コースか
ら、あなたに合った働き方が選べます。

勤務地 伊賀市、津市、伊勢市、志摩市、鈴鹿市、滋賀県甲賀市※コースにより変動有

加入保険等 ■雇用　■労災　■健康　■厚生年金　□その他（　　　　　　　　　　）

職場の特長 ◆新人・中堅・リーダーなど階層別・役職別研修のほか、職種別研修を実施
しています。それに加え、資格取得支援やスキルアップのための専門研修
（内部・外部）もあります。

昇給、賞与（4.9ヶ月/最大5.4ヶ月）、資格・通勤・住宅・扶養ほか諸手当、
特別有給休暇、職員親睦会（旅行、食事会、交流会等）、
資格取得支援（介護福祉士、社会福祉士、介護支援専門員等）、
退職金制度（2団体加入）、サークル活動（野球、フットサル等）　　　他

会社の特長 ●事業規模が三重県下トップクラスの社会福祉法人で、1,200名以上の職員がいま
す。社会や人のために役に立ちたい人はもちろん、将来的に経営や企画などマネ
ジメント業務を担いたいとお考えの方にもピッタリの法人です。
●入所サービスや在宅サービス、保育園のほか、居宅介護支援センターの運営等
もしています。様々な職種を経験できる環境、福祉業界で幅広く活躍できるフィール
ドがあり、自分の可能性を追求できます。
●大企業ならではの福利厚生で安心して長く働くことができ、採用後の定期面談や
人事課によるフォロー面談の実施など、フォロー体制も整っています。

福祉・介護系の勉強をしている人はもちろんのこと、それ以外の皆さんも歓
迎します。大切だと考えているのは、『社会や人の役に立ちたい』『人のため
に何かしたい、社会貢献がしたい』と思えるかどうか、『笑顔』でお話しできる
かどうか。
福祉や介護のスキルは入職後でも必ず身に付きます。
まずは現場を体験してしっかり理解いただきたいと思います。
施設見学も随時受け付けておりますので、お気軽にお問合せください。
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フリガナ カブシキガイシャホンダカーズミエ

事業所名 株式会社ホンダカーズ三重

業種 商社（自動車小売り）

事業内容
自動車販売・点検車検修理・自動車保険・レンタカー等自動車に関するすべ
てを取り扱っています。

従業員数  　　456名　（男性341名・女性115名）・（常勤424名　非常勤・パート：32名）

事業所所在地 名張市・四日市市・こもの町・鈴鹿市・津市・松阪市・伊勢市・玉城町・多気町・尾鷲市

TEL 0598-20-8383

採用担当者名 櫛谷　勝彦

ホームページ https://hondacarsmie-recruit.com/

対象者 【大】・【短】・【専】・【中採】

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【他】：その他

採用職種 営業スタッフ・ショールームスタッフ（CA)・事務スタッフ・サービススタッフ（中採）

仕事の内容

◆営業スタッフ・・・ホンダ車の販売と購入後のお客様フォロー。
◆ショールームスタッフ（CA）・・・店頭でのお客様サポートと営業スタッ
フ等の補助的業務を行います。
◆事務スタッフ・・・松阪の本社（総務・経理・登録業務・自動車保険）、
多気町の納車センター内（レンタカー・中古車業務等）
◆サービススタッフ・・・自動車の点検車検修理（自動車整備国家資格
３級以上または取得見込みの方）

勤務地 三重県下２４店舗（自宅通勤可能店舗）但し事務は松阪本社または多気町

加入保険等 ■雇用　■労災　■健康　■厚生年金　□その他（　　　　　　　　　　）

職場の特長
私達の仕事はクルマを通じてお客様の対応が基本です。入社後１ヶ月の社内研修
で知識・接遇等学びますが、研修後の店舗配属になってからは自分達が自ら考え
行動するのが基本です。お店の中でこんなことやりたいと提案し行動することを
色々チャレンジをさせてくれます。それがやりがいになりモチベーションにつながり
ます。年間休日１１２日のうち毎週水曜日と第二火曜日以外の個人休日が年間３７
日あり、これは会社から決められるのではなく自分で決めるのが基本で、残業削減
や時短勤務等にも早くから取り組みオンもオフも充実出来ています。

会社の特長 鈴鹿市に本田技研工業の工場があり、ホンダ車のシェアが全国NO.1の三重県で県
下最大のホンダディーラーが「ホンダカーズ三重」です。元々はバイクの卸からス
タートして６１年目を迎えました。グループ会社に2輪事業のホンダドリーム店を持つ
のは全国で２社のみです。新車１９店舗、中古車４店舗にスポーツガレージという全
国でも珍しい専門店舗を昨年１１月にオープンしました。仕事は常に経営理念の
「人を大切に」の考え方で仕事を行っています。お客様が望まれている事、取引先
の方、社員が望むことは何なのかを考えて仕事を行っています。

私どもの会社はサービススタッフを除いて資格や経験は特に必要ありません。クル
マが好きホンダが好きなら尚良いですが、必要なのは元気と笑顔です。クルマの知
識や接遇マナー等は研修や勉強会で学んでいくので知識がなくても大丈夫です。
採用担当の私は営業～店長を２８年経験してその後、本社で新入社員や入社３年
までの社員を中心に人材育成を３年やってきました。店長１７年の経験をもとにす
べての職種に関わり、新入社員の教育・育成に３年携わってきたので経験を基に
色んなお話しが出来ます。質問もたくさん頂けると嬉しいです。
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・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

https://hondacarsmie-recruit.com/


フリガナ カブシキガイシャ　マキシンコー

事業所名 株式会社　マキシンコー

業種 一般産業用機械・装置製造業

事業内容
ウォーム減速機、ギヤードモータ、ジャッキ、ロータリーストッカー・回転式自
動棚の製造及び販売

従業員数 189名　（男性　156名・女性　33名）・（常勤　189名　非常勤・パート：　0名）

事業所所在地
工場2ヶ所　名張工場（三重県名張市）四條畷工場（大阪府四條畷市）、営業所6ヶ所　東京・名古屋・大
阪・岡山・福岡・海外事業所

TEL ０５９５-６３-１０３１

採用担当者名 徳岡宣成（本社、総務課）、杉森弘一（名張工場、総務課）

ホームページ http://www.makishinko.co.jp/

対象者 【大】・【短】・【専】・【既卒】・【中途】

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【他】：その他

採用職種 　設計・生産技術・品質管理・情報（管理）・製造・営業

仕事の内容

■設計　　　　　　図面及び技術資料の作成他
■生産技術　　　設備、工作、治工具の設計と設備保全他
■品質管理　　　部品及び完成品の検査。品質指導他
■情報（管理）　情報システム管理他
■製造　　　　　　減速機及び回転式自動棚の組立
’　　　　　　　　　　部品加工（歯切、、旋盤、研磨、MC加工他）
■営業　　　　　　減速機及び回転式自動棚の営業（転勤有り）

勤務地 名張工場（三重県名張市）他、上記事業所所在地

加入保険等 雇用　労災　健康　厚生年金　その他（　企業年金基金　　）

職場の特長

・育児休業休暇取得実績あり
・通勤手当あり
・マイカー通勤可能(名張工場)
・半日有給取得制度、共済会（慶弔金、傷病見舞金給付他）
・完全週休二日制　年間休日１２５日

会社の特長 優れた製品の開発・生産に加えて、マキシンコーは業界トップの名にふさわ
しく、海外はもとより国内の販売ネットワークも確立しており、「減速機のマキ
シンコー」として高い評価を受けています。

「ものづくり」に興味のある人。
やる気、協調性のある人　大歓迎です。

       企業データシート       　

会
社
情
報

求
　
人
　
情
　
報

担当者メッセージ

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

http://www.makishinko.co.jp/


フリガナ モリマープレミックス カブシキガイシャ

事業所名 　モリマープレミックス 株式会社

業種 　製造業

事業内容 　プラスチック製品の成形・加工

従業員数  　125 名 （男性 105 名・女性 20 名）・（常勤 113 名　非常勤・パート： 12 名）

事業所所在地 　三重県伊賀市下阿波２８２９番地

TEL 　０５９５－４８－０３１８

採用担当者名 　総務本部　西　直人

ホームページ 　URL : www.molymer.co.jp

対象者 　【大】・【短】・【専】・【既卒】・【中途】

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【他】：その他

採用職種 ・製造職（プレス成形機オペレーター）・製造職（住宅関連設備の加工・修正作業）

仕事の内容

　【製造職■プレスオペレーター】
　　制御装置への動作データ入力、
　　原材料の裁断、計量、プレス成形機への材料投入、
　　各規格に応じた加工、組付、検査、仕上げ等
　　＊1週間毎の交代勤務シフト
　【製造職■加工・修正作業】
　　住宅関連設備（ユニットバス・洗面化粧台等）の修正・後加工処理
　　及び付属部材の取り付け、梱包等の作業

勤務地 　※事業所所在地と同じ

加入保険等  雇用　労災　健康　厚生年金　□その他（　　　　　　　　　　）

職場の特長
社員の平均年齢が約４０歳と、若い世代が多く活躍している会社です。２０１８年３月
には「イクボス宣言」を発表し、有休休暇の取得推進や育児・介護休業の取りやすい
環境を整え、社員のワークライフバランスの充実を目指しています。
仕事面では、複数人での作業も多く、互いに協力し合いながらモノ作りをしています。
また個人のスキルアップの一環として、各資格・免許の取得、講習への参加も積極的
に行っています。

会社の特長

当社はガラス繊維強化プラスチック素材を中心に、プレス成形加工を行っている会社
です。日本でも有数の大型プレス機を保有し、生活に欠かせない浴槽や洗面化粧台
などの住宅関連部材のほか、車両関係部材なども製造しています。永年の経験によ
り蓄積された豊富なプレス成型技術をもとに、成形のみならず加工からアッセンブ
リーまでを行う一貫生産システムで、高品質、低コストの要望にお応えしています。ま
た技術開発、設備投資も積極的に行い、着実に実績を積み上げています。

幅広い年代層の社員が活躍する、活気に満ちた職場です。当社は年齢、学歴、勤続
年数など一切関係ありません。その方の頑張り次第で、可能性は無限大です。
まずは当日のZoom説明会でお会いしましょう。やる気のあるあなたをお待ちしていま
す。

       企業データシート       　

会
社
情
報

求
　
人
　
情
　
報

担当者メッセージ

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など



フリガナ イガウエノケーブルテレビ（カ

事業所名 伊賀上野ケーブルテレビ株式会社
業種 情報通信

事業内容

・有線放送事業：地上波、BS、CS専門チャンネルの多チャンネル放送、コ
ミュニティー（自主放送）番組、CM、企業VPなどの制作、放送
・電気通信事業：インターネットサービスプロバイダー/プライマリー電話サー
ビス、ホームページ制作

従業員数  ４９名　（男性２６名・女性２３名）・（常勤４８名　非常勤・パート：１名）

事業所所在地 〒518-0835　　三重県伊賀市緑ケ丘南町2332

TEL 0595-24-2560

採用担当者名 総務部　伊室

ホームページ https://www.ict.jp/

対象者 【大】・【短】・【既卒】

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【他】：その他

採用職種 制作、営業、技術、業務

仕事の内容

【制作】自主放送番組制作全般
　・企画、撮影、照明、音声、編集、原稿作成、アナウンスなど放送に関する
あらゆる業務。
【営業】各種営業全般
　・戸建て、集合住宅入居者への各種サービス案内や加入者フォロー
　・地域イベントへの出展など
【業務】各種事務と受付業務全般
　・利用料金等の課金収納業務
　・電話、来客対応などお客様窓口業務
【技術】各種サービスの安定稼働に関わる技術的業務全般
　・センター設備及び伝送路設備の保守、運用
　・各サービスに対する出張保守及び電話サポート
　・各種工事手配、事前準備・工事業者に対する管理、工事指導・自社施工
工事

勤務地 ※事業所所在地と同じ

加入保険等 雇用　労災　健康　厚生年金　□その他（　　　　　　　　　　）

職場の特長 各種社会保険・退職金制度・共済会制度(各レクリエーション)
資格取得時受験費用補助（会社指定資格）
リゾートホテルエクシブ会員
・職場はアットホームな雰囲気で、風通しが良く各部署の連携がとてもス
ムーズです。「地域密着」を合言葉に、仕事を通じて日々活発に地域の皆様
と接しております。

会社の特長 弊社は平成2年、県内では２社目のケーブルテレビ局として設立し、平成3年
10月より地域情報の発信基地として放送を開始しました。伊賀地域のイベン
トや学校行事、生活情報や行政情報など、地域住民の皆様が知りたい情
報、役に立つ情報を放送するコミュニティチャンネルを始め、地上波、ＢＳ、Ｃ
Ｓ専門チャンネルなど多チャンネルのテレビ放送サービスを行っています。
平成11年にはインターネットサービス、平成21年からは固定電話サービス、
現在では無線インターネットサービスやフリーWi-Fiスポットも提供し地域の
インフラ整備を続けてきました。
高度化、多様化するお客様のニーズや情報通信関連の環境の変化に速や
かに対応するため情報収集やサービスの改善に努め、お客様の満足度向
上と地域社会への貢献を目指しております。

【求める人物像】
限られた人数で活動していますので、指示を待つのではなく自分から考えて
行動することが大切です。また採用にあたっては協調性を重視しています。
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フリガナ ウエノガス／ウエノトシガス

事業所名 上野ガス株式会社／上野都市ガス株式会社

業種 燃料小売業(プロパンガス)、ガス業(都市ガス)

事業内容
プロパンガス及び都市ガスの供給、ガス工事、ガス機器及び住宅設備機器の
販売・施工、ショールーム運営、電力販売事業、宅配「水」事業、暮らしサポー
ト事業、コインランドリー事業等

従業員数 105名　（男性71名・女性34名）

事業所所在地 三重県伊賀市上野茅町2706番地

TEL 0595-21-3611

採用担当者名 総務部　中道教之

ホームページ https://www.ueno-gas.co.jp/

対象者 【大】【短】【専】【既卒】

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【他】：その他

採用職種 総合職

仕事の内容

○都市ガス製造（原料の受入～ガス送出）
○ガス導管網整備（道路へのガス管埋設）点検及び入替
○ガス配管工事（一般住宅、集合住宅、店舗、工場等）
○保安関連業務、点検・修理業務（ガス配管・ガス機器等）
○ガス機器のご提案（ガスコンロ・給湯器等）販売・施工・アフター
○各種ご提案（電力販売、宅配「水」、暮らしサポート等）
○店舗・工場向けガス設備のご提案（ガス空調・業務用厨房・ボイラー設備等）
○企画立案業務（各種販売施策・イベント企画運営）
○ガス料金関係業務、プロパンガス配送業務、原料調達業務
○総務（経理・人事労務・資材・庶務）

勤務地 （上野ガス）伊賀市、名張市、亀山市　　（上野都市ガス）伊賀市

加入保険等 ☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生年金　□その他（　　　　　　　　　　）

職場の特長 新入社員研修をはじめ安全衛生研修、保安教育、ガス機器研修、階層別研修
等の社内研修及び外部研修も充実しています。国家資格取得や通信教育受
講への補助制度もあり、社員は日々様々な資格にチャレンジしています。
また、インフラを支える企業として年間計画に基づき防災訓練を実施、災害時
の初動対応や速やかな復旧への対応力UPに努めています。
職場の雰囲気は明るく、共済会活動等の様々な行事を通じて、社員同士の親
睦・交流の機会が多くあります。育児や介護に対応した勤務制度も充実し、仕
事と家庭の両立を支援し、長く働ける職場環境が整っています。

会社の特長 1927年(昭和2年)創立。地域の皆様に永年ご愛顧いただき、本年94周年を迎
えました。プロパンガス17,000件（伊賀市・名張市・亀山市他）、都市ガス10,000
件（伊賀市供給区域）の計27,000件にガスを供給しています。これからも、家庭
生活や産業界に欠かすことのできないガスエネルギーを安定して供給し、さら
に電力販売事業や宅配「水」事業、暮らしサポート事業等を通じて、総合生活
企業として快適・安心な暮らしのお手伝いをしてまいります。

あなたとともに、未来（あす）へ　―
暮らし全般を支える、地域密着のとてもやりがいのある仕事です！
皆さんと一緒に、明るく元気に、この地域や会社を盛り上げていきましょう。
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フリガナ シャカイイリョウホウジン　キナイカイ　オカナミソウゴウビョウイン

事業所名  社会医療法人　畿内会　岡波総合病院

業種 医療・介護

事業内容
一般病棟249床、障害者病棟36床、回復期リハビリテーション病棟50床の
合計335床となる地域医療に根差した急性期病院です。
介護老人保健施設3施設と訪問看護ステーションも有しております。

従業員数  855名　（男性　211名・女性　644名）・（常勤　759名　非常勤・パート：　96名）

事業所所在地 三重県伊賀市上野桑町1734番地

TEL 0595-21-3135（代表）

採用担当者名 人事課　石原真樹

ホームページ https://www.okanami.com

対象者 【大】・【短】・【専】　※各種医療技術職については【既卒可・中途可】

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【他】：その他

採用職種 看護師・薬剤師・社会福祉士・介護職・医療事務

仕事の内容

・看護師　外来・病棟、介護施設での看護師業務
・薬剤師　病棟薬剤師業務、調剤、ＩＤなど
・社会福祉士　総合病院・介護施設での相談援助・ベッドコントロール等
・介護職　病院・介護施設での身体介護業務
　（入浴介助、排せつ介助、食事介助など）
・医療事務　医事課にて総合受付・会計窓口、診療報酬請求事務など

勤務地 三重県伊賀市

加入保険等 ☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生年金　□その他（　　　　　　　　　　）

職場の特長 地域医療・救急医療と高度適正な医療を提供するとともに、介護施設を附設し
地域住民に信頼と安心のできる医療と看護・介護を提供しています。

三重県より【女性が働きやすい医療機関認証】を受けています。
制度の趣旨として医療従事者の確保を図るため、妊娠時・子育て時の夜勤免除
、短時間勤務に係る人事制度整備や保育施設の運営を図りつつ、制度や施設の
活動を促す職場の雰囲気作りなどの勤務環境改善を積極的に取り組んでいる
ことを評価する制度です。

会社の特長

伊賀の中核病院として伊賀・名張市、京都府・奈良県・滋賀県の一部を医療圏と
し人口約20万人の地域住民の健康を守っています。地域の皆さんから
「おかなみさん」と呼ばれるほど地域の病院として浸透しており、
関連施設【老人保健施設（350床）・訪問看護ステーション、居宅介護支援事業所
看護学校】とともに地域医療の全般を担っています。

2022年の新築移転に向けて、救急医療から介護、在宅医療まで当法人で完結
できる医療・介護体制を進めています。

私たちと一緒に地域の医療・介護を担っていきましょう！
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フリガナ カブシキガイシャミヤケ

事業所名 株式会社ミヤケ

業種 製造業

事業内容 ベアリング部品を中心とした自動車部品の製造

従業員数  438名（男性366名・女性72名）・（常勤423名　非常勤・パート：15名）

事業所所在地 三重県伊賀市佐那具町1626

TEL 0595-23-5111

採用担当者名 総務課　森脇

ホームページ http://www.miyake-net.co.jp/

対象者 新卒採用：【大】【短】【専】　中途採用：【既卒】【中途】

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【他】：その他

採用職種 ＜新卒採用＞総合職　＜中途採用＞生産現場における技術職

仕事の内容

＜新卒採用＞
総合職として、多様なミヤケの技術を身に着け経験を積み、将来会社
をけん引していく存在になっていただきます。各々の適正を判断しなが
ら、キャリアを積み重ねていける仕事です。
＜中途採用＞
製造現場において技術職として、製品の製造に携わっていただきます。
ミヤケ独自の技術を学びながら成長することができます。

勤務地 本社工場(伊賀市)、滋賀工場(滋賀県甲賀市)

加入保険等 ☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生年金　□その他（　　　　　　　　　　）

職場の特長 ◆若手が多く、活気のある職場！
◆仕事に関わる資格取得費用は会社負担！
◆食堂無料！働く人に優しい福利厚生充実！
◆タイとアメリカに海外拠点有、海外で働く機会もあります！
80年以上の歴史の中で数多くのチャレンジをしており、今なお100周年に向け
様々な取り組みをしています。変革の空気を肌で感じながらやりがいのある仕
事をすることができます。

会社の特長
自動車に使われるベアリングの内輪・外輪と呼ばれる製品を作っています。
その製品のシェアは世界トップクラス。社会を走る自動車のほぼ全てにミヤケ
の製品が使われています。
トップシェアの生産量を担う熱間鍛造や最先端のCR技術など、ミヤケが持つ
高い技術力は顧客に評価され、飛躍的に業績を伸ばしています。
社員一人ひとりが「努力」し、「謙虚」な姿勢で「感謝」の気持ちと「誇り」を持っ
て働くことが会社の大きな目標となっています。

自動車業界は100年に一度の変革期といわれており、その中で継続して活躍
するためには大きな変化が必要となってきます。
株式会社ミヤケは長い歴史の中で様々なチャレンジを行い、現在世界トップレ
ベルのシェアになるまで成長してきました。そして2018年には過去最高売上を
達成するなど現在も様々な取り組みを行っています。
変革の雰囲気を感じながら、技術を磨き、自身を成長させていきたい方の応
募をお待ちしております！
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フリガナ シャカイフクシホウジンナバリイクセイカイ

事業所名 社会福祉法人名張育成会

業種 福祉

事業内容
６０年以上にわたり、名張市・伊賀市をエリアとして障害福祉事業を中心に、
介護事業、保育事業の運営を行っております。

従業員数  510名　（男性　152名・女性　358名）・（常勤　304名　非常勤・パート：　206名）

事業所所在地 三重県名張市美旗中村２３２６番地

TEL ０５９５－６５－０２７１

採用担当者名 川出　将規

ホームページ https://www.n-ikuseien.jp/

対象者 【大】・【短】・【専】・【既卒】・【中途】

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【他】：その他

採用職種 ■生活支援員　　■介護支援員　　■保育士　

仕事の内容

■生活支援員、介護支援員
利用者様が自分らしく輝いて生活していくために、食事や入浴支援のほか、余暇支援などの
必要なサポートをお願いします。

■保育士
生後6カ月から就学前までの「人としての基礎形成」を育む大切な時期を、一人ひとりの発達
を理解し、保護者の皆さまと共に、大切なお子さまの成長を支援していただきます。

※上記以外の職種も募集中！福祉のお仕事に興味のある方はぜひブースへお越しくださ
い。

勤務地 伊賀市・名張市内の法人が運営する事業所　※詳細はお問い合わせください。

加入保険等 ☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生年金　□その他（　　　　　　　　　　）

職場の特長 ★ライフスタイルに合わせた働き方をサポート！
★年間公休数１２０日以上！
★スポーツジムが無料で利用できる！
★未経験者の方も活躍中！資格取得に向けて応援します！

【採用担当者より】
⇒安心して働き続けられるよう職場環境づくりに力を注いでいます。仕事もプライ
ベート（趣味や子育てなど）、どちらも充実させたい方にはピッタリの社風だと思いま
す。

会社の特長 60年以上の歴史と伝統を持つ社会福祉法人です。名張市・伊賀市をエリア
として障害福祉事業を中心に、介護事業、保育事業の運営を行っておりま
す。
誰もが人として大切にされる、誰もが輝いて生きることができる社会づくりを
ミッションとしています。

専門的な知識や経験の有無は問いません。何より私たちが掲げるミッション
の実現に共感してくれる仲間を求めています。

施設見学も随時対応しております！ご興味のある方はぜひお越しください！
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フリガナ カブシキガイシャネクストワン

事業所名 株式会社ネクスト・ワン

業種 小売・卸売業、通信販売業、イベント業

事業内容
【小売、卸売】トレーディングカードゲーム、ボードゲーム、コンシューマーゲーム、ゴルフ
【通信販売】トレーディングカードゲーム、、コンシューマーゲーム、ゴルフ
【イベント開催】トレーディングカードゲーム、ボードゲーム、eスポーツ

従業員数 103名　（男性　77名・女性　26名）・（常勤　70名 　パート　33名）

事業所所在地 〒518-0441　三重県名張市夏見3303番地

TEL 0595-61-3502（受付時間：平日 9:00～18:00）

採用担当者名 チームR（丹下、田中、北出、藤田、小西、竹中、森永）

ホームページ https://nextone-iga.co.jp/

対象者 【他】自らが考えて行動できる方、学歴不問

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【他】：その他

採用職種 店長候補、システムエンジニア、Webデザイナー、YouTuber、プロeスポーツプレイヤー、など

仕事の内容

・トレーディングカードゲームショップ「CARDBOX」を一緒に盛り上げる仕事：
　年に数回、参加者1,000名を超えるイベントも全国各地で主催します。
・ボードゲーム：商品開拓、ユーザー獲得、コミュニティイベント主催など、
　世の中にボードゲームの楽しさを広める役割を担ってもらいます。
・制作：Webシステム開発、Webデザイン、イラストレーターなどの専門職もあり。
・eスポーツ：大会を主催することで、三重県内を熱くします。プレイヤーと
　して頂点を目指すか、裏方として業界を盛り上げるか、幅広い仕事です。
・YouTuber：YouTubeに映像を作成し、配信する仕事です。

勤務地 【本部】名張オフィス　【店舗】横浜、大阪、広島、津市、名張市

加入保険等 ☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生年金　☑その他（確定拠出年金）

職場の特長 【入社1年目】社内採用チームに入ってもらい、採用する側を理解してもらいます！
【入社2年目】入社1年目の世話人になってもらいます！
【入社3年目】「新たな目標」が芽生えているはず！
【毎月1回】地域奉仕清掃活動あり（奉仕の心を学び、喜んで頂く！自由参加です♪）
【年1回】社員旅行積立制度あり（2021年度は中止…）
【勤務】本部：9時朝礼＆掃除～9時20分始業～18時定時終業（土、祝は17時）
【出勤】月毎、自身で勤務日を決めてもらます！リモートワークも実施中！
【風土】当社では禁煙を推奨しています

会社の特長 ・どうせやるなら「仕事」楽しく、同じ生きるなら「人生」ハッピーに！
　をテーマに「人を育てる仕組み作り」に本気で向き合っている会社です。
　30年間で事業内容も大きく変わっていますが、
　時代の流れに沿ったものだと考えての判断です。
　当社はお客様の「幸福度」の向上につながる仕事をしていますので、
　社員の「幸福度」についても日々本気で向き合っています。
・こんな事業内容の企業は、おそらくここだけ。しかも名張。
　だからこそ、本気になって仕事してくれる仲間集めにも、積極的に動いています。
　これからもどんどん情報発信したいので、YouTuberを育てていきたいと募集中。

『採用実績』2021年度新卒採用内定：四大卒2名（男女）、短大卒1名（女性）
『採用は「ご縁」』会社説明会開催中！詳しくはHPにて
『完全残業ゼロ』を目指しています。今も少ないですがゼロを達成します！
『成長率150％』「後輩・部下の成長」が「先輩・上司の仕事」です！
『人生マンダラメモ』先ずは1年後の自分を描いて、理想の自分に近づく！
『移住サポート』名張への移住者手当（月額）20,000円～。増額交渉可能です！
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・経営理念

など

・福利厚生
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など

・事業内容
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・経営理念
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・福利厚生
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・両立支援

・職場の雰囲気
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など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・事業内容

・商品・サービス
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・経営理念
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・組織風土

など
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・商品・サービス
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・経営理念

など

・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など
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・経営理念
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・組織風土
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・経営理念
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・福利厚生
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・会社の歴史
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・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土
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・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

https://nextone-iga.co.jp/


フリガナ カブシキガイシャ　キワマシナリー

事業所名 株式会社　紀和マシナリー

業種 製造業

事業内容 工作機械（マシニングセンタ）の製造、販売

従業員数 77名　（男性70名・女性7名）・（常勤：75名　非常勤・パート：2名）

事業所所在地 名張市蔵持町原出522-51

TEL 0595-64-4758

採用担当者名 岩永　徳人

ホームページ http://www.kiwa-mc.co.jp/

対象者 【大】・【短】・【専】・【既卒】・【中途】　（条件/待遇：要相談）

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【他】：その他

採用職種 【機械設計】【電気設計】【組立】【機械加工】【営業［国内・海外］】

仕事の内容

【機械設計】 マシニングセンタの機械設計
【電気設計】 電気回路、配線チェック、プログラミング等
【　組　立　】 マシニングセンタの組立
【機械加工】 マシニングセンタ、研削盤、旋盤、フライス盤での加工
【国内営業】 既存ユーザーへの拡販業務、新規ユーザーの開拓営業業務
【海外営業】 海外対応（アメリカ、ヨーロッパ、東南アジア等）の営業業務
　　　　　　　　※英語力必須

勤務地 ※事業所所在地と同じ

加入保険等 ☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生年金　□その他（　　　　　　　　　　）

職場の特長 ・各種社会保険完備
・社員寮完備（単身者）
・教育支援
　資格取得サポート
　社外技能研修
　オンライン英会話

会社の特長 当社の創業はなんと明治2年。
創業から築き上げてたお客様との信頼関係を一層強固にすると共に新たな
展望に対応できる工作機械メーカーとして国内はもとより、アメリカ、ヨーロッ
パ、アジアを中心に全世界へ展開しています。
工作機械は耐用年数が長く、お客様と長期間に渡るお付き合いとなり、企
業としての信頼、信用が欠かせません。
お客様と一緒に、ときには“苦労”もしながら得てきた経験、技術力が当社の
強みです。
歴史ある当社ですが、新しい仲間を募集いたします。
世界のものづくりをリードする日本の工作機械メーカーの一員として、技術と
自動化を融合させた機械の製造に取り組み、個性や能力を活かし充実した
仕事をしてみませんか！

機械に興味がある方、機械が好きな方とお会いできるのを楽しみにしており
ます。

       企業データシート       　
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http://www.kiwa-mc.co.jp/


フリガナ イリョウホウジンシャダンジンセイカイコウナンビョウイン

事業所名 医療法人社団仁生会甲南病院

業種 病院

事業内容 病院

従業員数  　　400名　（男性　120名・女性280名）・（常勤280名　非常勤・パート：120名）

事業所所在地 滋賀県甲賀市甲南町葛木958

TEL 0748-86-3131

採用担当者名 岡本

ホームページ http://www.kohnan-shiga.or.jp

対象者 【大】　【短】　【専】　【既卒】　【中途】

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【他】：その他

採用職種 介護職員

仕事の内容

食事　排泄　更衣　入浴　移乗介助　清拭　体位交換
季節の集い等レクリエーションの企画・開催

勤務地 病院内

加入保険等 ■雇用　■労災　■健康　■厚生年金　□その他（　　　　　　　　　　）

職場の特長 くるみんマーク取得　院内保育園あり

会社の特長 １９６４年設立　１９９床の病院です　介護職員５０名在籍しています

       企業データシート       　
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http://www.kohnan-shiga.or.jp/


フリガナ

事業所名 長辻精工株式会社

業種 製造業

事業内容 ベアリング旋削加工

従業員数 25名　（男性20名・女性5名）・（常勤22名　非常勤・パート：3名）

事業所所在地 三重県伊賀市千戸字野之奥1858-27

TEL 0595-45-8021

採用担当者名 永守

ホームページ http://www.nagatsuji-seiko.jp/

対象者 【大】【短】【専】【高】【既卒】【中途】

※【大】：卒業予定の大学生　【短】：卒業予定の短大生　【専】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【他】：その他

採用職種 マシンオペレーター　・　構内物流スタッフ

仕事の内容

■１：NC旋盤・マシニングセンタ等のオペレーション業務
（完成品の目視検査や寸法測定）※未経験でも簡単な作業から開始できます。
勤務時間：①②③のいずれかから選択可。週2～3回程度「3時間」の残業あり
①8：00～17：00、②17：00～2：00、③20：00～5：00
■２：構内物流担当
ラインへの材料搬入・完成品引き取り・出荷準備業務など
勤務時間：8：00～17：00、フォークリフト資格保有者優遇します。

勤務地 三重県伊賀市千戸字野之奥1858-27

加入保険等 ☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生年金　□その他（　　　　　　　　　　）

職場の特長
・昇給年1回（4月）・賞与年2回（7月、12月）（昨年度実績　3.6月分）
・社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）・交通費支給
・時間外手当（100％支給）・管理精励手当（入社時10000円支給）
・深夜手当（25％割り増し）・家族手当（扶養家族がいる方に5000円／月）
・財形貯蓄・退職金制度・制服貸与・車通勤可・駐車場あり
＜その他手当＞
・努力手当

会社の特長 【健康経営優良法人2021（中小規模法人部門）】認定取得
【経営力向上計画】認定
【先端設備等投資促進事業費補助金】事業採択
【中小企業高付加価値化投資促進補助金】事業採択
【H25・H26・R2年度補正ものづくり補助金】（計4回）事業採択

・小ロット、多品種に対応した生産方式の研究並びに高付加価値化による新時代
のニーズに対応することによって、売り上げを伸ばし続けている会社です。
・女性オペレーターもバリバリ活躍中。

・改善活動に積極的に取り組む方
・チームワークを大切にする方
・明るく楽しく仕事をしていただける方大歓迎

ゆくゆくは、管理責任者として「未来の長辻精工」をともに創造しましょう！！
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