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今月の表紙

伊賀市、名張市を中心に、お墓づくりをさせていただ
いております。また記念碑や石鳥居など神社仏閣の石
工事も数多くしております。初めてで分かりにくいお
墓のこと、石製品のこと、安心してご相談いただけま
すよう、お客様の応対から設計・加工・施工まで、経
験豊かなスタッフでご対応致します。
「墓石・石鳥居・石灯篭・記念碑・建築石材・石造修復・他」
石のことならなんでもご相談ください。

〒518-0031 三重県伊賀市長田768-1
TEL 0120-24-2954　https://www.isinin.com

株式会社 石の中原

2020年４月号から役員・議員様の事業所を紹介させていただいています。

会員ひろば掲載事業所募集中！！今月のTopics
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伊賀学検定＆伊賀学ジュニア検定開催…………………

青年部だより（三重県連大会上野大会）………………

令和４年７月〜12月期　上野地区景況調査結果……

中小企業相談所だより（生産性向上に取り組む皆様へ）…
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　サッカー・ワールドカップの日本代表に選ばれ
た伊賀市出身の町野修斗選手が現在所属するJ
リーグのチームは？（第18回初級問題より）
　①湘南ベルマーレ　　②横浜Ｆマリノス
　③名古屋グランパス　④川崎フロンターレ

　２月19日、18回目となる伊賀学検定を、ハ
イトピア伊賀・東京の２会場で開催しました。
初級71名、中級19名、上級28名、９歳から84
歳まで合計118名の方々が受検し、初級64名、
中級19名、上級13名の方が合格しました。
　芭蕉や忍者、歴史から雑学にいたる幅広い
ジャンルに加え、冒頭の『町野修斗選手』に
関連した時事問題や、大河ドラマ『どうする
家康』にちなんだ問題も多く出題されました。
ちなみに、冒頭の問題の答えは①湘南ベルマー
レです。
　また、本年度は市内７小学校を対象に「伊
賀学ジュニア検定」を実施しました。子ども
たちには伊賀について楽しく学んでいただき、
良い郷土学習の機会となりました。
　今後も「伊賀学検定」事業を通し、多くの
皆様に地域の歴史文化への関心を高めていた
だく活動に邁進して参ります。来年の「伊賀
学検定」のチャレンジをお待ちしております。

伊賀学検定＆伊賀学ジュニア検定 開催

初級

中級

上級

ジュニア検定（青山小学校）ジュニア検定（神戸小学校）
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新車・車検・タイヤ・保険・鈑金

車に優しい思いやり 愛と誠実車に優しい思いやり 愛と誠実
三重県伊賀市小田町743-2

ぎゅーとらさんパワーさん

　２月14日、連合三重伊賀地域協議会　水岡議長より「2023春季生活闘
争に関する要請」が上野商工会議所であり、当所の田山会頭、尾登専務
理事が出席いたしました。
　新型コロナウイルス感染対策とともに経済を再生していく過程におい
ては、雇用の確保を大前提に社会全体で雇用を維持・創出すると同時に、

「底上げ」「底支え」による所得の向上など、次の３項目について要請が
ありました。

１．中小企業に対する雇用維持・賃金改善などに向けた支援について
２．すべての労働者の立場に立った働き方の見直しについて
３．すべての人が安心して暮らせる社会の実現に向けて

　田山会頭からは、経営者には「中小企業の賃上げは厳しい状況であるが、利益の配分ではなく、将来への投資
と考えてほしい。また、価格転嫁できるものは積極的に進めてほしい」との発言がありました。

連合三重　2023春季生活闘争に関する要請について

水岡議長からの要請を受け取る田山会頭

　三重県商工会議所連合会（会長：伊藤歳恭）は、令和５年２月20日（月）ホテルセンターパレス津にて、県内
12商工会議所の会頭（代理含む）・専務理事の出席のもと「令和４年度第２回通常会員総会」を開催し、令和４
年度収支補正予算、令和５年度事業計画および収支予算を決定しました。
　伊藤会長は、挨拶の中で、『「地域をつなぎ明日へはばたく元気な三重へ」をスローガンに、各会議所が連携し、
活動を展開していきたい』と述べ、また『元気な三重を目指すためにリカレント教育、リスキリングなどにより、
イノベーションを起こせるスキルや知識を身につけていくことが重要である』と述べました。さらに『知事や中
部地方整備局等、行政への要望・意見交換に積極的に取り組むとともに、今年６月に開催されるG7三重・伊勢
志摩 交通大臣会合を、三重の魅力を広く国内外に発信する絶好の機会としていきたい。2025年の大阪・関西万
博や2026年度の東海環状自動車道の全線開通、リニア中央新幹線の品川・名古屋間開業、神宮式年遷宮など、三
重県は経済活性化の大きなチャンスを迎えており、この機会を捉え、観光誘客の促進や県産品の販路拡大につな
げていくことが重要だと思っている。令和５年度は、元気な三重へとはばたくスタートの年とすべく、皆様と共
に前進していきたい』と述べました。
　総会終了後は、各商工会議所 副会頭も参加し、三重県警察本部長　難波正樹氏による「サイバー犯罪対策に
ついて」及び三重県副知事・日本赤十字社 三重県支部 副支部長　服部　浩氏による「三重県の防災と災害時に
おける赤十字の役割」を演題とする講演が行われ、参加者総勢61名がテーマである「危機に備える」意識を共有
することができました。
　その後、講師等もご参加いただき、総勢65名で懇談会を開催し、有意義な交流、情報交換が行なわれました。

令和４年度第２回三重県商工会議所連合会通常会員総会を開催
令和５年２月20日（月） 

～令和５年度事業計画・収支予算を承認～

挨拶をする伊藤会長 総会の様子 講演会の様子（難波氏） 講演会の様子（服部氏）
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会議所の動き会議所の動き
青年部だより 令和４年度２月例会 「三重県商工会議所青年部連合会第11回三重県連大会上野大会」開催　２月11日㈯

　伊賀市文化会館にて、３年ぶりの対面での開催とな
る三重県連大会を上野YEGが主管となり開催致しま
した。
　記念式典では、伊賀市長岡本栄様をはじめ多くのご
来賓、親会役員の皆様にご臨席いただき、次年度主管
地となる松阪YEGに県連旗を伝達致しました。
　記念講演では、徳島大学の山口裕之教授を講師にお
迎えし、多様性が進む現代社会において組織力強化の
ために必要となる取組みについて、ご講演いただきま
した。
　また、日本YEG組織活性化委員会のご協力のもと、

上野YEG森川監事をコーディネーターに開催したグ
ループディスカッションでは、YEGの意義と効果的
な取組みなどについて、三重県連すべての単会会長を
交え共有することが出来ました。
　大会の最後に上野フレックスホテルにて、万全な感
染症対策を講じて開催した大懇親会では、県内外の青
年経済人との交流を図ることが出来ました。
　未だ余談を許さないコロナ禍での開催に、企画段階
から行き詰ることもありましたが、事業を通し個々の
成長と上野YEGの団結を改めて感じた１日となりま
した。

日本YEG出向者の皆様をお迎えしての県連訪問事業

樋口信吾三重県連YEG会長記念式典　県連旗入場

記念講演の様子西尾浩司大会会長（上野YEG会長）
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現　状
　令和４年７～ 12月の業況は、「良い・やや良い」が
19.7%（前期13.5%）、「やや悪い・悪い」が52.1%（前
期54.2%）となった。DI値は▲32.4（前期▲40.7）となり、
前期調査時に比べ8.3ポイント改善する結果となった。
　業種別のDI値を見ると、製造業が▲18.8（前期▲
44.8）・建設業が▲20.0（前期▲43.8）・卸売業が0.0（前
期▲40.0）・小売業が▲43.7（前期▲64.4）・飲食業が
▲16.7（前期▲37.5）・サービス業が▲53.9（前期▲
27.7）・交通運輸業が▲100.0（前期0.0）となった。
　業種別では前期DI値と比較して、製造業・建設業・
卸売業・小売業・飲食業でマイナス幅の縮小がみられ
改善が見られた。一方で、サービス業・交通運輸業が
悪化した。

見通し
　今後の見通しについては、「良い・やや良い」との
回答が15.5%、「やや悪い・悪い」との回答は39.5%、
ＤＩ値は▲24.0となった。
　現状のDI値（▲32.4）と比較すると、8.4ポイント業
況の改善を見通している。
　業種別のDI値を見ると製造業が▲12.6・建設業が▲
13.3・卸売業が0.0・小売業が▲31.3・飲食業が▲16.7・
サービス業が▲53.9・交通運輸業が0.0となった。
　業種別に現状のDI値と比較すると、製造業が6.2ポ
イント、建設業が6.7ポイント、小売業が12.4ポイント、
交通運輸業が100.0ポイント改善を見通すほか、卸売
業・飲食業・サービス業が0.0ポイントと現在の水準
で推移する見通しである。

目立った変化等
【経営課題】
　経営上困っている問題について、「売上・受注の停
滞減少」が最も多く46.5%（前期61.5%）、「人件費以外
の経費増加」が36.6%（前期24.0%）、「原材料高及び不
足」が35.2%（前期38.5%）と上位を占めた。
　また、業種別では、建設業・小売業・サービス業
で「売上・受注の停滞減少」が最も多く、製造業・
飲食業では「原材料高及び不足」が最も多く、卸売業・
交通運輸業では「設備店舗の狭小老朽化」が最も多
かった。

【設備投資】
　設備投資について、設備投資を実施した企業は10社 
14.1%（前期19.8%）であった。前期と比較して5.7ポ
イント減少した。
　業種別では、製造業が12.5%（前期17.2%）、建設業
が13.3%（前期12.5%）、卸売業が33.3%（前期20.0%）、
小 売 業 が0.0%（ 前 期0.0%）、 飲 食 業 が16.7%（ 前 期
25.0%）、サービス業が30.8%（前期38.9%%）、交通運
輸業が0.0%（前期66.7%）となった。業種別では、サー
ビス業が4社と最も多かった。

総　括
　上野商工会議所地区においては、現状では、業況が

「やや悪い・悪い」との回答が52.1％（前期54.2％）と
なっており、現状のDI値が▲32.4と前期と比べ8.3ポイ
ント改善する結果となった。経営課題では「売上・受
注の停滞減少」が最も多くあがっている。
　今後の見通しのDI値については▲24.0となり、現状
より8.4ポイントの業況の改善が見られるが、引き続
き厳しく見通す結果となった。

◎上野商工会議所地区
◦調査対象280事業所　うち71事業所から回答
◦調査期間：令和５年１月４日（水）～ 16日（月）

令和４年７月～12月期　上野地区景況調査結果
～前期より改善も、物価高騰による影響が懸念材料に～

　伊賀市では昨年に比べて国内外観光客の客足が戻りつつあり、サービス業・交通運輸業を除く業種でDI
値の改善が見られた。一方で、コロナやロシアのウクライナ侵攻による原材料高及び不足・光熱費等の経費
増加が問題となり、経営課題として上位を占めている。
　今後の見通しでは、全業種が改善または現在の水準で推移すると回答しているものの、燃料や光熱費、原
材料の相次ぐ値上げ等の影響により、業況の悪化はさらに進んでいくことが懸念される。

　県内12商工会議所では、地区の小規模企業を対象とした景況調査を年２回実施しています。
　上野商工会議所中小企業相談所では、このたび令和4年７月～ 12月期の調査結果をまとめましたので、
ご報告させていただきます。調査にご協力いただきました会員事業所の皆さま、ありがとうございました。

表１　DI値

表２　現状について（業種別）

全体

製造業

建設業

卸売業

小売業

サービス業

飲食業

その他
0 10 20 30 40 50

■良い　■やや良い　■変わらない　■やや悪い　■悪い

60 70 80 90 100

19.7 28.2 36.6 15.5

37.5 6.3 37.5 18.8

20.0 40.0 20.0 20.0

100.0

18.8 18.8 50.0 12.5

46.2 38.5 15.4

33.3 16.7 16.733.3

100.0

上野地区 三重県内
今期 前期 対比 今期 前期 対比

現　状 ▲32.4 ▲40.7 8.3 ▲28.1 ▲32.9 4.8
見通し ▲24.0 ▲30.3 6.3 ▲31.5 ▲27.8 ▲3.7
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お役に立ちます！中小企業相談所
商工会議所サービス情報！！ 相談はいつでもどこでも…

税
務

労
務

経
営

ものづくり・商業・サービス補助金

ＩＴ導入補助金

小規模事業者持続化補助金
（※1）従業員規模毎に設定（※2）前年度の課税所得がゼロ以下かつ常時使用する従業員がいる事業者が対象（※3）小規模事業者・再生事業者は2/3

＊事業承継・引継ぎに係る取組を支援します。
＊一定の賃上げを実施する事業者を対象に
補助上限を引き上げて支援します。

＊小規模事業者が経営計画を作成して取り組む販路開拓等を支援します。特に赤字など業況が
厳しい中でも、賃上げや事業規模の拡大に取り組む事業者等を引き続き支援します。

＊免税事業者からインボイス発行事業者に転換する事業者に対し、全ての申請枠で補助
上限を一律に引き上げて支援します。

＊革新的製品・サービスの開発又は生産プロセス等の改善に必要な設備投資等を支援します。
＊温室効果ガス排出削減の取組に応じて補助上限を３段階に分け、グリーン枠を拡大します。
＊大幅な賃上げに取り組む場合は補助上限を引き上げます。
＊海外ブランディング費等を対象経費に追加し、海外展開を支援します。

※1 経営革新、専門家活用との併用が可能

申請類型 補助上限額 補助率

通常枠 50万円

2/3※成長・分配強化枠
（賃上げや事業規模拡大の取組） 200万円

新陳代謝枠
（創業や後継ぎ候補者の新たな取組） 200万円

【インボイス特例】
インボイス発行事業者に転換する事業者は補助
上限額を一律50万円上乗せ（最大250万円）

申請類型 補助上限額（※1） 補助率
通常枠

750～1,250万円
1/2（※3）

回復型賃上げ・雇用拡大枠（※2）

2/3デジタル枠

グリーン枠 1,000～4,000万円（温室効果ガス排出削減
取組に応じて３段階の上限を設定）

グローバル市場開拓枠
3,000万円（海外市場開拓（JAPANブランド）
類型では、ブランディング・プロモーション
等に係る経費も対象化）

1/2（※3）

お問い合わせ先
• ものづくり・商業・サービス補助金：ものづくり補助金事務局サポートセンター（050-8880-4053）
• 持続化補助金 ：商工会地域の方 ※所在地によって異なるため右のQRコードよりご参照下さい。

商工会議所地域の方のお問い合わせはこちら（03-6632-1502）
• ＩＴ導入補助金 ：サービス等生産性向上IT導入支援事業コールセンター（0570-666-424）
• 事業承継・引継ぎ補助金：経営革新事業（050-3615-9053）

専門家活用事業/廃業・再チャレンジ事業（050-3615-9043）

商工会地域
お問い合わせ先

申請類型 補助対象経費 補助上限額 補助率

通常枠 I Tツール 5～450万円 1/2
デジタル化
基盤導入枠

ITツール
（会計ソフト、受発注シ
ステム、決済ソフト等）

下限無し
~50万円 3/4

50~350万円 2/3
PC・タブレット等 10万円 1/2
レジ・券売機等 20万円 1/2

セキュリティ
対策推進枠

サイバーセキュリティ
サービス利用料（※） 5~100万円 1/2

＊業務の効率化やＤＸの推進、セキュリティ対策のため
のITツール等の導入を支援します。

＊インボイス制度への対応を見据えたITツールの導入を
支援するため、一部補助下限を撤廃します。

※（独）情報処理推進機構（IPA）「サイバーセキュリティお助け隊サービスリスト」に掲載されたサービス

事業承継・引継ぎ補助金

大幅な賃上げをする事
業者は、最大1,000万円
の補助上限を上乗せ
（回復型賃上げ・雇用拡
大枠を除く）

↑現在の公募情報はこちら

※成長・分配強化枠の一部の類型において、赤字事業者は3/4

←現在の公募
情報はこちら

インボイス
対応

←現在の公募
情報はこちら

←現在の公募
情報はこちら

商工会地区 商工会議所地区

申請類型 補助上限額 補助率

600万円 1/2~
2/3

800万円 1/2
（上乗せ
分のみ）

600万円 1/2~
2/3

150万円 1/2~
2/3

経営革新事業
設備投資等の新たな取組
（※経営者交代型は承
継前の後継者も対象） 一定の賃上げをする事業者の

上限を200万円上乗せ

専門家活用事業
仲介・FA費用等

廃業・再チャレンジ
事業※1 廃業費用等

＜令和４年度第２次補正予算＞（令和５年２月時点版）　生産性向上に取り組む皆様へ
生 産 性 革 命 推 進 事 業 の ご 案 内

「令和４年度第２次補正予算事業」の制度概要をご紹介しています。事業ごとに準備が整い次第公募を開始しますので、公募
情報はホームページでご確認ください。
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TEL059-225-3317（企画総務グループ）
受付時間／8：30～17：15（土、日、祝日を除く）
〒514-1195　津市栄町4-255　津栄町三交ビル

協会けんぽ三重支部の加入者・事業主の皆様へ

三重支部の健康保険料率は令和４年度よりも引き下げ、介護保険料率（全国一律）は、引き上げとなります。
※任意継続被保険者の方は、本年４月分の保険料率から改定されます。

現行（令和４年度）

9.91%

https://www.kyoukaikenpo.or.jp/

健康保険料率 令和５年３月分～

9.81%
現行（令和４年度）

1.64%
介護保険料率 令和５年３月分～

1.82%

令和５年３月分（４月納付分）から協会けんぽの保険料率がかわります

令和５年度雇用保険料率のご案内

〈令和５年度の雇用保険料率〉

※園芸サービス、牛馬の育成、酪農、養鶏、養豚、内水面養殖および特定の船員を雇用する事業については一般の事業の率が適用されます。

②事業主負担
①労働者負担

6/1,000

7/1,000

7/1,000

5/1,000

6/1,000

6/1,000

9.5/1,000

10.5/1,000

11.5/1,000

8.5/1,000

9.5/1,000

10.5/1,000

6/1,000

7/1,000

7/1,000

5/1,000

6/1,000

6/1,000

3.5/1,000

3.5/1,000

4.5/1,000

3.5/1,000

3.5/1,000

4.5/1,000

15.5/1,000

17.5/1,000

18.5/1,000

13.5/1,000

15.5/1,000

16.5/1,000

♦令和５年４月１日から令和６年３月31日までの雇用保険料率は以下のとおりです。
●失業等給付等の保険料率は、労働者負担・事業主負担ともに6/1,000に変更になります（農林水産・
清酒製造の事業及び建設の事業は7/1,000に変更になります。）。

●雇用保険二事業の保険料率（事業主のみ負担）は、引き続き3.5/1,000です（建設の事業は
4.5/1,000です。）。

一般の事業

農林水産※・清酒製造の事業

建設の事業

（令和４年10月～）

（令和４年10月～）

（令和４年10月～）

失業等給付・育児休業
給付の保険料率

（失業等給付・育児休業
給付の保険料率のみ）

雇用保険
二事業の保険料率

①＋②
雇用保険料率

負担者

事業の種類
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日商簿記

検定試験名

そろばん（珠算・暗算）

第164回
第165回
第166回
第228回
第229回
第230回

回
１〜３級
１〜３級
２〜３級

級

１〜10級
段位

2023年６月11日（日）
2023年11月19日（日）
2024年２月25日（日）
2023年６月25日（日）
2023年10月29日（日）
2024年２月11日（日）

試験日
令和５年度　商工会議所検定試験　日程表

◎詳しくは、上野商工会議所　総務課までお問い合わせください。（TEL 0595-21-0527）
◎簿記２級・３級は、ネット試験も実施しています。ネット試験会場での随時施行となります。詳細やお申込みは日商ホームペー
ジをご確認下さい。https://www.kentei.ne.jp

　商品やサービスの開発現場で議論をしていると、
「富裕層を相手に展開したい」という言葉がよく出
てきます。ところが話している人も、聞いている私
も富裕層には属していないので、なんとなく「お金
持ちはこういうものを好むのでは？」と想像で話し
ています。今回は、注目されている富裕層市場向け
のビジネスについて、少し考えてみたいと思います。
野村総合研究所が2020年12月に公表した調査＊によ
れば、純金融資産（預貯金、株式、債券など金融資
産の合計から負債を引いたもの）を１億円以上保有
している個人や世帯を富裕層と定義しています。該
当するのは、５億円以上保有する超富裕層を含めて、
国内に約132.7万世帯あると推定しています。これ
は2018年の調査から約0.6万人増です。
　こうした人たちの消費を考えると、使えるお金に
制約がある人との大きな違いは「選択肢が広いこと」
です。古典落語の「千両みかん」では、冬が旬の温
州みかんを夏場に食べたいという希望をかなえるた
めに大金を積むという話ですが、それは極端な例と
しても、明確なニーズがあれば、非常に幅広い選択
肢から最適なものを選べる裁量と自由度を持ってい
るのが、この層の消費の特徴といえます。
　この「自由に選べること」というのがミソで、必
ずしも選んだ結果が豪華なものや高額なものに限ら
れるわけでもないようです。ただ、ありきたりのも
のや粗悪なものはそもそも選択肢に入らず、オリジ
ナリティーのある品質のよいもの、丁寧につくられ
た心尽くしのものであることが前提で、それらで形
づくられるほかにはない体験を求めていると考えら
れます。
　日本政府観光局では、富裕層をターゲットにした

インバウンド市場の拡大を推進しています。その議
論の中で、富裕層を呼び込むには「テーラーメード」

「シームレス」といった対応が必要だと分析してい
ます。つまり、国内の消費者を相手にするようなマ
ニュアル化された対応ではなく、その場その場で、
客の要望を満たす努力をする臨機応変な対応（テー
ラーメード）や、特定の地域や特定の分野など限ら
れた範囲ではなく、幅広く情報やサービスを提供で
きるなめらか（シームレス）な対応が求められてい
るというのです。何でも選べる立場にある富裕層に
とっては当然の要求だといえます。
　ところが、富裕層を意識して高品質なものや上質
なものをつくったり提供したりするとき、日本では

「一つの分野をとことん極める」や「良いものを出
せば説明は不要」といったスタイルや考え方が、こ
れまで美徳とされてきました。例えば食事では、高
級な店ほど客側に選択権がなく、提供側が内容や提
供順を決める「お任せ」が売り物になっています。
　富裕層をターゲットにしたビジネスを展開するに
は、提供するモノやサービスの質はもちろんですが、
相手の嗜好（しこう）や文化をくんで客ときちんと
コミュニケーションを取ることが大切になってきそ
うです。結局、提供する「モノやサービス」は手段
であり、それを通じていかに個別で特別な体験を提
供するかが成功の鍵になります。
＊「純金融資産保有額の階級別にみた保有資産規模

と世帯数」（株式会社野村総合研究所、2020年）
日経BP総合研究所　上席研究員　渡辺　和博

◇渡辺　和博／わたなべ・かずひろ
　日経BP総合研究所 上席研究員。1986年
筑波大学大学院理工学研究科修士課程修了。
同年日本経済新聞社入社。IT分野、経営
分野、コンシューマ分野の専門誌編集部を経て現職。全
国の自治体・商工会議所などで地域活性化や名産品開発
のコンサルティング、講演を実施。消費者起点をテーマ
にヒット商品育成を支援している。著書に『地方発ヒッ
トを生む　逆算発想のものづくり』（日経BP社）。

「富裕層向けビジネスについて考えてみる」
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伊賀連携フィールド2022年度

99×380

事業活動における賠償リスク、事業休業リスク、財物損壊リスクを総合的に補償します｡
全 国 商 工 会 議 所

各地商工会議所 東京海上日動火災保険株式会社[事業活動包括保険]　損害保険ジャパン株式会社[事業活動総合保険]
三井住友海上火災保険株式会社[企業総合賠償責任保険、建設業総合賠償責任保険]
あいおいニッセイ同和損害保険株式会社[タフビズ賠償総合保険、タフビズ建設業総合保険]　大同火災海上保険株式会社[賠責総合保険]

お問い合わせ先 引受損害保険会社
商工会議所名簿日本商工会議所制 度 運 営

https://www.ishigakiservice.jp/商工会議所の
保 険 制 度 H P

●一部の商工会議所では、一部特約を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。
●本募集広告は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。ご加入にあたっては必ず「重要事項説明書」をよくお読みください。
●お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。

商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。

ビジネス総合
保 険 制 度

●会員事業者を取り巻くリスクに対する補償のモレ・ダブリを解消し、一本化して加入可能
●賠償責任（PL、リコール、情報漏えい、サイバー、施設・事業遂行等）リスクを総合的に補償
●休業に関する補償により災害に遭った際の事業継続のための資金を確保
●全国商工会議所のスケールメリットによる割安な保険料水準
●早期災害復旧支援により事業継続を後押し
●保健所指示などによる新型コロナウイルス感染症の消毒費用および消毒に伴う営業
休止にかかる損失を補償

ここがおすすめ

本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の事務管理を行う有限会社石垣サービスが日本商工会議所の経営協力により作成したものです。

2021年10月作成　21-T03556

 新  型 
 

コロナウ
イルス

感染症
による

リスク
も

補償

休業に関する
補 償

　国際忍者研究センターの酒井です。普段は海外ドラ
マばかり見ているのですが、山田教授監修のドラマが
２本も放送されているので見ています。そのうちの一
つ、「忍者に結婚は難しい」の第六話では伊賀の夫と
甲賀の妻が家の中で闘っていました。私はこのシーン
に謎の見覚えがあったのです。90年代に発売されたビ
デオ『一軒家！家庭内暴力デスマッチ』です。高校の
頃、「デポ」という店で買いました。一軒家でレスラー
が闘うビデオです。なんだそれは？と思われるかもしれ
ないですが、実在します。中牧昭二というレスラーの
家に試合で負けた相手レスラーが現れ、玄関を破壊し
はじめます。すると中牧選手は「なにやってんだこのぉ！」

と大激怒、押し入れからレフェリーが現れ、
ゴングが鳴るという意味不明な展開。家中
を破壊しながら闘いは続きます。最後は中
牧選手に拍手を送るご近所の皆さん。「こ
ーゆーのはいけないこと。青少年は真似しちゃいけな
い」と謎の締めくくり。なんなんでしょうこれは。しかし、
プロレス好きだった友人のアゲミ君という同級生と、愛
宕町あたりの工事現場に張られていた有刺鉄線に「ど
れくらい痛いのか」と一緒に突っ込んでみた記憶があ
ります。制服が破れました。やはり真似してはいけま
せん。それからしばらくして、彼は関東へ転校してしま
いました。淋しかったです。

三重大学国際忍者研究センターだより 53の巻

軍略・暗号、また当時の最先端の科学までを操って歴史
に見え隠れし、漫画・小説・映画などの題材としても使
われる「忍者 Ninja」は、国内ばかりではなく、海外か
らも注目されている。各分野の第一人者たちが、その実
像から虚像までを網羅した忍者研究の決定版。

 
⼭⽥ 雄司�編

三重⼤学国際忍者研究センター�監修
 

 
A5 ・ 560ページ

定価
8,250円（本体7,500円＋税）

 

「忍者学⼤全」

・史資料の丹念な分析にもとづく歴史学的アプローチのみな
らず、当時の最先端�の「科学」とされる忍術を医学・⼯
学・天⽂学・兵法など多彩なアプローチで�忍者の実像に迫
る。�
・忍者の存在を広く海外に知らしめた忍者マンガやゲーム、
さらには映画や⼩説と�いった⽂化・⽂芸的側⾯にも注⽬
し、尽きることのない忍者の魅⼒を語る。�
・忍者学研究を牽引する⼭⽥雄司⽒を筆頭に、秘伝書『万川
集海』の監訳で知ら�れる中島篤⺒⽒、甲賀忍術最後の正統
継承者である川上仁⼀⽒ら、望みうる�最⾼の執筆陣が集
結。

本書の特色

東京大学出版会
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1,562件（内特別会員121件） 55.04%2,618件上野商工会議所　会員の動き 令和５年１月末会員数 組織率商工業者数

新規会員をご紹介ください
上野商工会議所では、新規会員の加入促進に努めて
おります。お知り合いの未加入事業所を是非ご紹介
ください。

会議所に入会するとこんなにオトク！！
⃝交流会で人脈が広がる
⃝各種セミナーや視察に参加できる
⃝融資や資金調達（コロナ支援金など）の相談が受けられる
⃝販路拡大のサポートが受けられる
⃝低コストで会報にチラシを折込できる
⃝上野商工会議所会議室・ホールを割安で借りられる

新規入会に関するお問い合わせ
　総務課　☎︎0595-21-0527

上野商工会議所会員募集中

　新設法人の方を対象に、正しい申告と納税を
していただくため、法人税、消費税、源泉所得
税及び印紙税の基本的な事項について説明会を
開催いたします。
　また、令和５年10月１日から適用されるイン
ボイス制度に関する説明も行いますので、是非、
ご出席ください。

日　時　令和５年４月13日（木）
　　　　13：30 ～ 15：00（予定）
会　場　ハイトピア伊賀　３階ホール
　　　　（〒518-0873　伊賀市上野丸之内500）
内　容　法人税、消費税、源泉所得税及び印紙
　　　　税等の基本的な事項について
講　師　上野税務署　法人課税部門　担当官
受講料　無料
★事前に申し込みが必要です。★
申込先　〔主催〕上野税務署　法人課税部門
　　　　　　　　☎︎21-0953
　　　　〔共催〕（一社）伊賀法人会
　　　　　　　　☎︎24-5774　FAX24-5796

新設法人説明会の日程について

　広告掲載とチラシ折込につきましても、
下記のとおり随時募集しております。是非
ともご活用ください。

【会報紙面広告】
　⃝白黒印刷　⃝サイズ　4.5cm×17.5cm
　⃝価格　8,000円（１回）

【チラシ折込サービス】
　A4版　20,000円　　B4、A3　30,000円
　会報発行日　毎月５日発刊・発行

　　　　　　　（１月号は除く）
詳細はお問合せ下さい。総務課 ☎21-0527

　当所会報『上野商工会議所ニュース』は、
会員をはじめ関係機関、団体等に毎月約
1,800部を発行します。「会員ひろば」のコー
ナーでは、300 ～ 400字程度の紹介文と写
真数点をご提供いただくことで、貴社の
PRにご活用いただけます。掲載は１回に
限り無料です。
　掲載を希望される場合は、上野商工会議
所総務課（☎︎21-0527）までお問い合わせ
ください。

「会員ひろば」掲載事業所募集中！！
あなたの会社やお店をPR致します！！

会報広告掲載のご案内
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　上司が部下に関わる際には、比較が入る言葉を避
けたいところです。なぜなら、この要素が入るとト
ラブルが起きやすくなるからです。
　例えば、「〇〇さんは１週間で仕上げてくれたか
ら、１週間あれば大丈夫だよね」という指示をする
人がいます。ただ、前例を挙げただけと思われるか
もしれませんが、あえて「○○さん」の成果を引き
合いに出す必要はありません。比較がプレッシャー
になることを意識しましょう。この場合、余計な前
置きは必要なく「１週間でお願いね」とだけ言えば
よいのです。また、その際に「こちらから期日を切
るのは一方的ではないか」と気にされる人もいます。
基本的に期限を明示するのは、お互いの認識を明確
にするために必要です。「難しそうなら相談してね」
とフォローの言葉を添えればベターでしょう。
　さらに、よくありがちなのは、「それ、急ぎの仕
事じゃないでしょ。こっちから先にやって」という
もの。自分のやっている仕事を否定されたり、見下
されたりしている気がして、非常に嫌な気持ちにな
るという声をたくさん聞きます。この場合は、「こ
れ急ぎなので、先にお願いできる？」と言えば角も
立ちません。
　このように、前任者や状況に関する比較だけでな
く、本人との比較も気を付けたいところです。「こ

の前、失敗しているから、今回は頼むよ」「この前
できたのだから、楽勝だよね」といった具合です。
　ストレートに指示したいことだけを端的に伝える
ようにすると、こうした表現は避けられます。
　「以前は頼りなかったけれど、最近はよくやって
いるね」ではなく、「最近、頼もしくなってきたね」
と現状を率直に伝えたいですね。
　常に「現在」、そして「相手本人」に意識を向けると、
おのずから声掛けが変わってくると思います。人は、
周りの誰かと比べて、落ち込んだり、優越感に浸っ
たりするものです。だからこそ、比較表現には気を
付けて、心地よい関係性を築いてもらえればと思い
ます。

日本メンタルアップ支援機構　代表理事
大野　萌子

◇大野　萌子／おおの・もえこ
　法政大学卒。一般社団法人日本メンタル
アップ支援機構（メンタルアップマネー
ジャ資格認定機関）代表理事、公認心理士
師、産業カウンセラー、２級キャリアコンサルティング
技能士。企業内健康管理室カウンセラーとしての長年の
現場経験を生かした、人間関係改善に必須のコミュニ
ケーション、ストレスマネジメントなどの分野を得意と
する。防衛省、文部科学省などの官公庁をはじめ、大手
企業、大学、医療機関などで５万人以上を対象に講演・
研修を行い、机上の空論ではない「生きたメンタルヘル
ス対策」を提供している。著書に『よけいなひと言を好
かれるセリフに変える言いかえ図鑑』（サンマーク出版）
ほか多数。

「比較を避ける」

　この春高校・大学等を卒業して地元企業に就職する若人たちの
門出を祝し、学卒地元企業就職者激励会を開催します。
　新規従業員を採用された企業のご参加をお待ちしています。

期　　日　４月18日㈫
場　　所　上野商工会議所（ハイトピア伊賀３階）
時　　間　第１部　式　典
　　　　　　　　　午前８時30分から午前９時10分
　　　　　第２部　教育セミナー
　　　　　　　　　午前９時15分から午後５時
参 加 費　会　員　3,000円（上野商工会議所・伊賀市商工会・ユーザ協会）
　　　　　非会員　6,000円
定　　員　50名 
申込締切　３月24日㈮

※参加申込書は、同封させていただいております。

第65回新規就職者激励会＆教育セミナー
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５
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事
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所
お
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様
相
談
室
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５
９
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２
８
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１
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（
音
声
案
内
①
番
を
選
択
し
②
番
を
再
選
択
）

社
会
保
険
相
談
会

ベストセラー紹介
（コミック・文庫除く）

令和５年２月期　提供 岡森書店 白鳳店
　「謎解京都のエフェメラル」は、京都在住、上野高
校出身、着物と和歌と金魚を愛する泉坂光輝さんのデ
ビュー作です。
　タイトルにある「エフェメラル」とは「儚きもの」
という意味。本作はそんな「儚きもの」にまつわる短
編連作ミステリーです。
　表紙をめくれば、修学旅行で手にした観光案内を
思い出させる、可愛い京都の地図があり、全編に散ら
ばる京都弁の会話、目に浮かぶよう
な京都の描写は、私たちをお話の舞
台京都へと優しく誘ってくれるで
しょう。
　シリーズ第二弾の『神宮道西入る
　謎解き京都のエフェメラル　夏惜
しむ、よすがの花』も好評発売中です。

『神宮道西入る　謎解き京都のエフェメラル』
泉坂光輝著　ことのは文庫　マイクロマガジン社　定価：770円（税込）

Silent シナリオブック完全版
（生方美久・扶桑社・1,650円）

しろがねの葉
（千早茜・新潮社・1,870円）

バカと無知　人間、この不都合な生きもの
（橘玲・新潮社・968円）

変な絵
（雨穴・双葉社・1,540円）

人は話し方が９割
（永松茂久・すばる舎・1,540円）

①

②

③

④

⑤

今月のおすすめの１冊

（※おすすめの１冊は商工会議所にもあります。）
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９
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≪開催要領≫
開催日：令和５年４月２日（日）
　　　　小雨決行（荒天時または新型コロナウイルス感染状況により中止になる場合があります）
定　員：令和５年３月31日締切　先着50名（お電話にて申込下さい）
集　合：JR伊賀上野駅横　三田地区市民センター駐車場　10時20分
解　散：13時00分頃予定
その他： ★ウォーキングに適した服装で、お弁当・水筒・タオル・その他各自必要と思われるものを持参して
　　　　　ください。
　　　　★小学生以下のお子様は、必ず保護者と一緒にご参加ください。
　　　　★公共交通機関でお越しください。
　　　　★中止の場合は、当日午前７時に決定しますので、上野商工会議所へお問い合わせください。
　　　　★旧小田小学校へ入館したり、ジュースやかたやきなどのおもてなしがあります。
　　　　★新型コロナウイルス感染防止のため、当日アルコール消毒、検温をさせていただきます。熱がある
　　　　　方など、当日参加をお断りする場合があります。マスクの着脱は個人の判断でお願いします。
お問い合わせ：上野商工会議所　TEL0595-21-0527
主催：上野商工会議所　共催：伊賀ふるさと農業協同組合　（一社）伊賀上野観光協会　JR関西本線利用促進と電化を進める会　伊賀市商工会

伊賀の里歴史ウォーキング 4月2日日午前10時20分集合


