
上野商工会議所
https://www.iga-ueno.or.jp

地
域
を

伸
ば
す

企
業

地
域
を

伸
ば
す

企
業

©松本零士／零時社

企業ガイドブック2026
CORPORATE  GUIDEBOOK  2026  IGA AREA



INDEX
伊賀越㈱
チョーヤ梅酒㈱ 伊賀上野工場
㈱日本サンガリアベバレッジカンパニー
メロディアン㈱ 三重工場

上野ハウス株式会社
㈱竹島建設
福岡設備工業㈱
㈱マツザキ
名阪設備工業㈱
山一建設㈱

上野印刷㈱

五洋紙工㈱  伊賀上野工場

ヨツギ化学㈱

ニッタ㈱

㈱アスター美容
イシダフーズ㈱
上野キヤノンマテリアル㈱
エステートケミカル㈱
OPI ㈱  大山田工場
㈱関東電化ファインテック
㈱ケミカルソフト開発研究所
㈱スミロン  三重工場
㈱盛香堂石田商店  三重工場
中外医薬生産㈱
東洋エアゾール工業㈱  三重工場
東洋ビューティ㈱  上野工場
ビッグコーティング㈱
㈱ミルボン  ゆめが丘工場
モリマープレミックス㈱
㈱八代  伊賀工場
ロート製薬㈱  上野テクノセンター

㈱大栄工業
日本精工硝子㈱
まねきや硝子㈱  伊賀工場

飯田金属工業㈱  伊賀工場
㈱一ノ坪製作所  三重工場
奥地建産㈱
㈱北岡鉄工所
ケーエム精工㈱
城陽ネジ工業㈱
豊國工業㈱
㈱ミヤタテクニカル
モリテックスチール㈱
㈱ LIXIL  上野緑工場

旭ダイヤモンド工業㈱
㈱石井工作所
SDG伊賀㈱
㈱タカキタ
日本機械部品㈱
フォルカン工業㈱

長辻精工㈱
㈱ナカテツ三重工場
㈱ミヤケ
㈱安永
㈱ユニテクノ

㈱秋本天産物
㈱クラフトワーク
ケイミュー㈱  伊賀事業所
㈱ナベル

㈲サンワークス

小川整備㈱
ネッツトヨタノヴェル三重㈱
三重トヨタ自動車㈱

上野ガス㈱  上野都市ガス㈱  アポロ興産㈱

伊賀上野ケーブルテレビ㈱

トーエーテクノ㈱

㈱伊賀交通
㈱金澤物流サービス
三重交通㈱

北伊勢上野信用金庫

社会福祉法人  維雅幸育会
社会福祉法人  伊賀市社会事業協会
社会福祉法人  伊賀昴会
社会福祉法人  いがほくぶ
社会医療法人  畿内会  岡波総合病院
社会福祉法人  敬親会

㈱安全警備
伊賀ふるさと農業協同組合
㈱共同技術コンサルタント
島ケ原カントリークラブ
日本ファイン㈱
㈱白鳳建築設計事務所
㈱ホットスタッフ伊賀
メナード青山リゾート

６
７
８
９

10
11
12
13
14
15

16

17

18

19

20
81
21
22
23
24
81
25
81
26
27
28
29
30
31
81
32

33
82
34

35
36
37
38
39
82
40
41
42
43

44
45
46
47
48
49

50
51
52
53
54

55
56
57
58

82

59
60
61

62

64

65

82
83
66

67

68
69
70
71
72
73

83
74
75
76
77
78
79
80

食料品

建設業

印刷業

紙・パルプ

プラスチック製品製造業

ゴム製品

化学

窯業・土石製品

金属製品

機械

輸送機械

その他製造

設備設置関連業

自動車販売・整備業

エネルギー

情報通信

電機機器・運輸

運輸

金融

医療・福祉

サービス



就職活動の皆さんへ

厚生労働省作成の「履歴書様式例」をご活用ください
性別欄は任意記載欄となります。

来春卒業を迎える学生の皆さん、いよいよ就職活動の時期がやってまいりました。
就職先を決めることは、皆さん自身にとって非常に重要なことであり、今後の人生を大きく左右するものです。
就職活動の際は、このガイドブックや上野商工会議所主催の企業セミナーを活用するなど、
就職活動に積極的に取り組み皆さんの能力を十分に発揮できる就職先が見つけられるように頑張ってください。

自己分析を行いましょう 情報収集をしましょう セミナーを有効に
利用しましょう

会社訪問前に
もう一度チェックしましょう

これまで公正な採用選考（※1）を確保する観点から、 
一般財団法人日本規格協会（以下「日本規格協会」
という。）が、 JIS規格の解説の様式例 において示して
いた履歴書の様式例の使用を推奨していましたが、
令和２年７月に日本規格協会が、 JIS規格の解説の様
式例から履歴書の様式例を 削除したため、 厚生労働
省で新たな履歴書の様式について検討を
行い、 皆様に広く参考にしていただくため
の厚生労働省履歴書様式例が作成されま
した。

（※1）厚生労働省では、応募者に広く門戸を開き、本
人のもつ適性・能力を基準とした公正な採用選考を推
進しています。

様式例を活用する際の留意点

様式例の活用に関するその他の留意事項

性自認の多様な在り方に対応するため、 〔男・女〕の選択ではなく任意記載欄としました。
応募者自身が、 記載したい内容で記載することが可能となります。
応募者が記載を希望しない場合は、 未記載とすることも可能です。

・
・

「通勤時間」 「扶養家族数（配偶者を除く）」 「配偶者」 「配偶者の扶養義務」の
各欄は設けないことにしました。
上記４つの欄は、 特に応募者のプライバシーの要素が非常に高い情報であることなどを踏まえ、 新たな様式例では項目欄とし
ないこととしました。

・

企業から、 制度上特定の性別を就業させることができない場合（坑内業務の一部等）や、男女の応募者数を把握したり（※
2）、 女性が相当程度少ない会社において女性を積極的に採用する（※3）場合に、 面接時等に性別の確認を求められる
可能性があります。

・

企業側に対して、 性別を確認する際は、 理由を説明して応募者本人の十分な納得の上で行い、 性別の回答を強要すること
のないよう、 また、 性別欄の記載内容や、 未記載であることで採否を決めることはないようお願いしています。

・

女性活躍推進法第８条、第９条、第12条、第20条の規定に基づき、一般事業主行動計画策定のための把握・分析や目標設定、
情報公表にあたり、また、えるぼし・プラチナえるぼしの認定申請にあたり、男女別の採用における競争倍率を把握する必要があ
る場合。
男女雇用機会均等法第８条の規定に基づき、女性が相当程度少ない会社において、女性を積極的に採用する必要がある場合。

（※2）

（※3）

厚生労働省が作成した履歴書の様式は参考として示したものであり、 各企業が必要に応じ、 この様式例以外の履歴書やエ
ントリーシートなどを活用することも可能です。
各企業が履歴書やエントリーシートを指定している場合がありますのでご留意ください。

・

・

「男・女」選択から
任意記載に変更

記載内容の変更

就職活動を開始するに当たり、まず
自己分析を行いましょう。自分が本
当にやりたいことは何なのか？将来
はどうしていきたいのか？自分の長
所・短所は？まず自分自身をよく知ら
なければ、相手に自分を理解させる
ことは困難です。この機会に、自分
自身を見つめなおし自分の良いとこ
ろを、自信を持ってアピールできるよ
うにしましょう。

企業紹介パンフレットや学校の就職
指導室等を利用し、自分の興味の有
る企業を見つけてください。興味の
有る企業が見つかったら、資料請求
ハガキや電話、インターネットを使
いその企業の詳しい資料を手に入れ
ましょう。この資料請求は企業への
最初のアプローチですから、誤字・
脱字、言葉遣いには充分気をつけま
しょう。

各地で、多くの就職セミナーが開催
されます。企業の採用担当者と直接
話ができるよい機会ですので、積極
的に参加し多くの企業の話を聞いて
自分にあった企業を探してください。
セミナーでは担当者と直接話ができ
るので、パンフレットでは知り得な
かった、企業の雰囲気等感じ取るこ
とができるでしょう。

会社訪問を行うには、充分な下調べが
必要です。知り得る情報は必ずチェック
しておきましょう。また、なぜその会社
を選んだのか、どんな仕事をしたいのか、
自己ＰＲ、学生時代の活動など必ず聞
かれる項目です、きちんとまとめておき
ましょう。
また会社訪問の際には、
ア　事前連絡
イ　学生らしい礼儀
ウ　清潔感のある身だしなみ
に気を付けましょう。
髪型は大丈夫ですか？
靴は汚れていませんか？
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伊賀流忍者発祥の地
伊賀流忍術の根本は、修験山伏の使った術が引き継がれた
もので、それが時代と共に変化し、江戸時代になって伝書に
あるような広義の忍術としてまとめられたと考えられます。俗
に忍術の百科事典といわれる『萬川集海』を著した藤林氏も
地侍の家系でしたが、江戸時代に、伊賀者として採用されて
からは上野城下町に住まいを移しました。他に、商人などに
職を変えた忍びの末裔も、城下町には存在したとみられてい
ます。先人の知恵の結晶である忍術伝書は、現在も伊賀の旧
家では大切にしているところもあり、苦難に満ちた時代を生き
抜いた忍びの心を今の私達にも伝えています。

俳聖松尾芭蕉翁生誕の地
旅に生き、旅に死んだ漂白の詩人、芭蕉翁。
元禄７年（1694）10月12日、51歳で亡くなりました。昭和
22年（1947）わが国の詩歌史上に「俳諧」という庶民詩を
確立した芭蕉翁の偉業を顕彰するため、「芭蕉祭」が催され、
以来、令和７年（2025）で79回目を数えることとなった芭蕉
祭は、式典をはじめ各種行事が上野公園を中心に市内各地
で催され、「文化薫る歴史のまち」伊賀の秋の風物詩となっ
ています。

白亜三層の伊賀上野城
伊賀上野城は、白い三層の美しい城郭が鳳凰が空を翔ける
姿に見立てられ「白鳳城」とも呼ばれています。
築城の名手「藤堂高虎」が慶長13年（1608）に伊賀国・伊
勢国の津藩（三十二万石）の藩主に着任し、五層の天守閣
を建設しますが、慶長17年（1612）当地を襲った大暴風で倒壊。
現存する天守閣は昭和10年（1935）に復興されたものですが、
石垣と内堀は高虎が築城した当時のままです。

贅を尽くした町民文化の華
上野天神祭
平成14年２月に、国の重要無形民俗文化財に指定された上
野天神祭。平成28年12月には上野天神祭のダンジリ行事が
ユネスコ無形文化遺産に登録されました。
農耕の予祝神事から発展し、400年の伝統をもつこの祭は、
神輿行列を先頭にこれに供奉する百数十体の全国的にもめず
らしい鬼行列、そして雅調豊かな祭囃子を奏でながら、これ
につづく絢爛豪華なだんじり九基としるしが続き、町を巡行し
ます。
今年は10月17日・18日・19日に開催予定です。

伊賀市は三重県の北西部に位置し、北は滋賀県、西は京都府、奈良県と接
しています。近畿圏、中部圏の２大都市圏の中間に位置し、それぞれ約１
時間の距離です。
京都・奈良や伊勢を結ぶ大和街道・伊賀街道・初瀬街道を有し、古来より
都（飛鳥、奈良、京都など）に隣接する地域として、また、交通の要衝として、
江戸時代には藤堂家の城下町や伊勢神宮への参宮者の宿場町として栄えて
きました。このような地理的・歴史的背景から京・大和文化の影響を強く受
けながらも独自の文化を醸成し、伊賀流忍者や俳聖松尾芭蕉や横光利一の
ふるさととして、また、吉田兼好ゆかりの地としても広く知られており、歴史
文化の薫る地域となっています。
歴史・文化的な背景を受け、三重県は東海地域に属しているものの、地理
的条件や文化的背景から、「伊賀は関西」という考え方が古くから定着して
います。

● 総人口／ 84,565人（2024年12月31日現在）　● 世帯数／ 40,516世帯（2024年12月31日現在）

愛知県

岐阜県

三重県奈良県
大阪府

京都府
滋賀県

伊賀米
肥沃な土壌と淀川源流域の美味しい水に恵まれ、
気温の寒暖差も大きい自然環境を活かして、丹精こめて育てられた「伊賀米」は、
味・香り・粘りの三拍子揃った美味しいお米です。

伊賀牛
伊賀地域は、年平均気温が約14℃と県内でも低く、
また盆地特有の寒暖差のある気候が暑さに弱い牛の肥育に向いており、
肉質の良い牛肉ができると言われています。
伊賀牛は、その80％が地域内の販売事業者が農家の庭先で牛を購買する
生体での取引（生体販売）が行われており、
顔の見える関係で取引が行われているのが大きな特徴です。

伊賀焼
現代に至るまで、「伊賀陶土」の特性を生かした耐熱食器の産地として、
その伝統は受け継がれ続いています。なお、「伊賀陶土」とは、
300万年～ 400万年前に堆積した古琵琶湖層に由来するもので、
蛙目（がいろめ）粘土と呼ばれるものは、粘土の他に炭化した植物と粗粒の珪石を
多く含むことから、焼成するとポーラス（多孔性）な素地となり、
耐火性・多孔質性・蓄熱保温性・吸水性・遠赤外線効果に優れるという特徴を持ちます。
また、木節（きぶし）粘土と呼ばれるものは、非常に細かい粘土と炭化した
植物からできており、水と混ぜると可塑性が良く、非常に耐火度が高いという特徴を持ちます。

伊賀組紐
伊賀くみひもの起源は古く、奈良朝以前に遡るといわれ、
経巻、華籠などの仏具・神具・武士の甲冑や刀の紐などに使用するために作られていましたが、
伊賀の地域産業として本格的な発展は、明治中期に広沢徳三郎が
江戸の組紐技術を習得し伊賀市で開業してからであります。
絹糸を主に金属糸などを組み糸に使い高台・丸台・角台・綾竹台などの伝統的な組台で、
繊細な美しさをもつくみひもを生産しています。
伊賀組紐は特に、高台による高級手組紐による全国生産の大半を占め昭和51年には
通産大臣が定める伝統的工芸品に指定されています。

伊賀市

伊賀市data
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伊賀流忍者発祥の地
伊賀流忍術の根本は、修験山伏の使った術が引き継がれた
もので、それが時代と共に変化し、江戸時代になって伝書に
あるような広義の忍術としてまとめられたと考えられます。俗
に忍術の百科事典といわれる『萬川集海』を著した藤林氏も
地侍の家系でしたが、江戸時代に、伊賀者として採用されて
からは上野城下町に住まいを移しました。他に、商人などに
職を変えた忍びの末裔も、城下町には存在したとみられてい
ます。先人の知恵の結晶である忍術伝書は、現在も伊賀の旧
家では大切にしているところもあり、苦難に満ちた時代を生き
抜いた忍びの心を今の私達にも伝えています。

俳聖松尾芭蕉翁生誕の地
旅に生き、旅に死んだ漂白の詩人、芭蕉翁。
元禄７年（1694）10月12日、51歳で亡くなりました。昭和
22年（1947）わが国の詩歌史上に「俳諧」という庶民詩を
確立した芭蕉翁の偉業を顕彰するため、「芭蕉祭」が催され、
以来、令和７年（2025）で79回目を数えることとなった芭蕉
祭は、式典をはじめ各種行事が上野公園を中心に市内各地
で催され、「文化薫る歴史のまち」伊賀の秋の風物詩となっ
ています。

白亜三層の伊賀上野城
伊賀上野城は、白い三層の美しい城郭が鳳凰が空を翔ける
姿に見立てられ「白鳳城」とも呼ばれています。
築城の名手「藤堂高虎」が慶長13年（1608）に伊賀国・伊
勢国の津藩（三十二万石）の藩主に着任し、五層の天守閣
を建設しますが、慶長17年（1612）当地を襲った大暴風で倒壊。
現存する天守閣は昭和10年（1935）に復興されたものですが、
石垣と内堀は高虎が築城した当時のままです。

贅を尽くした町民文化の華
上野天神祭
平成14年２月に、国の重要無形民俗文化財に指定された上
野天神祭。平成28年12月には上野天神祭のダンジリ行事が
ユネスコ無形文化遺産に登録されました。
農耕の予祝神事から発展し、400年の伝統をもつこの祭は、
神輿行列を先頭にこれに供奉する百数十体の全国的にもめず
らしい鬼行列、そして雅調豊かな祭囃子を奏でながら、これ
につづく絢爛豪華なだんじり九基としるしが続き、町を巡行し
ます。
今年は10月17日・18日・19日に開催予定です。

伊賀市は三重県の北西部に位置し、北は滋賀県、西は京都府、奈良県と接
しています。近畿圏、中部圏の２大都市圏の中間に位置し、それぞれ約１
時間の距離です。
京都・奈良や伊勢を結ぶ大和街道・伊賀街道・初瀬街道を有し、古来より
都（飛鳥、奈良、京都など）に隣接する地域として、また、交通の要衝として、
江戸時代には藤堂家の城下町や伊勢神宮への参宮者の宿場町として栄えて
きました。このような地理的・歴史的背景から京・大和文化の影響を強く受
けながらも独自の文化を醸成し、伊賀流忍者や俳聖松尾芭蕉や横光利一の
ふるさととして、また、吉田兼好ゆかりの地としても広く知られており、歴史
文化の薫る地域となっています。
歴史・文化的な背景を受け、三重県は東海地域に属しているものの、地理
的条件や文化的背景から、「伊賀は関西」という考え方が古くから定着して
います。

● 総人口／ 84,565人（2024年12月31日現在）　● 世帯数／ 40,516世帯（2024年12月31日現在）
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伊賀米
肥沃な土壌と淀川源流域の美味しい水に恵まれ、
気温の寒暖差も大きい自然環境を活かして、丹精こめて育てられた「伊賀米」は、
味・香り・粘りの三拍子揃った美味しいお米です。

伊賀牛
伊賀地域は、年平均気温が約14℃と県内でも低く、
また盆地特有の寒暖差のある気候が暑さに弱い牛の肥育に向いており、
肉質の良い牛肉ができると言われています。
伊賀牛は、その80％が地域内の販売事業者が農家の庭先で牛を購買する
生体での取引（生体販売）が行われており、
顔の見える関係で取引が行われているのが大きな特徴です。

伊賀焼
現代に至るまで、「伊賀陶土」の特性を生かした耐熱食器の産地として、
その伝統は受け継がれ続いています。なお、「伊賀陶土」とは、
300万年～ 400万年前に堆積した古琵琶湖層に由来するもので、
蛙目（がいろめ）粘土と呼ばれるものは、粘土の他に炭化した植物と粗粒の珪石を
多く含むことから、焼成するとポーラス（多孔性）な素地となり、
耐火性・多孔質性・蓄熱保温性・吸水性・遠赤外線効果に優れるという特徴を持ちます。
また、木節（きぶし）粘土と呼ばれるものは、非常に細かい粘土と炭化した
植物からできており、水と混ぜると可塑性が良く、非常に耐火度が高いという特徴を持ちます。

伊賀組紐
伊賀くみひもの起源は古く、奈良朝以前に遡るといわれ、
経巻、華籠などの仏具・神具・武士の甲冑や刀の紐などに使用するために作られていましたが、
伊賀の地域産業として本格的な発展は、明治中期に広沢徳三郎が
江戸の組紐技術を習得し伊賀市で開業してからであります。
絹糸を主に金属糸などを組み糸に使い高台・丸台・角台・綾竹台などの伝統的な組台で、
繊細な美しさをもつくみひもを生産しています。
伊賀組紐は特に、高台による高級手組紐による全国生産の大半を占め昭和51年には
通産大臣が定める伝統的工芸品に指定されています。

伊賀市

伊賀市data



 事業所

株式会社
い が ごえ

本社・三重県伊賀市上野茅町2667－1
☎（0595）22－0252（代表）

本社工場天然蔵
〒518ー0838　三重県伊賀市上野茅町2667ー1
　　　　　　 　　　☎0595㉑0353㈹   FAX 0595㉑1119

ゆめが丘・天然蔵第2工場
〒518ー0131　三重県伊賀市ゆめが丘7ー2ー1
　　　　　　 　　　☎0595㉒0252㈹   FAX 0595㉒0250

卸事業部株式会社
〒518ー0822　三重県伊賀市問屋町67番地
　　　　　　 　　　☎0595㉓5131㈹   FAX 0595㉔1838

製造事業

卸販売事業

直販事業

製品直売・ショールーム天然蔵
〒518ー0838　三重県伊賀市上野茅町2667ー1
　　　　　　 　　　☎0595㉑0353㈹   FAX 0595㉑1119

銀座店
〒518ー0841　三重県伊賀市上野恵美須町1560番地
　　　　　　 　　　☎0595㉑0222㈹   FAX 0595㉑0251

E-mail
ホ－ムペ－ジ

tennengura@igagoe.co.jp
https://igagoe.jp

▲ 　　　　 卸事業部▲ 　　　　 天然蔵本社工場 ▲ 　　　　銀座店

製造事業部●天然醸造の醤油、味噌、名産伊賀越漬などの山菜
漬物、佃煮の製造を行い、全国のスーパーマーケッ
トなどに販売しております。

卸 事 業 部●伊賀越製品をはじめ、食品メーカー（約100社）、
酒類メーカー（約30社）の特約店として、県内
および近隣各県のスーパーマーケットや食品店、
酒屋など（約800社）へ卸売販売を行っておりま
す。

直 販 事 業●直販店3店舗で伊賀越製品を消費者の皆様に直接
販売いたしております。

代 表 者●代表取締役　本城　和寿
資 本 金●6,945万円
設　　立●昭和48年５月（創業明治６年）
従 業 員●90名

私たち『もの造りに従事する者』もまた、消費者です。
『良い品をより安く求めたい』その気持ちは万人同様の思いです。私たちが製造する『お醤油、お味噌』は日常
生活で毎日ご使用頂くものだからこそ『より良い品・求めやすい価格』が最も望まれる商品だと考えます。私た
ちは『お客様に安全で安心・満足して頂ける製品造り』を製造理念とし、さらに弊社の基本理念であります『天
然醸造の価値』をプラスして、みなさまの食卓にお届けしたいと考えています。風光明媚な三重県の伊賀の風土
であせらず、あわてずじっくりと……。私たち伊賀越株式会社は、お客様に満足して頂ける商品造りに日々努力
してまいります。

▲　　　　　天然蔵ゆめが丘第二工場　ISO9001 認証取得

●賞　　与
　年２回（７月、12月）
●昇　　給
　年１回（５月）
●勤務時間
　8： 20～17： 30
●休日・休暇
　日曜・祝日・土曜（月２～４回）
　年間休日　115日
●応募校
　自由応募、学校推薦
●採用学部（大学・短大）
　製造部…技術者は農学部
　　　　　食品化学の専攻者及び一般学部
　販売部…不問、高校生は伊賀地区全高校
●福利厚生
厚生年金、健康保険、雇用保険、労災保険、
財形貯蓄、退職金積立制度（会社持・個人
名義負担なし）

待 遇 と 実 績

お問い合わせ ☎（0595）22－0252

 事業内容

 会社概要

伊賀越商品は私達の誇りです。
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会社の経営方針

先輩のメッセージ

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

伊賀上野工場　製造業務課　坂本和彦

代 表 者
所 在 地

本社所在地

資 本 金
年 商
創 業
会 社 設 立
従 業 員 数
主要事業所

主要取引先

主要取引銀行
事 業 内 容

日本の梅農家の方たちとともに栽培からこだわり、手間ひまか
けて丁寧に、そして品質と安全安心を第一に心がけたものづく
りを進めています。日本はもちろん世界の皆様がお喜びいただ
ける商品をお届けしていきたい。そのために、「梅」の新たな
価値を日々見出し、努力し進化を続けていくことが、皆様への
最大の貢献だと考えております。

私は製品課に所属し主に機械を使用した梅酒のビン詰めや機械
整備、生産環境の管理を行っています。品質を保ちながら生産
数を確保することは、大変でありながらやりがいも感じていま
す。分からない事を質問すれば親身に教えてもらえたり、希望
や興味のあることがあれば任せてもらえたり、様々なことにチ
ャレンジさせてもらえたりと柔軟な雰囲気がある職場だと思い
ます。皆さんもぜひ私たちと一緒に働きましょう。

（製造部製品課　主任・加藤　圭悟・2019年４月入社）

代表取締役　金銅　重弘
〒518ー0035　三重県伊賀市七本木18
ＴＥＬ 0595ー20ー2255　ＦＡＸ 0595ー20ー2355
〒583ー0841　大阪府羽曳野市駒ヶ谷160ー1
ＴＥＬ 072ー956ー0515　ＦＡＸ 072ー958ー2561
2,800万円
143億円
1914年９月
1962年６月
男子91名　女子36名　計127名（他パート等45名）
営業事業所：北海道・宮城・東京・愛知・大阪・広島・福岡
工場：三重・大阪・和歌山
国分グループ本社㈱、日本酒類販売㈱、伊藤忠
食品㈱、三菱食品㈱など
三井住友銀行
梅酒、梅関連製品の製造販売
（内地元事業所等）伊賀上野工場は、日本国内およ
び海外向け製品も取り扱う、梅酒製造では世界最
大規模になります。

●給　　与
　大学程度　210,000円
　高 卒 者　185,000円
●昇　　給
　年1回（５月）
●賞　　与
　年2回（７月・12月）
●休日・休暇
年間休日121日、完全週休2日制、日・祝、
年末年始、有給休暇等　初年度10日

●勤務時間
　8：30～17：15（日勤のみ）
●福利厚生等
各種社会保険完備（健康保険、厚生年金
保険、雇用保険、労災保険）、交通費全額
支給、退職金制度、資格取得支援制度、
配偶者健康診断補助制度、社宅・家賃
補助制度

●採用実績校
三重大学、四日市大学、伊賀白鳳高等
学校、名張青峰高等学校、名張高等学校、
松阪工業高等学校、亀山高等学校ほか

とどけ、梅のちから。
　　　　　日本の梅の素晴らしさを世界に伝えていく
とどけ、梅のちから。
　　　　　日本の梅の素晴らしさを世界に伝えていく

https://www.choya.co.jp/

チョーヤ梅酒株式会社
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会社の経営方針

先輩のメッセージ

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

伊賀地区　人事　大村岳司

代 表 者
所 在 地

本社所在地

資 本 金
年 商
会 社 設 立
従 業 員 数
主要事業所

主要取引先

主要取引銀行
事 業 内 容

日本サンガリアベバレッジカンパニーは、誠の心をもってお客
様第一主義に徹し、清涼飲料水・酒類の製造と販売を通じて、
お客様に価値ある商品を提供し、会社の限りなき安定経営と社
員の生活安定及び豊かさを達成します。
原動力は「人」であり、研究・開発力です。少数精鋭主義のな
か、社員ひとりひとりが持てる力を最大限に引き出し、それぞ
れの個性・能力を認め合いながら今後も魅力あふれる清涼飲料
の世界を広げていきます。

普段CMやスーパーなどで見たことがある商品を取り扱ってい
る点で興味が湧き、その事業の規模の大きさに惹かれて入社し
ました。現場の意見や希望を積極的に聞いてくれるので、とて
も働きやすいと感じます。皆様が入社した際は、何事にも積極
的に取り組み、先輩社員から技術や知識を吸収し第一線で活躍
できる人材になってほしいです。残業は少なく希望休も考慮し
てもらえますし、連休も取れる働きやすい環境ですので、ぜひ
一緒に働きましょう！　　　　　（製造職・Aさん・入社５年）

代表取締役社長　石山　吉雄
〒519ー1404　三重県伊賀市中柘植1221番地
ＴＥＬ 0595ー45ー3666　ＦＡＸ 0595ー45ー9131
〒546ー0012　大阪府大阪市東住吉区中野4丁目2-13
ＴＥＬ 06ー6702ー5426　ＦＡＸ 06ー6702ー5456
2,000万円
530億円
1974年1月
男子448名　女子57名　計505名
【大阪】　大阪本社、今川工場
【三重県伊賀市】　伊賀工場、柘植工場、上野工場、
壬生野工場、一之宮工場
【物流センター】　南港物流センター、伊賀物流
センター、壬生野物流センター
株式会社日本アクセス、伊藤忠食品株式会社、加藤産業
株式会社、国分株式会社、双日食料株式会社、大和製罐
株式会社、丸紅食料株式会社、三井物産流通グループ
株式会社、三菱食品株式会社（五十音順）
りそな銀行
研究開発から製造・販売まで一貫した飲料専門メ
ーカーとして、「飲料一筋」その道を歩んでまいりま
した。弊社の業務の原動力は「独創性」と「研究開
発力」。この２つを軸に、スタッフ全員がお客様に愛
され支持される商品作りを目指し、日々の業務に取
り組んでおります。

●給　　与
　大学程度　226,460円
　高 校 卒　189,670円
●昇　　給
　年1回（４月）
●賞　　与
　年2回（８月・12月）
●休日・休暇
週休2日（日曜日・祝日）・有給休暇・
年末年始・夏季休暇・GW・特別休暇等

●勤務時間
　8：00～17：00（職種により二直有）
●福利厚生等
各種社会保険制度加入、労働災害保険
加入、定期健康診断
退職金制度有（勤務３年以上）、産前
産後休業・育児・介護休業制度有
家族手当・家賃補助手当
※33歳まで支給（他条件あり）

●採用実績校
【大学】
三重大学（院）、関西大学、関西学院
大学、近畿大学、長浜バイオ大学、大阪
電気通信大学　他
【高校】
伊賀白鳳高等学校、あけぼの高等学校、
名張高校　他
（伊賀地区工場の採用実績校）

「イチ・ニ・サンガリア」のCMでおなじみ「イチ・ニ・サンガリア」のCMでおなじみ

http://www.sangaria.co.jp

株式会社日本サンガリアベバレッジカンパニー
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会社の経営方針

先輩のメッセージ

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

三重工場総務課　福澤　康文

代 表 者
所 在 地

本社所在地

資 本 金
年 商
創 業
会 社 設 立
従 業 員 数
主要事業所

主要取引銀行
事 業 内 容

コーヒーフレッシュに代表されるポーション容器無菌充填製造
を行う工場です。コンビニ、外食などのOEM商品を含めた製
造数量は年間約27億個を数え世界一！　ポーション容器に我々
の未来があります。その可能性を追求していきます。『おいし
さ志向』『健康志向』『本物志向』を基本コンセプトに、企業
活動を通じて、お客様はもちろんお取引先様、従業員はじめ関
係する皆様に幸せになっていただき、かつ、皆様と感動を共有
できる企業を目指します。

現在、コーヒーフレッシュ、ガムシロップ充
填工程のオペレーターを担当しています。お
客様に高品質の製品が届けられる様、機械調
整や品質チェックをしっかり行い、安定稼働
に努めています。経験が浅い為に不安な事も
ありますが、分からない事は聞きやすい環境。
先輩達はしっかり丁寧に指導して下さいます。

そして、一人でできる事が増える事にやりがいを感じています。
未経験者でも働きやすい環境なので、一緒に働いてみませんか。
（三重工場製造二課充填１係・木村　恵嘉・2022年４月１日入社）

代表取締役社長　中西　優紀雄
〒518ー1151　三重県伊賀市白樫2816ー6
ＴＥＬ 0595ー20ー2000　ＦＡＸ 0595ー20ー2006
〒581ー0833　大阪府八尾市旭ヶ丘1ー33
ＴＥＬ 072ー999ー3250　ＦＡＸ 072ー924ー7170
9,850万円
10,820百万円
昭和33年12月
昭和36年9月
男子102名　女子22名　計124名
本社営業所（大阪府八尾市）・東日本事業所
（東京都渋谷区）・九州営業所（福岡県福岡市）・
三重工場（三重県伊賀市）・関東工場（群馬県
伊勢崎市）・研究所（大阪府八尾市）
りそな銀行、三井住友銀行、みずほ銀行、南都銀行
コーヒーフレッシュ、シロップ、美と健康飲料、
及びデザート等の食品製造販売

●給　　与
　大学程度　210,200円
　高 卒 者　183,340円
●昇　　給
　年1回（５月）
●賞　　与
　年2回（７月・12月）
●休日・休暇
週休２日（土曜日・日曜日）
有給休暇　初年度10日

●勤務時間
　8：00～17：00
　※二交替勤務者
　　①8時～17時　②14時～23時
　※三交替勤務者
　　①8時～17時　②16時～1時　③0時～9時
●福利厚生等
①カフェテリアプラン制度：家族サー
ビス費用やPC購入費などのうち、２万
円／年までを会社が補助する制度
②保養所：全国各地の保養施設を格安
にて利用可能な制度
③ゴルフやフィッシングなどのユニー
クなクラブ活動も行われています。
④社内には給食施設がございます。

●採用実績校
同志社大学・近畿大学・高知大学・京都
産業大学・広島修道大学・岡山大学・
南九州大学・伊賀白鳳高校・上野高校・
名張高校・名張青峰高校　等

「おいしさはしあわせ」をモットーに、
　　　　　　　　人々と感動を共有する
「おいしさはしあわせ」をモットーに、
　　　　　　　　人々と感動を共有する

https://www.melodian.co.jp/

メロディアン株式会社三重工場
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 会社の概要

●昇　　給
　年１回（４月）
●賞与
　年２回（６月、12月）
●休日・休暇
年間120日

●勤務時間
AM8：30 ～ PM5：30

●福利厚生
各種社会・労働保険加入、法定外労災
補償制度、退職金制度、各レクレーシ
ョンの共済会制度

設 立
資 本 金
年 商
代 表 者
従 業 員 数
主要取引先

主要取引銀行
事 業 内 容

昭和45年７月
5,000万円
24億円
代表取締役社長　奥井　　実
男子19名　女子11名　計30名（他パート等２名）
国土交通省、三重県、伊賀市、その他官公庁
㈱ミルボン、ロート製薬㈱、岡三証券㈱、（医）
畿内会　岡波総合病院、（福）グリーンセンター
福祉会、（福）伊賀市社会事業協会、（福）維雅幸育
会、（福）敬親会、（福）敬峰会
北伊勢上野信用金庫、百五銀行、三十三銀行 他
建築工事の設計及施工、土木工事の設計及施工、
マンションの管理及入居者斡旋、宅地の開発及
分譲、不動産の売買及仲介、太陽光発電事業、
訪問看護事業、PFI事業

●
●
●
●
●
●

●
●

〒518-0835 三重県伊賀市緑ケ丘南町2332　TEL：0595-21-3612　FAX：0595-23-5840

上野ハウス株式会社

 会社の経営方針

 先輩のメッセージ
私は三重県立伊賀白鳳高等学校建築デザイン科卒業の第一期生
として、上野ハウスに入社しました。私の在学中に三重県建設
業協会伊賀支部が学校へ出前授業に来てくれまして、当時はコ
ロナで直接の実習授業は出来ませんでしたが、土間コンクリー
ト工事のビデオによる授業を受けたことがきっかけでこの会社
を知り、自分で決めました。後輩達にも自分の将来のことや、
伊賀市の建設業界のことをしっかりと考えて就職先を選んで欲
しいと思います。　　　　　　　　　（桝田颯斗・2022年入社）

私は京都美術工芸大学の芸術学部建築学科を卒業して、今年入
社をしたばかりの新入社員ですが、私が上野ハウスを就職先に

選ぶのに決め手となったのは、まずは上野ガスグループだから企業として安心であるということと、HPを見て地
元に地域貢献できる会社であると思ったからです。社会人１年生として分からないことばかりですが、仕事を楽
しみながら資格取得などにもチャレンジしようと思っています。　　　　　　　　　　（寺本　蓮・2024年入社）

当社は昭和45年創立の建設会社で、上野ガスグループの一員
です。経営方針の「良いものをより安く提供し、信頼と安定を
築く」社訓の「何事に於いても、出来ない理由を探すのではな
く、出来る方法を考える」モットーの「少数精鋭で一致団結し
て、全員で挑戦する」を「３つの心得」とし、「新しい時代と
調和して、進化し続ける企業になる」をスローガンに、地域に
密着した総合建設業として、地球環境や地域貢献のため、太陽
光発電事業や訪問看護事業にも取り組んでいます。

待 遇 と 実 績

担当者 総務部　北村

上野ガスグループ

安全と安心を提供する総合建設業

https://www.ueno-house.co.jp/
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先輩のメッセージ

会社の経営方針

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績
https://takeshima.co.jp/

土木部　竹島　昌七

私は土木工事の施工管理の仕事をしています。最初
は覚えることも多く大変かと思いますが、仕事を覚え
ていき現場責任者として工事の指揮を行い工事が完
成した時は大きな達成感が味わえます。また、建設業
界では昔から言われている３K(きつい・危険・汚い)の

イメージの払拭に向けて取り組みを行っています。その一環として、
情報化通信技術(ICT)を積極的に取り入れ、私の会社では土木工
事の施工を行っています。学生さんには、就職は人生の中での大き
な節目の一つだと思います。悔いのない就職活動を行って下さい。

（土木部・福永宗剛・2022年12月採用）

当社は主に国土交通省、三重県、伊賀市の公共工事を受注して
います。地域に根ざした企業として独居世帯や空き家周辺の除
草や休耕田の管理も行っています。ボランテイア活動として中
学生の通学路の除草清掃活動を行っています。当社ではSDGs
の推進を行い三重県の登録パ－トナ－企業として常に前向きに
インフラを通じて安心安全のサステナブルな社会のために貢献
していきます。

代 表 者
所 在 地

資 本 金
創 業
会 社 設 立
従 業 員 数
主要取引先
主要取引銀行

事 業 内 容

代表取締役　竹島　昌七
〒518ー1322　三重県伊賀市玉瀧2835番地
ＴＥＬ 0595ー42ー1136　ＦＡＸ 0595ー42ー1936
2,000万円
昭和37年3月
昭和47年3月
男子12名　女子１名　合計13名
国土交通省、三重県、伊賀市、水資源機構
北伊勢上野信用金庫、三十三銀行、
伊賀ふるさと農業協同組合
土木工事、建築工事、舗装工事、水道工事、その
他建設工事全般に関する企画、測量、設計、監理、
施工、不動産の売買、賃貸、仲介、保守、管理 ●給　　与

　大卒程度　250,000円
　高 卒 者　200,000円
●昇　　給
　年1回（9月）
●賞　　与
　年2回（8月・12月）
●休日・休暇
　会社カレンダ－による／年間休日105日  
●勤務時間
　8：00～17：00
●福利厚生
健康保険・社会保険・雇用保険・法定外
労災保険・建設業退職金制服支給（夏冬）

●採用実績校
三重県立農業高等学校、奈良県立奈良
工業高等学校、熊野工業専門学校（近畿
大学工業専門学校）

仕事の達成感はハンパじゃない。建設は人の命を支える仕事です。仕事の達成感はハンパじゃない。建設は人の命を支える仕事です。

株式会社竹島建設
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会社の経営方針

会社の沿革

先輩のメッセージ

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

総務部　杉本

代 表 者
所 在 地

資 本 金
創 業
会 社 設 立
従 業 員 数
主要取引先

主要取引銀行

事 業 内 容

　水まわりの修理・相談から住まいのリフォームまでお客様の
満足度と後々のアフターを最優先に考える地域密着型の便利屋
を目指しております。

㈱INAXの協力会社として創業
福岡設備工業㈱設立
伊賀市名張市津市松阪市の指定給水装置工事
指定店・下水道排水設備工事事業者の取得
代表者変更　杉本佳也

昭和47年５月
昭和58年10月
平成10年９月

平成31年４月

入社して５年になります。経験したことのない
業種でしたが、水廻りの事は日常生活において
も勉強になり役立つと思いました。初めのうち
は教えてもらいながら指示された仕事をこなす
だけでしたが、身につき目標を達成すればやり
がいも感じるようになりました。

私は事務職ですが、現場作業者については、仕事に関連のある
資格取得を希望すれば会社からの支援もあり、スキルアップも
図れます。社内の連帯感のある職場です。一緒に働きましょう。

（事務職・森本　敦子・平成31年４月入社）

代表取締役　杉本　佳也
〒518ー0223　三重県伊賀市岡田543ー2
ＴＥＬ 0595ー52ー1232　ＦＡＸ 0595ー52ー1714
1,200万円
昭和47年４月
昭和58年10月
男子８名　女子１名　計９名（他パート等４名）
伊賀市・三重県・ダイジェット工業㈱・旭ダイヤ
モンド工業㈱・㈲大道住宅販売・一般顧客
百五銀行青山支店・北伊勢上野信用金庫青山
支店・三十三銀行桔梗が丘支店
空調設備工事・給排水・給湯設備工事・浄化槽
工事及び保守点検等・住まいのリフォーム全般・
土木工事業・建築工事業

●昇　　給
　年1回（４月）
●賞　　与
　年2回（８月・12月）
●休日・休暇
隔週休２日（土日曜日・祝日）・
有給休暇等　初年度10日　

●勤務時間
　8：00～17：00
●福利厚生等
各種社会保険（雇用・労災・健康保険・
厚生年金）・法定外労災保険・資格取得
支援制度及び資格手当支給・退職金共
済制度加入・財形貯蓄・通勤費支給・
作業服支給・親睦旅行あり

住まいの水まわりを守り
安心をとどける、地域の便利やさん
住まいの水まわりを守り
安心をとどける、地域の便利やさん

https://fukusetu.com

− 12 −



163

N

会社の経営方針

先輩のメッセージ

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

案内
図 大山田温泉

　「さるびの」

新大仏寺

大仏橋

至伊賀市

株式会社マツザキ

松崎　将司

代 表 者
所 在 地

資 本 金
年 商
創 業
組 織 変 更
従 業 員 数
主要取引先
主要取引銀行
事 業 内 容

We Construct Human and Community ～人と地域の創造～

　私たちは常に技術の研鑽に努め、その技術を現場で発揮する。
　私たちは常に地域のために行動し、地域の支えになる。
　私たちは常にまじめに働き、健全経営を行う。

私は土木の知識ゼロからスタートし、会社の
支援を受けて建設ディレクターやドローンの
資格を取得しました。現在はドローンでの測
量を通じて現場にも携わり、書類作成だけで
なく多様な経験ができることにやりがいを感

じています。また、有給休暇が自由に取得でき、時間単位での
取得も可能なので、急な用事や自分の時間を大切にすることが
できます。土日休みで残業もほぼなく、プライベートと仕事の
両立がしやすい職場です！

（土木・建設ディレクター・中村　彩・2023年６月採用）

代表取締役　松崎　将司
〒518ー1416　三重県伊賀市下阿波2697番地の1
ＴＥＬ 0595ー48ー0221　ＦＡＸ 0595ー48ー0353
2,000万円
4億2,300万円
1952年2月
1976年7月（株式会社へ）
男子8名　女子3名　計11名
三重県、伊賀市、モリテックスチール株式会社
百五銀行、北伊勢上野信用金庫
土木工事を中心とした建設業
再生可能エネルギー発電事業

●給　　与
　大卒程度　240,000円
　高 卒 者　210,000円
　そ の 他　経験等により要相談
●昇　　給
　年1回（４月）
●賞　　与
　年2回（６月・12月）
●休日・休暇
　会社カレンダーによる
　（令和６年度実績：年間休日110日）
　有給休暇等　入社日より10日
●勤務時間
　AM８：00～PM５：00
●福利厚生
健康保険・社会保険・雇用保険
制服支給（年２回）、介護休暇（時短）
制度、育児休暇（時短）制度
建設業退職金共済、確定拠出年金

We Construct Human and Community

http://www.matsuzaki.info
馬野川小水力発電所建設工事（2019年8月完成）
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会社の経営方針

先輩のメッセージ

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

総務部　荒堀

代 表 者
所 在 地

資 本 金
年 商
会 社 設 立
従 業 員 数
主要取引先

主要取引銀行

事 業 内 容

弊社は、給排水衛生設備（水道、排水管、お湯、ガス、便器など衛生器
具の設備）、空気調和設備（エアコン、換気扇等で室内の空気の浄
化、温度、湿度、流量を調整する設備）といったインフラを取り扱う企
業として、地域の衛生環境の維持と経済発展の基盤を支える重要
な役割を担っていると自覚し、日々お客様のニーズを満足させるた
めに、従業員一同精進していきます。

2022年10月に中途採用にて入社しました。
以前、私は土木工事関係の職場に勤務しておりましたので、配
管工事や給排水衛生設備工事の仕事は未経験で覚えることも多
く慣れるまで大変に感じることもありました。
ですが、社長や先輩に質問や相談のしやすい職場環境だったの
で それを乗り越えることができ、今年で丸３年を迎えました。
社員のキャリアアップやスキルアップを積極的に応援してくれ
るので、昨年、私は施工管理技士の資格も取得しました。取得
をきっかけに責任のある工事に従事し、自信を育むきっかけと
なり、さらなる目標に挑戦する意欲が湧いてきました。
定時であがれることが多く、有給取得もしやすいです。それは
私が新人だからということではなく、年次有給休暇を完全に取
得できるような環境整備と取得しやすい雰囲気にあると思います。
やりがいと達成感と自身の成長を実感できる名阪設備で確かな
技術を身につけ、地域の皆様にお役に立てる職場で一緒に働き
ませんか。　　　　　（工事部・林　裕崇・2022年10月入社）

代表取締役　荒堀　太志
〒518ー0843　三重県伊賀市久米町684番地
ＴＥＬ 0595ー21ー3857　ＦＡＸ 0595ー21ー6240
2,000万円
340百万円
昭和46年1月
男子10名　女子３名（他パート等１名）
三重県、伊賀市、伊賀市社会事業協会、いがふるさと
農業協同組合
百五銀行、いがふるさと農業協同組合、北伊勢上野
信用金庫、三十三銀行
•給排水衛生設備工事
•水道工事
•プラント配管工事
•空気調和設備工事
•合併処理浄化槽設備工事
•消火設備工事
•設計、施工

●昇　　給
　年1回（４月）
●賞　　与
　年2回（８月・12月）
●休日・休暇
GW・夏季連休・年末年始連休
有給休暇等　初年度10日

●勤務時間
　8：00～17：00
●福利厚生等
各種社会保険（健康・雇用・労災・厚
生年金）建設業退職金共済・制服支給
(年２回)・資格取得支援制度・育児介
護休業制度・定年後再雇用制度・結婚
出産祝金・慶弔見舞金

良心をもって「和」と「誠実」を実践します良心をもって「和」と「誠実」を実践します

https://msk-k.co.jp/
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先輩のメッセージ

会社の経営方針

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績
https://www.dkgr.co.jp/yamaichi

経理部　杉野　浩治

私は、山一建設に入社して10年目になります。
入社当初は、右も左もわかりませんし、不安ば
かりでしたが、明るく気さくに話しかけてくれ
る上司や先輩方のおかげでその不安はすぐに
解消され、すごく馴染みやすい環境を作ってく
れました。溶接、ガス切断、重機の運転、いろい
ろな技術面においても未経験の分野でしたが、

上司や先輩方に聞けば丁寧に教えてもらうことができました。社内
イベント及びグループ会社イベントも沢山あり自社社員だけでなく
グループ各社社員の交流の場が多く社員同士の風通しが良く､明
るい環境で働いています。これから就職を考えている皆様へ不安な
事やわからないことがあれば、気兼ねなく私たちに相談してくださ
い。親切丁寧に相談にのります。山一建設で一緒に働ける日を心よ
りお待ちしております。（生産部・葛原淳弘・平成27年10月入社）

高品質な構造物の建設と建設資材の供給により、地域の生活環
境向上に尽力し続けます。
また、地域住民皆様の生活・財産を守るべく防災活動にも積極
的に取り組んでおります。

代 表 者
所 在 地

資 本 金
会 社 設 立
年 商
従 業 員 数
主要事業所

主要取引先

主要取引銀行
事 業 内 容

代表取締役　河野　康之
〒518ー0809　三重県伊賀市西明寺字中川原485番地２
ＴＥＬ 0595ー24ー2001　ＦＡＸ 0595ー24ー9677
4,000万円
1993年3月
23億円
男子24名　女子３名　合計27名
本　　社：三重県伊賀市西明寺字中川原485番地2
山田工場：三重県伊賀市千戸637番地
近畿地方整備局・伊賀市・トーエーテクノ㈱・
㈱金澤物流サービス・SDG伊賀㈱・㈱西條・
さくら生コン㈱・センシン㈱・㈱ユニソン・
㈱大栄工業・㈱いがぐり・㈱大栄・㈱三和工務店
北伊勢上野信用金庫
•土木工事の施工　　　•建築工事の施工
•砂利及び砂製造販売　•産業廃棄物中間処理業

●給　　与
　大卒程度　235,000円
　高 校 卒　215,000円
●昇　　給
　年1回（7月）
●賞　　与
　年1回（6月）
●休日・休暇
　年間休日110日（当社カレンダーによる）
　有給休暇等　初年度10日  
●勤務時間
　8：00～17：00（休憩１時間30分）
●福利厚生
各種社会保険、労災保険、法定外労災
保険、退職金共済、通勤費支給、社員
旅行、各種社内イベント、資格取得支
援制度及び資格報奨金制度

●採用実績校
修成建設専門学校、伊賀白鳳高等学校、
名張高等学校、あけぼの学園高等学校

地球の彫刻家　ものづくりで
　　　　　　地域を支える縁の下の力持ち
地球の彫刻家　ものづくりで
　　　　　　地域を支える縁の下の力持ち

山一建設株式会社
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上野印刷㈱
本社・工場

案内
図

会社の経営方針

先輩のメッセージ

会社の概要

待 遇 と 実 績

至伊賀上野至銀座通り

GS

GS

至青山 至伊賀神戸

桑
町
駅

伊
賀
鉄
道

まついけ歯科

上野東
I.C至大阪 至名古屋名 阪 国 道

創 業
資 本 金
代 表 者
従 業 員 数
業 種
設 備 内 容

主要仕入先

主要取引銀行
事 業 内 容

「情報」とは情（なさけ）に報（むく）いることです。
お客様に報いるために高品質な情報・文化を創り支えていきたい。

私は印刷物のデザインを担当しています。パソコン
でIllustratorやInDesign等のソフトを使用しての
業務が主です。入社当初は「印刷物のデザイン」の
ルールも全く分からない状態からのスタートでした
が、先輩方が一から丁寧に教えてくださり、技術が
身についていくのを実感しました。今では地元企業
様の広報などに取材や写真撮影から関わるなど、
デスクワーク以外にも幅広い業務を行っています。
また女性社員も多く、長期の育児休暇等、結婚・出
産後も働きやすい環境になっています。
クライアント様の想いをカタチにしてお届けするこ
とができるお仕事です。少しでも気になった方はぜ
ひお尋ねください。お待ちしています。
（生産管理部 制作室・松井沙智・2013年４月入社）

昭和20年３月１日
1,000万円
代表取締役社長　池澤　素直
男子10名、女子4名　計14名
総合印刷業
オフセット印刷機４台（４色機１台〔CIP４
対応〕、２色機１台、他２台）、活版印刷機２台、
オンデマンドカラー印刷機１台、CTP 一式、
大判インクジェットプリンタ１台、Mac８台、
Windows９台、カラースキャナー１台、製本
設備
エム・ビー・エス株式会社、関西紙業、モリサワ、
盛功社、光文堂
北伊勢上野信用金庫上野営業部
企画・デザインからすべての印刷（オンデマンド
印刷）および、インターネット関連事業（サーバー
ホスティング）、グッズ企画・販売

●勤務時間
　AM 8：00～PM 5：00
●福利厚生
　各種社会保険、退職金共済、親睦会あり

〒518－0823　三重県伊賀市四十九町2110　　　TEL 0595－21－0801　FAX 0595－21－2818

先進のデジタルワークフロー
［企画・デザイン・Web・印刷］

 http://www.ueno-pri.co.jp/

人と情報を大切に
地域に貢献します

オフセット印刷機オンデマンド印刷
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会社の経営方針

先輩のメッセージ

会社の概要

待 遇 と 実 績

代 表 者
所 在 地

本社所在地

資 本 金
年 商
会 社 設 立
従 業 員 数
主要事業所

主要取引銀行

事 業 内 容

　弊社は、1950年の創業以来、揺れ動く時代のニーズをとら
えながら、常に「オンリーワンの精神」のもとで、先進の技術
開発や製品の進化に努めてまいりました。
　獲得した独自の技術を、産業や暮らしのさまざまなシーンに
展開しています。
　『環境の世紀』ともいわれる21世紀の社会的課題を見据え、
人と地球にやさしい未来社会との共生を実現します。

日常生活に欠かせない高い技術
力に魅力を感じ入社しました。
公私にわたり相談できる上司、
先輩に囲まれ風通しの良い職場
です。休日は趣味のフットサル
で汗を流します。最近は友達と
旅行するなど趣味の幅が広がり
ました。当社に関心を持ってい
ただいたなら、会社見学をお勧

めします。魅力を感じていただけると思います。皆さんと仕事
ができる日を楽しみに待っています。
（ラミネート製造部第二製造部製造課・仲野　来空・2022年4月入社）

代表取締役　廣瀨　順吾
〒518-0001　三重県伊賀市佐那具町金神塚1773-3
ＴＥＬ 0595ー23ー6431　ＦＡＸ 0595ー24ー1901
〒559-0003　大阪市住之江区安立4丁目13番18号
ＴＥＬ 06ー6671ー0173　ＦＡＸ 06ー6672ー6114
9,300万円
105億9,600万円（2024年8月）
昭和25年12月
男子214名　女子35名　計249名（他パート等10名）
本社・本社工場（大阪府大阪市住之江区）、
東京営業部（東京都中央区）、東北工場（宮城県石巻市）
関西みらい銀行・りそな銀行・日本政策金融公庫・
商工中金・三十三銀行他
•紙・不織布・フィルム等を基材とするポリエチレン
その他合成樹脂ラミネート加工、及びリサイクル
可能防湿紙等各種包装及び積層材料の製造並
びに加工販売
•プリズムシート、デザインシートの製造並びに加
工販売

●給　　与
　大卒程度　235,000円～
　高 卒 者　188,000円～
●昇　　給
　年1回（４月）
●賞　　与
　年2回（７月・12月）
●休日・休暇
令和６年度実績：120日
GW・夏期・年末年始休暇あり
（事務部門　日・祝日と指定する土曜日
現場部門　個別カレンダーによる）
有給休暇等　初年度10日

●勤務時間
　（上野事務部門）8：00～17：00　　
　（上野現場部門）二交代・三交代制
●福利厚生等
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
退職金制度
借り上げ社宅（大阪本社・伊賀上野工場）

●採用実績校
（高校）伊賀白鳳高校、尾鷲高校、あけぼの
学園高校、名張高校、紀南高校、石巻工業高
校、高知工業高校他
（大学院）大阪公立大学（大阪市立大学・
大阪府立大学）、岡山大学、京都工芸繊維
大学、近畿大学、東北大学、奈良先端科学技術
大学院大学、三重大学、九州大学他
（大学）大阪工業大学、三重大学、岡山大学、
関西大学、近畿大学、甲南女子大学他

http://www.goyoshiko.co.jp/

五洋紙工株式会社 伊賀上野工場
豊かな未来を
　　技術の力で創造する
　　　　おもしろカンパニー！
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会社の経営方針

先輩のメッセージ

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

工場長　井上　浩一

代 表 者
所 在 地

資 本 金
会 社 設 立
従 業 員 数
主要事業所

主要取引先

主要取引銀行
事 業 内 容

私たちはこれからも魅力ある製品の提供を通して、より安心で
快適なインフラ環境の充実をサポートします。「安全性」を徹底
的に追及し、お客様のニーズにベストでお応えすること。それ
が「トータルセーフティー創造企業」 ヨツギグループの使命です。

私は品質管理グループでプラスチック製
品の出荷前検査を担当しています。入社
してまだ数か月で分からないことも多い
中、上司や先輩方との距離も近く、不安
な部分はすぐフォローや教育をしてもら
えるので安心して働いています。

また、休みも多く福利厚生もしっかりしていて長く働きやすい
職場ですが、伊賀市では知名度が低いので、もっと多くの方に
知っていただきたいです。一緒にお仕事できる方が増えるのを
楽しみにしています！（品質管理グループ・2024年７月入社）

代表取締役社長　代継　直人
〒518ー1155　三重県伊賀市治田3471番地の12
ＴＥＬ 0595ー20ー9001　ＦＡＸ 0595ー20ー1022
4,000万円
2010年４月
男子37名　女子11名　計48名
親会社：ヨツギ㈱　東京本社（東京都中央区）、
大阪本社（大阪市西区）、名古屋支店（名古屋市
東区）、九州支店（福岡市南区）、広島支店（広島市
中区）
グループ会社：ヨツギテクノ㈱（奈良県葛城市）、ヨツギベトナム（ハノイ）
ヨツギ㈱経由　東京電力ホールディングス㈱、関西電力㈱、
中部電力㈱、中国電力㈱、九州電力㈱、東北電力㈱、四国
電力㈱、北海道電力㈱、沖縄電力㈱、NTTグループ、JR各
社、東京ガス㈱、大阪ガス㈱、東邦ガス㈱ 他
三十三銀行
射出成型機や押出成型機を多数所有しており、プ
ラスチックの加工技術を用い、主に電力会社向け
の電柱・電線周りに取り付ける電気絶縁カバー等
の安全関連製品や、鳥が電線・電柱に止まるのを防
止する鳥害対策品等の製造を行っております。

●給　　与
　大 卒 者　218,800円
　高専卒者　201,500円
　高 卒 者　193,500円
　（基礎給、住宅、皆勤手当含む）+他手当別途
●昇　　給
　年1回（４月）
●賞　　与
　年2回（７月・12月）
●休日・休暇
年間休日124日（完全週休２日、土・
日曜日・祝日・年末年始・お盆）
有給休暇付与数　初年度10日　最大40日

●勤務時間
　8：00～17：00（製造部門は二直有）
●福利厚生等
各種社会保険加入、親睦会、昼食補助
（50％）、退職金制度、表彰制度、慶弔
見舞金制度、育児休業制度、介護休業
制度、従業員持株会等

●採用実績校
（高校）伊賀白鳳高校、上野高校
（大学）三重大学大学院、鳥取大学、
大阪府立大学、福井県立大学、兵庫県
立大学、立命館大学、近畿大学、大阪
経済大学 他

国内外へ展開するヨツギ㈱の
製品製造の一翼を担っています！
国内外へ展開するヨツギ㈱の
製品製造の一翼を担っています！

https://www.yotsugi.co.jp/strength/

ヨツギ化学株式会社
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会社の経営方針

先輩のメッセージ

会社の概要

担当者
連絡先

待 遇 と 実 績

人事グループ　吉村　高行
TEL：0743-56-8513

E-Mail：tak_yoshimura@nitta.co.jp

代 表 者
所 在 地

本社所在地

資 本 金
年 商
創 業
会 社 設 立
従 業 員 数
主要事業所

主要取引銀行
事 業 内 容

社会を“やわらかく”支えよう！
ニッタは日本初の「伝動用ベルト」を製造したベルトのパイオニアと
して、“やわらかい材料を複合化する技術”で、様々な業界のお客様
の課題を解決するために、新しい技術と製品を生み出しています。社
名を聞いたことがある方は少ないかもしれませんが、ニッタの製品は、
『自動車』『ATM』『空港』『病院』『建設機械』『美術館』など、実は
私たちの身近なところで使われ、社会を"やわらかく”支えています。

私の所属する製造一課では、主にチューブ、ホ
ース製品の製造をしています。入社当時は、チ
ューブ、ホース製品の知識が全くない状態で不
安でしたが、先輩方からこの仕事は、みんな未
経験で初めから知識や経験がある人はいないし、
特に必要な資格もいらないから大丈夫と言われ

て安心しました。徐々に経験を積み、今では色々な仕事を任さ
れる事にやりがいを感じます。
また、仕事の業務改善の提案をした際も、一緒に考えて協力し
てくださる先輩方や上長で活気のある職場です。

（製造部　製造一課・村上　慧・2017年４月入社）

代表取締役社長　石切山　靖順
〒518ー0494　三重県名張市八幡1300-45
ＴＥＬ 0595ー64ー2921　ＦＡＸ 0595ー64ー2928
〒556ー0022　大阪市浪速区桜川4丁目4-26
ＴＥＬ 06ー6563ー1211　ＦＡＸ 06ー6563ー1212
80億6,000万円（2024年3月31日現在）
886億円（2024年3月期）
1885（明治18）年3月
1945（昭和20）年2月10日
男子792名　女子269名　計1,061名（他パート等9名）
奈良工場：奈良県大和郡山市池沢町 172
東京支店：東京都中央区銀座 8-2-1
名古屋支店：名古屋市中村区名駅南 1-17-23
三井住友銀行、みずほ銀行、三菱UFJ銀行
各種工業用部品・設備の製造・販売／伝動・搬送用ベ
ルト、搬送用コンベヤシステム、油圧・空圧用・流体移送
用樹脂製ホース・チューブ・継手、エアフィルタ、化学吸
着剤、橋梁・建築用製品、工業用ワイパ・ゴム成型品、ロ
ボット用メカトロ製品、面圧分布測定センサー製品等
（内地元事業所等）ホース・チューブ・継手製品　製造業

●給　　与
　大学院卒　248,000円
　大 学 卒　232,000円
　高 校 卒　183,000円
●昇　　給
　年1回（４月）
●賞　　与
　年2回（７月・12月）
●休日・休暇
完全週休2日制、GW、夏期長期休暇、年
末年始休暇など年間休日121日、年次有給
休暇（初年度14日・最高20日）、バースデ
ー休暇、リフレッシュ休暇、ファミリーケア
休暇、結婚休暇、育児休業、介護休業、子
の看護休暇、裁判員休暇、骨髄ドナー休暇

●勤務時間
　8：30～17：00（夜勤・交替勤務有）
●福利厚生等
各種社会保険、企業年金基金、独身寮、
従業員持株会、住宅融資、自己啓発通信
教育受講費用の補助、TOEICスコアに
よる報奨金制度、資格取得による報奨金
制度、各種クラブ活動、慰労会など

●採用実績校
伊賀白鳳高校、名張高等学校、名張青峰
高校、あけぼの学園高等学校、名古屋大
学、岐阜大学、信州大学、滋賀大学、京
都大学、京都工芸繊維大学、京都府立大
学、同志社大学、立命館大学、大阪大
学、大阪市立大学、大阪府立大学、大阪
教育大学、近畿大学、神戸大学

https://www.nitta.co.jp/

ニッタ株式会社
Going ahead with youGoing ahead with you
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案内
図

会社の経営方針

先輩のメッセージ

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

アスター美容

上野東IC

友生IC

上野IC
名阪国道

至旧青山

至友生

伊賀市街地へ

PLANT

ゆめぽりす伊賀

至
名
古
屋

至
大
阪

Ｒ
４
２
２

★

N
ともの

https://www.asterbiyou.com

総務部　梶原・𠮷永

代 表 者
所 在 地

資 本 金
創 業
年 商
従 業 員 数
主要取引銀行

事 業 内 容

創業者から継承する「共生・共育・共栄」の精神のもと、常に
お客様の声に耳を傾けた製品作りに取り組んでいます。

私の所属する研究開発課では、主に化粧品
の新製品開発や既存製品の改良を担ってい
ます。また、普段から先輩方や他部署の方
とコミュニケーションを取りながら、お客
様の求める製品を形に出来るよう試作を行
なっています。職場はあいさつや笑顔が絶
えない活気に溢れた環境です。そんなアス
ター美容で一緒に働けることを楽しみにし
ています！

（研究開発品質管理部　研究開発課・矢倉佑実・2023年８月入社）

代表取締役　厳島　圭司
〒518ー0131　三重県伊賀市ゆめが丘7－9－2
TEL 0595ー21ー9827　FAX 0595ー21ー9826 
3,900万円
昭和48年1月
23億9,721万円（2024年8月末）
男性40名　女性47名　計87名
百五銀行・三十三銀行・三菱UFJ銀行・北伊勢
上野信用金庫・滋賀銀行
ヘアケア・スキンケア製品の開発及び製造販売

●昇　　給
　年１回（４月）
●賞　　与
　年２回（７月・12月）
●休日・休暇
　週休2日・年末年始・GW・お盆
●勤務時間
　AM 9：00～PM 6：00
●福利厚生
雇用・労災・健康保険・厚生年金・財形貯蓄・
確定拠出年金401K・退職金共済・リゾートト
ラスト利用・インフルエンザワクチン接種補助

●採用実績校
富山大学、三重大学、東京薬科大学、大阪
薬科大学、愛知工業大学、近畿大学、長浜
バイオ大学、龍谷大学、近隣県立高校他

株式会社アスター美容
美容業界の「未来」を創る美容業界の「未来」を創る
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伊賀上野駅 JR 関西本線

伊賀鉄道

上野市駅
上野城

運動公園

ハイトピア伊賀
名阪国道

中瀬IC

上野IC
上野東IC

至 名古屋

至 大阪
至 近鉄大阪線 伊賀神戸駅

上野キヤノンマテリアル株式会社

案内
図

会社の経営方針

先輩のメッセージ

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績
https://ueno.canon/

人事課　青木・若井

代 表 者
所 在 地

資 本 金
創 業
売 上
従 業 員 数
主要取引先
主要取引銀行
事 業 内 容

企業理念：「共生」
行動指針：「三自の精神」自発・自治・自覚の三自の精神を
　　　　　  もって進む。

2012年４月に入社し、製造職場、ものづく
りを間接的にサポートする職場を経験し、現
在は人事課で勤務管理・福利厚生・採用業務
を担当しています。さまざまな職場を経験し
ましたが、１職場（課）は10～20名程度と
比較的規模が小
さいため、どの

職場も上司・先輩とも距離感が近
く、質問もお願いもしやすい環境
です。自分がなぜこの会社を選ん
だかをしっかりと伝えて、熱意を
もって就職活動に挑んでください。

（業務推進部　人事課・若井浩平・2012年４月入社）

代表取締役社長　神崎　治文
〒518ー0022　三重県伊賀市三田字東大町410ー7
ＴＥＬ 0595ー24ー3111　ＦＡＸ 0595ー24ー2841 
8,000万円
2002年4月
198億円　※2023年実績
男子344名　女子58名　計402名
キヤノン株式会社
みずほ銀行
複合機・プリンタ用の化成品（トナー、トナー
カートリッジ）の製造

●給　　与
　修士卒者　237,500円
　大 卒 者　222,000円
　高 卒 者　178,000円
●昇　　給
　年1回（1月）
●賞　　与
　年2回（6月・12月）
●休日・休暇
　完全週休２日、年間休日125日
　有給休暇　20日／年付与（最大40日保有）
　※初年度13日付与（５月）  
●勤務時間
　AM 8：00～PM 4：30（実働7.5時間）
　職場によっては交替勤務あり
●福利厚生
•各種社会保険（雇用・労災・健康・
　厚生年金）
•フリーバカンス制度、リフレッシュ
　休暇制度、傷病積立休暇 等
•社員食堂、売店、独身寮 等
•保養所、財形制度、キヤノン持株会 等

●採用実績校
岐阜大学大学院、名城大学大学院、名古
屋工業大学、三重大学、奈良女子大学、
同志社大学、近畿大学、大阪工業大学、
伊賀白鳳高校、名張高校　等

キヤノングループにおける消耗品事業を担う。キヤノングループにおける消耗品事業を担う。
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会社の経営方針

先輩のメッセージ

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

案内
図

DMGMORIアリーナ

管理部　北川　了一

代 表 者
所 在 地
創 業
資 本 金
年 商
従 業 員 数
事 業 内 容

経営理念に「喜びの創造」を掲げ、私たちが製造する商品をご
使用されるお客様をはじめとして、ブランドメーカー様から納
入業者様まで、当社の企業活動に関わる全ての皆様とともに喜
びを分かち合えるような企業を目指しています。

私の所属する研究開発課では主にヘアケ
ア商品の開発をビーカースケールで行な
っています。化粧品は数十種類もの原料
を使用しており、その組み合わせや配合
量を変えることで、使用感を調整してい
ます。その中でお客様の要望に沿えるよ
う何度も試作を繰り返し、喜んで頂ける

商品が出来上がった時がとてもやりがいを感じる瞬間です。部
署内外、粘り強く前向きな先輩が多く活躍しています。ぜひ私
たちと一緒に楽しく商品開発をしましょう！

（研究開発部・脇田　絵理・2021年４月採用）

代表取締役　鴻池　直弘
三重県伊賀市ゆめが丘７丁目６番地16
1976年11月
4,550万円
約37億円
男子68名　女子41名　合計109名
化粧品および医薬部外品の研究開発、製造

●昇　　給
　年1回（１月）
●賞　　与
　年2回（７月・12月）
●休日・休暇
　週休２日（土、日曜日）祝日、夏期・年末年始
　※年間休日121日（社内カレンダーによる）
　有給休暇
●勤務時間
　８：30 ～ 17：30
●福利厚生
各種社会保険、慶弔見舞金、クラブ活動
補助、リゾートトラスト会員 他

会社は社員のために、
　　　社員はお客様のために

エステートケミカル株式会社

https://amsgroup.jp/estatechemical/
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会社の経営方針

先輩のメッセージ

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

管理部　経理・総務課　人事担当　山口順也

代 表 者
所 在 地

本社所在地

資 本 金
年 商
創 業
会 社 設 立
従 業 員 数
主要事業所

主要取引先

主要取引銀行
事 業 内 容

VISION
MISSION
VALUE

『化学技術で環境と調和した豊かな暮らしと幸せを』
『彩りと素材の技術で付加価値を』
インキ製造で培った化学技術力・顧客課題への営業
対応力と技術解決力

私は大山田工場　製造第一課で印刷インキの製造を行っています。私の製
造している印刷インキは、加工会社様でパッケージ等に印刷されて市場に
陳列されています。スーパー等で自分が製造した製品が使われたものを見
かけた時は誇りに思う事もあります。
仕事面でもベテランぞろいで的確に指導して下さったり、有給休暇を取り
やすい環境で自分の時間を大切に出来ます。是非一緒に働きましょう！
「MIX THE FUTURE.」～未来をかき回せ。～　一緒に未来を創造していき
ましょう。　（大山田工場　製造第一課・東山　楓己・平成29年４月入社）

代表取締役　加藤　康伸
〒518ー1403　三重県伊賀市炊村3051
ＴＥＬ 0595ー47ー1133　ＦＡＸ 0595ー47ー1177
〒542ー0081　大阪府大阪市中央区南船場2丁目7番26号
ＴＥＬ 06ー6226ー8214　ＦＡＸ 06ー6226ー8731
1億円
48億6,200万円
明治28年9月22日
大正9年3月26日
男子125名　女子33名　計158名（他パート等1名）
本社／大阪市中央区　大阪本店／大阪市平野区
東京支店／埼玉県越谷市　四国支店／香川県高松市
東北営業所／宮城県仙台市　北陸営業所／石川県金沢市
姫路営業所／兵庫県姫路市　九州営業所／福岡県福岡市
柏原工場／大阪府柏原市　大山田工場／三重県伊賀市
レンゴーグループ、中本パックスグループ、グンゼ包装グループ、
福助グループ、大王製紙グループ、㈱フジシール、尾池工業㈱、
山下印刷紙器㈱、ハート封筒㈱
三菱UFJ銀行
●印刷用インキおよびそれに関連する化学製品の製造販売
●印刷用機械、印刷用器具、印刷用材料および顔料の販売
●上記、機械製品などの輸出入
（内地元事業所等）グラビア印刷用インキ等の製造

●給　　与
　基本給　大学院卒　235,970円
　　　　　大 学 卒　221,380円
　　　　　高 校 卒　188,550円
●昇　　給
　年1回（４月）
●賞　　与
　年2回（７月・12月）
●休日・休暇
週休２日（土・日曜日、祝日）、
夏季休日、年末年始、特別慶弔休暇、
有給休暇　初年度12日

●勤務時間
　8：30～17：20
●福利厚生等
住宅資金融資制度、選択制確定拠出年金制度、
財形制度、独身寮、借上社宅制度、社内旅行、
野球部などのクラブ活動、座学セミナー・
WEBセミナーにおいて年間複数回階層別職
種別・ビジネススキル向上等に受講制度あり。

●採用実績校
【大学】三重大学、岡山大学、名古屋
工業大学、岡山理科大学、東北大学、
兵庫県立大学、大阪府立大学、滋賀
県立大学、山口大学、島根大学、室蘭
工業大学、関西大学、立命館大学、
近畿大学、龍谷大学、甲南大学、大阪
工業大学、桃山学院大学　他
【高校】伊賀白鳳高校　他

彩と素材の技術で世界を変えて、
　　　　　　　　世の中を幸せにしたい。
彩と素材の技術で世界を変えて、
　　　　　　　　世の中を幸せにしたい。

https://www.osakaink.co.jp/

ＯＰＩ株式会社 大山田工場

− 23 −



案内
図
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 会社の概要

●昇　　給
　年１回（４月）
●賞　　与
　年２回（７月・12月）
●休日・休暇
　週休２日・祝祭日　年間 118 日
●勤務時間
　8：00～ 16：30 （一部交替制有り）
●福利厚生
健康保険、厚生年金保険、労災保険、
雇用保険、自社退職金制度及び中小企
業退職金共済制度を併用、通勤費全額
支給、作業服支給

●給　　与
高卒　177,000 円以上
大卒　212,000 円以上

創 　 業
資 本 金
代 表 者
従 業 員 数
業 種
主要取引先

主要取引銀行

事 業 内 容

主要事業所

大正７年３月
2,700 万円
代表取締役　大矢　浩三
男子 26名　女子 5名　計 31名
鉄酸化物製造業
大日精化工業、関西ペイント、中国塗料、東洋
インキSCHD、NIPPO、前田道路、ニチレキ
百五銀行上野支店、滋賀銀行上野支店、三十三
銀行上野支店、北伊勢上野信用金庫上野営業部
各種べんがら、カラー舗装用・建材用着色顔
料
営業所　東京、大阪

●
●
●
●
●
●

●

●

●

三重県伊賀市四十九町 2397 番地　☎ 0595-21-2636 ㈹

 会社の経営方針
100年を越えるべんがら（酸化鉄顔料）製造一筋の経験を生かし、
赤、黄、黒、黄土色等の顧客が信頼する多彩な商品を提供する。
株主・顧客・地域・社員が等しく幸せになることが会社の使命
であり、そのため業界No.1の品目を増やす。

 会社の沿革
大 正７年

昭和10年
昭和26年
昭和45年
昭和47年
昭和50年
昭和51年
平成11年
平成14年
平成28年

人工硫酸鉄によるべんがら（赤色酸化鉄）の製法
を開発し操業
触媒用黒色酸化鉄を開発
ＪＩＳ表示許可工場となる
フェライト用仮焼粉上市
高純度酸化鉄製造プラント完成
日本酸化鉄工業㈱および森下弁柄販売㈱を吸収合併
特殊カラー （酸化鉄系） 黄・茶・黒色顔料開発
柿渋・べんがら塗料開発
高品位黄色焼成顔料開発
種子被覆資材（べんがらモリブデン）上市

https://www.kdk-finetech.co.jp/ 待 遇 と 実 績

担当者 総務部　山根
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先輩のメッセージ

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

大阪本社・人事グループ　寺尾

代 表 者
所 在 地

本社所在地

創 業
資 本 金
事 業 内 容

私がスミロンに入社して良かったと思うのは、
社員一人ひとりのことをじっくりと考えてく
れる会社だということです。
上司や先輩が普段からの面談において自分の
やりたいことを一緒に考え、希望をできるだ
け聞いてくれるので様々なことに挑戦が出来

ます。そこが大企業では味わえない中小企業の良いところかも
しれません。
最近は仕事終わりにスポーツジムへ通い汗をながすなど、オン
とオフの切り替えもしやすい会社です。

（開発技術部・森　隆晶・2017年４月入社）

代表取締役　春山　英二
〒518ー0033　三重県伊賀市大野木2112-4
ＴＥＬ 0595ー20ー1016　ＦＡＸ 0595ー24ー2818
〒543ー0021　大阪市天王寺区東高津町11-9
ＴＥＬ 06ー6763ー0707　ＦＡＸ 06ー6768ー9176
1972年９月
9,600万円
金属・建材、自動車、エレクトロニクスなどに
使用する表面保護フィルム、粘着クリーナー、
粘着マット、医療、介護製品の製造販売

●昇　　給
　年1回（11月）
●賞　　与
　年2回（７月・12月）
●休日・休暇
　週休１～２日（月３回土・日曜日・祝日）
　有給休暇等　初年度10日
●勤務時間
　AM8：30～PM5：30（交代勤務有）
●福利厚生等
各種保険（雇用・労災・健康・厚生・
財形）有り・資格取得報奨金
通勤手当　最高5万円まで有り
退職金制度有り
社員寮（レオパレス）

粘着技術ですべての人に
　　　　　　　夢と感動を提供する

https://www.sumiron.com/

株式会社スミロン 三重工場
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図
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阪
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道

中瀬
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IC

奈良・大阪方面

中外医薬生産
みどりヶ丘工場

 会社の概要
創 業
資 本 金
代 表 者
従 業 員 数

業 種
主要取引先

主要取引銀行

製 造 品 目

大正 8 年 10月
１億円
代表取締役社長　田山　林太郎
男子122名、女子89名、パート等17名　計228名
※従業員平均年齢　38歳
医薬品の製造販売
興和㈱、クラシエ㈱、第一三共ヘルスケア㈱、
ビオフェルミン製薬㈱、小林製薬㈱、大幸薬品㈱、
佐藤製薬㈱、長生堂製薬㈱、ヤクハン製薬㈱、
ロート製薬㈱、日本ジェネリック㈱、
全国の主要ドラッグストア
百五銀行（当社株主）、北伊勢上野信用金庫（当
社株主）、滋賀銀行、日本政策金融公庫他
一般用及び医療用医薬品

●
●
●
●

●
●

●

●

〒518-0131  三重県伊賀市ゆめが丘七丁目５番地の 5　☎ 0595-21-0120 ㈹
URL：https：//www.chugai-iyaku.co.jp　E-mail：saiyo@chugai-iyaku.co.jp

 会社の経営方針

 先輩のメッセージ

経営理念として「品質は礎」「人は財産」そして「利益は泉」
を掲げ、意欲ある若者の積極性、向上心を大切にし、常にチャ
レンジ、変革を目指す企業です。

私の仕事は化学分析機器を用いた試験法の設計で
す。医薬品の品質を保証するために有効成分が規定
量含まれていることを確認する必要があり、その医
薬品に応じた最適な試験法の設計が求められます。

試行錯誤が多く苦労することもありますが、適切な試験法を設
計できたとき達成感とやりがいを感じます。
会社には若い世代が多く活気に溢れ話しやすい雰囲気です。先
輩方にも優しく指導をしていただき仕事がしやすい職場だと感
じています。　　　（研究開発本部・松本甚洋・2022年４月入社）

 会社の沿革
大 正 ８ 年
昭 和 1 9 年
昭和51～57年

平成９年４月
平成13年６月
平成24年3月
平成28年9月

平成30年1月
令和４年10月
令和6年５月

創業
企業統制令による県下唯一の新薬製剤工場となる。
GMP準拠工場として固形剤・半固形剤・液剤
工場及び試験研究室完成
「ゆめぽりす伊賀」上野新都市に全面移転。
第二工場として大型固形剤工場増設、完成。
研究棟（R&Dセンター）を増設、完成。
第三工場として固形剤、半固形剤、外用液剤工場
増設、完成。
みどりヶ丘工場を新築、完成。
みどりヶ丘第二工場を新築、完成。
プロバイオセンターを新築、完成。

●昇　　給
　年１回（３月）
●賞　　与
　年２回（７月、12月）
●休日・休暇
週休2日制（年間休日120日）有給休暇10
日（初年度）特別休暇（慶弔、配偶者出産等）

●勤務時間
　8：30～ 17：30（実働８時間）
●福利厚生
各種社会保険、退職金制度、確定拠出年金
制度、社内旅行、 各種イベント、制服貸与

●採用実績校
同志社大、京都薬科大、横浜国立大、上智
大、三重大、東京薬科大、日本大、立命館大、
関西大、徳島大、大阪産大、近畿大、京都産
大、龍谷大、鈴鹿医療科学大、鈴鹿高専、
上野高校、伊賀白鳳高校、甲南高校、八幡
工業高校　他

待 遇 と 実 績

担当者 管理本部　上出

ゆめぽりす工場医薬品の研究開発・製造を
大手製薬会社から多数受託している
キラリと光る医薬品メーカーです！

医薬品の研究開発・製造を
大手製薬会社から多数受託している
キラリと光る医薬品メーカーです！
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案内図

会社の経営方針

先輩のメッセージ

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

三重工場　総務課　六佐　勝次

代 表 者
所 在 地

本社所在地

資 本 金
年 商
会 社 設 立
従 業 員 数
主要事業所

主要取引先

主要取引銀行
事 業 内 容

１．我が社は常に社会の一員である事の自覚を以て行動し、かつ我が
社の繁栄は関係事業者の繁栄によりもたらされることを銘記する。

２．我が社はエアゾール関係製品の創造開発と良質な製品の生産提
供を通じて社会に貢献する。

３．我が社は全従業員の能力を結集しこれを発揮する事に努め、会
社の存続発展と従業員の幸福をはかる。

【会社の特徴】
東洋エアゾール工業株式会社は、1953年に設立し日本で最初のエアゾール
製品の受託製造に着手して以来、エアゾールの歴史と共に歩んで参りました。
三重工場は1963年、前身の大阪工場が大阪府藤井寺市で操業を開始し、
1998年10月に三重県上野市（現・伊賀市）に移転すると共に、最新鋭の設
備を導入し、医薬品・医薬部外品・化粧品はもとより、殺虫剤や塗料まで幅
広く生産しております。また東洋製罐グループの一員としてさまざまな活動
に取り組んでおります。
【職場の特徴】
最新の自動調合システム（AIBOS)や高粘度の原液・ガス充填機も備え、あ
らゆる製品に対応し、また高速ラインも備え、高速生産対応の専用設備で要
望に応じた高品質な生産が可能です。そして液体製品についてもミニボトル
から大容量ボトルまで、様々な製品の生産が可能です。
【メッセージ】
皆さんが普段から使用している日用品や化粧品などをたくさん生産しています。
一緒にモノづくりをしませんか？　　　 （三重工場　総務課長・六佐 勝次）

代表取締役社長　杉山　雅人
〒518ー0131　三重県伊賀市ゆめが丘7丁目6番6
ＴＥＬ 0595ー22ー2333㈹　ＦＡＸ 0595ー22ー2339
〒141ー0022　東京都品川区東五反田2丁目18番1号
　　　　　　（大崎フォレストビルディング）
ＴＥＬ 03ー4514ー2170㈹　ＦＡＸ 03ー3446ー1411
3億1,500万円
274億円
1953年11月
男子475名　女子171名　計646名（他パート等560名）
本社（東京都品川区）、大阪営業所（大阪府大阪市中央
区）、筑波工場（茨城県龍ヶ崎市）、川越工場（埼玉県
川越市）、三重工場（三重県伊賀市）
花王株式会社、株式会社資生堂、ライオン株式会社、アース
製薬株式会社、エステー株式会社
三井住友銀行
１．特殊容器に各種噴霧媒質の充填ならびに販売
２．化学薬品、農薬、医薬品、医薬部外品、化粧品、動物
　　用医薬品、動物用医薬部外品、乳製品、調味料、食用
　　油脂および飲料の製造充填ならびに販売
３．機械設備の販売　４．諸資材の販売
５．産業廃棄物処理の業務　６．前各号に関連する事業

●昇　　給
　年1回（４月）
●賞　　与
　年2回（６月・12月）
●休日・休暇
週休５日（土・日曜日・祝日）有給休暇等　初年度10日

●勤務時間
　AM8：30～PM5：00（二直・三直有）
●福利厚生等
■各種社会保険完備
■社宅・独身寮
　•独身者、単身赴任者の方
　　個人負担月5,000円
　•家族帯同の方　会社補助70％
※但し、入居基準有り
■財形貯蓄制度　■投資会
■各種施設優待サービス
■送迎バス運行（伊賀神戸駅～当工場）

●採用実績校
大阪大学、山口大学、信州大学、佐賀大学、
明治大学、大阪産業大学、大阪経済大学、大阪
商業大学、近畿大学、阪南大学、追手門学院
大学、関西外国語大学、京都薬科大学、京都
産業大学、帝塚山大学、皇學館大学、名城大
学、千葉工業大学、近畿大学工業高等専門学
校、奈良県立高等技術専門学校、日本分析化
学専門学校、近畿測量専門学校、名張高等
学校、名張桔梗丘高等学校、松阪工業高等学
校、津工業高等学校、名張西高等学校、上野
商業高等学校、伊賀白鳳高等学校、久居農林
高等学校、あけぼの学園高等学校、上野工業
高等学校、上野農業高校、伊勢工業高校

くらしのなかに。あなたのそばに。くらしのなかに。あなたのそばに。
https://www.toyoa.co.jp/

東洋エアゾール工業株式会社 三重工場
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会社の経営方針

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

案内図

総務部　髙山

代 表 者
所 在 地

本社所在地

資 本 金
年 商
創 業
従 業 員 数
主要事業所

主要取引先

主要取引銀行
事 業 内 容

1941年の創業以来、永年にわたり培ってきた化粧品創りのノ
ウハウを信頼のカタチにしてお客様へ提供しております。
化粧品を通じて、より明るい社会を築くと共に、会社の繁栄と
全社員の幸福を図ります。

取締役社長　岩瀬　史明
〒518ー0131　伊賀市ゆめが丘7丁目6番地の1
ＴＥＬ 0595ー26ー3151　ＦＡＸ 0595ー23ー3150
〒541ー0056　大阪市中央区久太郎町4丁目1番3号

大阪御堂筋ビル４F
ＴＥＬ 06ー6241ー2121　ＦＡＸ 06ー6241ー2125
4,500万円
258億円（2023年12月末）
昭和16年７月
男子350名　女子468名　計818名
●本社／大阪市中央区
●イノベーションセンター・中央研究所／大阪市東成区
●東京支店／東京都中央区
●上野工場／三重県伊賀市
●宇都宮工場（第一工場／第二工場）・宇都宮研究所／栃木県芳賀郡
●佐賀工場／佐賀県神崎市
ユニリーバ・ジャパン／扶洋／コーセー
コーセーコスメポート／ハウス オブ ローゼ
シャルレ／全薬工業／大正製薬／ポーラ
凸版印刷／吉野工業所／レンゴー
岩瀬コスファ／日光ケミカルズ（敬称略）
三菱UFJ銀行、みずほ銀行
化粧品、医薬部外品の受託製造
新製品の企画・研究開発業務の受託
化粧品・医薬部外品の輸出入業務

●給　　与
　院卒：218,000円　大卒：206,000円
　高卒：164,000円
●昇　　給
　年1回
●賞　　与
　年2回
●休日・休暇
週休２日（土曜日・日曜日）、年末年始・
夏季休暇、看護・介護休暇、特別休暇、
有給休暇（初年度10日）

●勤務時間
　 8：40～17：30（実働7：50）
　 夜勤 17：40～2：30（実働7：50）
●福利厚生等
各種社会保険、各種祝金、退職金、年１回
慰安旅行、団体保険、福利厚生施設利用
可、親睦会補助金、各種クラブ活動

●採用実績校
【大学】三重大学、関西大学、近畿大学、
名城大学 他
【高校】名張高校、名張青峰高校、伊賀
白鳳高校、あけぼの学園高校 他

美と健康への想いをかたちにし、
　　　笑顔あふれる未来をつくる

https://www.toyobeauty.co.jp/

東洋ビューティ株式会社 上野工場
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会社の経営方針

先輩のメッセージ

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

事業支援本部　田仲・伊藤

代 表 者
所 在 地

本社所在地

資 本 金
年 商
会 社 設 立
従 業 員 数
主要事業所
主要取引先
主要取引銀行
事 業 内 容

徹底した顧客重視、感謝と感激の営業活動。ベンチャー精神を
もって運命を共にする組織活動、顧客に向けた収益の再投資と
株主・社員への還元。スピリッツを持った活動、法令尊守と環
境・安全対策

私は入社４年目になります。ビッグコーティ
ング株式会社は20代・30代の若い社員が多
く、コミュニケーションが苦手な方でも職場
になじめると思います。優しい先輩ばかりで、
仕事もすぐに慣れることができました。私た
ちは大きなテープの原反を作って、お客様が
注文されたサイズにカットして国内だけでな

く海外のお客様にも出荷しています。日々やりがいを感じなが
ら仕事をしているので、是非一緒に働きませんか？
（スリット班　班長・松村　涼也・令和2年11月26日入社）

代表取締役　馰元　和樹
〒518ー0131　三重県伊賀市ゆめが丘7ー4ー2
ＴＥＬ 0595ー26ー7561　ＦＡＸ 0595ー26ー7563
〒639ー2261　奈良県御所市城山台166ー17
ＴＥＬ 0745ー66ー2300　ＦＡＸ 0745ー66ー2309
５千万円
1,670百万円
2004年9月
男子22名　女子9名　計31名（内パート8名）
ゆめポリス伊賀工場
ビッグテクノス株式会社
りそな銀行
ビッグテクノス株式会社が販売する粘着製品を
製造しています。

●給　　与
　大 卒 者　218,600円
　高 卒 者　178,000円
●昇　　給
　年1回（７月）
●賞　　与
　年2回（７月・12月）
●休日・休暇
年間休日120日
週休２日（土日・祝日等・会社カレンダー
による）・有給休暇等　初年度10日

●勤務時間
　8：30～17：10（二直・三直有）
●福利厚生等
各種社保完備、永年勤続表彰、退職金
制度、交通費支給、特別休暇（介護
休暇・看護休暇）、厚生手当（昼食代と
して1日205円）、住宅手当、子供手当、
夜勤手当、懇親会、制服貸与

●採用実績校
伊賀白鳳高等学校、学校法人八木学園
英心高等学校、名張青峰高等学校

お客様を重視　お客様の視点
　　　　　　　　　お客様の明日を創造する企業です。
お客様を重視　お客様の視点
　　　　　　　　　お客様の明日を創造する企業です。

https://www.vigteqnos.co.jp/

ビッグコーティング株式会社VIGcoating
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案内図

会社の特色

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

N

至名古屋

至名古屋

至 JR伊賀上野

名阪国道

至大阪

至名張～大阪 至名張

至大阪
伊賀鉄道
上野市駅

伊賀鉄道

ローザブランカ

プラント
パナソニックライティングシステムズ

ミルボン
ゆめが丘工場

ゆめが丘

ロート製薬

近鉄
伊賀神戸駅 近鉄

青山町駅

近鉄
大阪線

中瀬
IC

友生
IC

大内
IC

上野東
IC

R163

R165

R422

https://www.milbon.co.jp

総務課　松下　哲也

代 表 者
所 在 地

本社所在地

資 本 金
設 立
年 商
従 業 員 数
事 業 所

事 業 内 容

ミルボンは業務用ヘア化粧品の専業メーカーとして出発し、創
業から現在に至るまで一貫して「美容市場」にこだわり、美容
師視点を取り入れた製品開発システムや、美容室向けの教育を
強みとした独自戦略のもとに発展してきました。
美容のプロフェッショナル人材の育成や課題解決支援を通じて、
美容室の成功を支援するとともに、確かな技術に裏付られた製
品によって、美容室を訪れるお客様一人ひとりの美しい生き方
を応援しています。

代表取締役社長　坂下　秀憲
〒518ー0131　伊賀市ゆめが丘7ー7ー5
ＴＥＬ 0595ー26ー3838　ＦＡＸ 0595ー26ー6000
〒104ー0031　東京都中央区京橋2-2-1 京橋エドグラン
ＴＥＬ 03ー3517ー3915　ＦＡＸ 03ー3273ー3211
https://www.milbon.com/
20億円
1960（昭和35）年７月
477億62百万円　※2023年12月31日連結
870名（連結1,140名）※2023年12月31日現在
●研究所　中央研究所（大阪市都島区）
　　　　　イノベーションセンター（東京都大田区）
●支店　　埼玉／東京青山／東京銀座／名古屋
　　　　　大阪／広島／福岡
●営業所　札幌／仙台／新潟／神宮前／横浜／金沢
　　　　　静岡／京都／神戸／岡山／松山／熊本
●工場　　ゆめが丘工場（三重県伊賀市）
　　　　　タイ工場（ラヨン県）／中国エ場（浙江省）
●子会社　MILBON USA, INC.
　　　　　Milbon Trading (Shanghai) Co., Ltd.
　　　　　Milbon Korea Co., Ltd. 
　　　　　MILBON (THAILAND) CO., LTD.
　　　　　MILBON MALAYSIA SDN. BHD.
　　　　　MILBON VIETNAM CO., LTD.
　　　　　MILBON SINGAPORE PTE. LTD.
　　　　　Milbon (Zhejiang) Cosmetics Co., Ltd.
　　　　　MILBON Europe GmbH 
●駐在員事務所　台湾／香港／トルコ／
　　　　　　　　インドネシア／フィリピン
へアカラ一剤、ヘアスタイリング剤、パ一マ剤、シャンプー、
へアトリートメント、育毛剤、スキンケア・メイクアップ化粧
品の製造および販売（国内・輸出）など

●昇　　給
　年1回（４月）
　初任給　大学卒 月給240,600円＋諸手当
　　　　　高専卒 月給214,360円＋諸手当
●賞　　与
　年3回（３月・７月・12月）
●休日・休暇
　完全週休２日制（土・日）、祝日、夏季・
　年末年始休暇　※年間休日125日
有給休暇（初年度10日）、出産・育児・
介護・家族看護休暇等

●勤務時間
　AM 8：35～PM 5：30
●福利厚生
各種社会保険、退職金、企業年金、従
業員持株会、自己啓発援助制度、資格
取得奨励金、各種クラブ活動、厚生資
金貸付制度、寮、福利厚生会社提携施
設利用可

●採用実績校
【大学】九州大学、神戸大学、岡山大学、
広島大学、三重大学、岐阜大学、関西大学、
明治大学、近畿大学
【高専】鈴鹿高専、近大高専、新居浜高専
【高校】伊賀白鳳高等学校 等

株式会社ミルボンゆめが丘工場
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163
案内
図

会社の経営方針

先輩のメッセージ

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

モリマープレミックス㈱

株式会社マツザキ

山神公園

服
部
川

伊賀
街道

奥理容店

総務本部　西　直人

代 表 者
所 在 地

資 本 金
年 商
会 社 設 立
従 業 員 数
主要事業所

主要取引先

主要取引銀行
事 業 内 容

当社はガラス繊維強化プラスチック素材を中心に、プレス成形
加工を行っている会社です。日本でも有数の大型プレス機を保
有し、生活に欠かせない浴槽や洗面化粧台などの住宅関連部材
のほか、車両関係部材なども製造しています。永年の経験によ
り蓄積された豊富なプレス成形技術をもとに、成形のみならず
加工からアッセンブリーまでを行う一貫生産システムで、高品
質、低コストの要望にお応えしています。また技術開発、設備
投資も積極的に行い、着実に実績を積み上げています。

私は入社３年目になります。現
在は製造２課に所属し、製品の
最終検査が主な業務です。工場
で生産した製品をお客様のとこ
ろへ出荷する前に不具合などが

ないか検査し、問題があった場合には自分で手直しをしたり、
製造現場へフィードバックして生産の改善に取り組んでいます。
今は任されている業務をほぼ一人でこなせるようになってきま
したが、困ったことがあれば上司や先輩方がサポートしてくれ
るのでとても頼りになります。皆さんもぜひ私たちと一緒に働
きましょう。　　（製造２課・壷井龍樹・2022年４月１日採用）

代表取締役　伊藤　隆行
〒518ー1416　三重県伊賀市下阿波2829番地
ＴＥＬ 0595-48-0316（代表）　ＦＡＸ 0595-48-0310
2,000万円
31億4,600万円
1985年６月
男子125名　女子15名　計140名（他パート等７名）
モリマープレミックス株式会社本社工場
（三重県伊賀市下阿波2829番地）
伊藤忠商事㈱、内浜化成㈱、積水アクアシステム㈱、
積水ホームテクノ㈱、タカラ化工㈱、天龍コンポジット㈱、
TOTO㈱、トクラス㈱、パナソニック㈱アプライアンス社、
パナソニック住宅設備㈱、マスプロ電工㈱、㈱LIXIL、
㈱ワコー　他（敬称略・五十音順）
三井住友銀行、滋賀銀行、北伊勢上野信用金庫他
•プラスチック製品の成形・加工
•住宅関連設備（ユニットバス・洗面化粧台等）の修正・
後加工処理及び付属部材の取り付け、梱包等の作業

●給　　与
　大卒程度　280,000円
　高 卒 者　240,000円
●昇　　給
　年１回（４月）
●賞　　与
　年２回（前年実績計4.0ヵ月）（7月・12月）
●休日・休暇
　年間114日　週休２日（土・日）・
　有給休暇等　初年度10日
●勤務時間
　8：00～17：00（一部交代有）
●福利厚生
労災保険、雇用保険、健康保険、厚生年金
保険、自動車団体保険、退職金制度、慶弔
見舞金、永年勤続者褒賞、従業員会、制服
貸与　他

モリマープレミックス株式会社
夢をカタチにする「プラスチックのオールラウンダー」

www.molymer.co.jp
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先輩のメッセージ

会社のスローガン

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績
https://www.rohto.co.jp/

上野人事総務グループ　佐野

私は４月に入社し研修を経て８月より生産技術部　
設計チームに所属しています。現在は製造ラインの
機械の保全に携わったり、トラブルや現場からの改
善依頼への対応で先輩に同行し目下勉強中です。キ
ャリア10年以上の先輩が多く、トラブルの原因の予
測の仕方や現場の利便性を第一に考えた「思いの

こもった対応」に「私もいつかは！」「私も頑張るぞ！」という思いで取り組
んでいます。そう思えるのは、壁を感じることなく接し、オープンに話せる
職場環境があるからだと感じてします。また、学んできたことが業務で活
用できること、さらに成長につながっていることは、私の「やりがい」です。
（生産技術部　エンジニアリンググループ上野設計チーム・榎本　真瑠・2024年4月入社）

2024年、創業125周年の節目に、新スローガン
「ロートは、ハートだ。」を策定し、ロゴも一新しました。
弊社は、社員一人ひとりが思いをもって取り組んだ数々のチャ
レンジによって築き上げられてきました。AIによる効率化・自
動化がさらに加速する時代だからこそ、「本当の意味での未来
の可能性は、人のハート（心）の中にこそある」
　社員一人ひとりが使命感を持っていきいきと働け、そして、
そんな一人ひとりの情熱で、お客様の心を動かし、社会をより
良い方向へと進めていきます。

代 表 者
所 在 地

本社所在地

資 本 金
創 業
会 社 設 立
売 上

従 業 員 数
主要事業所

事 業 内 容

代表取締役社長　杉本　雅史
〒518ー0131　三重県伊賀市ゆめが丘7丁目3番
ＴＥＬ 0595ー26ー2111　ＦＡＸ 0595ー26ー2115
〒544ー8666　大阪市生野区巽西1-8-1
ＴＥＬ 06ー6758ー1231　ＦＡＸ 06ー6757ー5155
65億400万円（2023年3月期現在）
1899年（明治32年）2月
1949年（昭和24年）9月
128,937百万円＜単体＞ 270,840百万円＜連結＞
（2024年3月期現在）
1,687名＜単体＞　7,259名＜連結＞（2024年3月期現在）
大阪本社（大阪市生野区）、グランフロント大阪オフィス
（大阪市北区）、東京支社（東京都港区）、大阪工場
（大阪市生野区）、上野テクノセンター（三重県伊賀市）、
ロートリサーチビレッジ京都（京都府木津川市）、他
営業所６支店、国内外グループ会社37社
医薬品・化粧品・機能性食品等の製造販売

●昇　　給
　年1回（7月）
●賞　　与
　年2回（6月・12月）
●休日・休暇
　週休２日（土日祝）※年間休日125日
　有給休暇等　初年度12日  
●勤務時間
　通常時間　8：20～17：05
　部署により、交代（シフト）勤務制、
　フレックスタイム制があります。
●福利厚生
各種社会保険、財形貯蓄、確定拠出年
金、共済会、社内預金、持株会、制服
貸与（クリーニング込）、食堂完備、託
児所完備、各種クラブ活動、旅行補助
などの福利厚生サービス、各種特別休暇

●採用実績校
高校：直近の地域採用
伊賀白鳳高校、松阪工業高校、名張高校

人が輝く、人が活きる 
　　Well-Beingな工場
人が輝く、人が活きる 
　　Well-Beingな工場

ロート製薬株式会社　上野テクノセンター

− 32 −



経営理念

代表者からのメッセージ

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

総務経理部　阪田大介

代 表 者
所 在 地

資 本 金
年 商
創 業
従 業 員 数
主要事業所

主要取引先

主要取引銀行
事 業 内 容

「安心と安全を次世代につなげることで、
充実した生活を社員と社会に提供します」

Ｑ．大栄工業で働くメリットを教
　　えてください。
ズバリ、地域に貢献していること
が実感出来ることです。
地域インフラの維持に関係するマ
テリアル事業と、リサイクルを伴
う環境エネルギー事業は、いずれ

も地域にとって直接的に貢献できるものであり、社員一同誇り
をもって仕事をしています。

代表取締役　春山　寛典
〒518ー0809　伊賀市西明寺字中川原485番地2
ＴＥＬ 0595ー21ー0988　ＦＡＸ 0595ー21ー4378
2,000万円
2,098百万円
昭和62年４月
男子46名　女子13名　計59名
三谷工場：伊賀市真泥字東山5024番地2
名張工場：名張市蔵持町原出523番地
伊賀市、大阪市、大王製紙㈱、王子製紙㈱、
大津市、斑鳩町、㈱大林組
北伊勢上野信用金庫
生コンクリート製造販売、各種砕石製造販売、
産業廃棄物中間処理業、バイオガス発電事業

●給　　与
　大卒者　235,000円　高卒者　215,000円
●昇　　給
　年1回（７月）
●賞　　与
　年1回（３月）
●休日・休暇
年間休日110日

●勤務時間
　AM 8：00～PM 5：00
●福利厚生等
各種社会保険、資格取得支援制度、退職
金共済、社員旅行（年１回）、リゾートホテル
法人会員、通勤手当

●採用実績校
三重大学、あけぼの学園高等学校、上野
高校、等

私たちは資源循環型社会の
　　　　　形成を実現します

www.dkgr.co.jp/daiei/recruit/

（弊社の役割）（弊社の役割）
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先輩のメッセージ

会社の経営方針

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績
https://www.manekiya.jp

管理本部　奥山宗子（ひろこ）

　入社して約16年がたちます。初めての製造業だったので、不安も
ありましたが、先輩に教えてもらい少しずつ習得することが出来まし
た。自分たちの作った製品が、お客様のもとへ行き、施工されている
のを見ると、うれしく思います。喜んでもらえる製品を作るために、
工夫や努力も必要不可欠ですが、上司に相談したり、部下を頼ってみ
たり、みんなで乗り越えた達成感も出てきます。忙しい時期も来ます
が、以前よりも、休日も増え、『仕事』と『私事』の両立もできるよ
うになりました。まずは、チャレンジしてみることから始めましょう。

（合わせ工程　係長・三浦久仁彦・2008年11月入社）

「ガラス」業界は4.1兆円（2022年）規模。医療機器業界（2019年）
規模と同程度。板ガラスの８割は窓ガラスなどの建築用に使われ、
残りの２割は自動車や太陽光パネルに使われています。建築用板ガ
ラスを扱う当社も業界の動向と同じく、原燃料価格高騰に伴い、販
売価格を上昇。拠点増加による出荷量の増加に伴い、順調に売上を
伸ばしています。伊賀を拠点に全国へ幅広く貢献できる仕事です。

代 表 者
所 在 地

本社所在地

資 本 金
年 商
会 社 設 立
従 業 員 数
主要取引先
主要取引銀行
事 業 内 容

代表取締役　奥山　喜茂
〒518ー1145　三重県伊賀市川東267
ＴＥＬ 0595ー39ー0946　ＦＡＸ 0595ー39ー0848
〒578ー0904　大阪府東大阪市吉原2丁目1-13
ＴＥＬ 072ー963ー6072　ＦＡＸ 072ー963ー9333
8,000万円
108億円
1950年5月
男子261名　女子89名　合計350名（他パート等８名）
セントラル硝子株式会社
三十三銀行　東大阪支店
建築用板ガラス製造・卸売販売（B to Bがメイン。
OEM商品も製造しています！）
※OEM …製造メーカーとして他社のブランド製品
を製造すること。

（伊賀工場）ガラス製品製造

●給　　与
板硝子加工職　　170,000円～
検査／製造補助　170,000円～
品質管理者　　　235,000円～

●昇　　給
　年1回（2月）
●賞　　与
　年2回（7月・12月）
●休日・休暇
　【２０２４年実績】
　週休２日（土・日・祝）（年間休日122日）
　【２０２５年度】
　完全週休２日（土・日・祝）
　（年間休日１２４日）
　有給休暇初年度１０日 
●勤務時間
　8：30～17：30
●福利厚生
雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金・
退職金共済（退職金制度勤続３年以上）

●採用実績校
あけぼの学園高校、伊賀白鳳高校、名張高校、
大阪産業大学、大阪商業大学、近畿大学

ガラスの向こうの笑顔のためにガラスの向こうの笑顔のために

まねきや硝子株式会社 伊賀工場
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図面～試作・量産・
　ユニット完成品までの
　　一貫生産システム構築

図面～試作・量産・
　ユニット完成品までの
　　一貫生産システム構築

会社の特色

先輩のメッセージ

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

工場長　福森　雅哉

代 表 者
所 在 地

本社所在地

資 本 金
年 商
会 社 設 立
従 業 員 数
主要事業所
主要取引先

主要取引銀行
事 業 内 容

パナソニック㈱様・ダイキン工業㈱様・三菱電機㈱様　又象印
マホービン㈱様等の日本を代表するメーカー様より、エクセレ
ントパートナーとして技術と品質で高い評価を頂いています。

私は、現在製造課の主任として150tロボットラインの管理を担
当しています。
お客様の目に入る外観部品や、機械の中で使用して頂いている
部品など様々な製品を造っております。
入社当時は何もわからず大丈夫かな？と心配していましたが、
上司や周りの方々に優しく指導頂き、おもしろさも感じながら
日々業務に取り組み、国家検定試験にも合格しました。
主として男性が活躍していましたが、最近では女性も製造部署
で積極的に生産活動に励んでいます。
製造に興味がある方をはじめ女性の方も是非お待ちしております。

（伊賀製造課　主任・牧田理紗子・2012年４月入社）

代表取締役　関　健一
〒518ー0033　三重県伊賀市大野木2100番地
ＴＥＬ 0595ー24ー5050　ＦＡＸ 0595ー24ー2770
〒581ー0061　大阪府八尾市春日町1丁目9番12号
ＴＥＬ 072ー991ー0531　ＦＡＸ 072ー991ー9514
2,400万円
26億円
昭和25年２月
男子63名　女子30名　計93名（他パート等31名）
飯田金属工業（株）　伊賀工場
パナソニック㈱・ダイキン工業㈱・㈱ノーリツ・
象印マホービン㈱・㈱ハイレックスコーポレーション
三井住友銀行　東大阪支店、りそな銀行　八尾支店
弱電機器・ガス機器・自動車部品等の金属部品の製
造。金属プレス精密金型・サブＡＳＳＹ・完成製品の
組立・板金・試作及び設計。
（内地元事業所等）金属プレス加工・金型設計から
作成・自動機設計から作成。　

●給　　与
　大　卒　230,000円～
　短大卒　210,000円～
　（専門学校卒）
　高卒（技術）190,000円～
　高卒（事務）186,000円～
●昇　　給
　年1回（４月）
●賞　　与
　年2回（７月・12月）
●休日・休暇
完全週休2日（但し会社カレンダーによる）
有給休暇等　初年度10日

●勤務時間
　AM8：20～PM5：30
●福利厚生等
雇用・労災・健保・厚生・財形等加入。
退職共済加入・定年有り（60歳）65歳
まで再雇用制度有り。

●採用実績校
学校法人近畿大学、鈴鹿大学、学校法人
大阪産業大学、三重県立伊賀白鳳高等学校

https：//www.iida-kinzoku.com

飯田金属工業株式会社 伊賀工場
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甲南阿山伊賀線

案内
図

会社の経営方針

先輩のメッセージ

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績https://www.ichinotsubo-saiyo.jp

管理部　野戸　久博

代 表 者
所 在 地

本社所在地

資 本 金
会 社 設 立
売 上
従 業 員 数
主要事業所
主要取引先

主要取引銀行
事 業 内 容

経営理念「全従業員のお互いの成長と物心両面の幸福を追求す
ると同時に社会の進歩発展に貢献する。」
この会社で働く従業員の皆さんが「お互いを認め合い、やりが
いを感じ共に成長することで物質的、精神的な幸せを追求する
とともにお客様に喜ばれる商品を提供することで社会に貢献す
ること」を経営の基本的な考えとしています。

　入社当時は失敗ばかりで沢山先輩に助
けて貰いました！でも前向きにチャレン
ジすることを応援してくれる会社で、失
敗する中でどうすればもっと上手くでき
るかを考えることが楽しくなってきます。
出来なかったことが出来るようになった
り、初めての仕事を覚えていると、自然

とやりがいが生まれてくる良い仕事ができる会社です！
（製造部　三重工場　塗装・桒原　裕貴・2023年４月入社）

代表取締役　一ノ坪　英二
〒518ー1322　三重県伊賀市玉滝10005番地
ＴＥＬ 0595ー42ー1891　ＦＡＸ 0595ー42ー1890 
〒639ー0264　奈良県香芝市今泉625番地
ＴＥＬ 0745ー76ー3181　ＦＡＸ 0745ー76ー3187
4,500万円
1958年6月
23億2,300万円
男子80名　女子23名　計103名（他パート等５名）
三重工場（三重県伊賀市玉瀧10005番地）
京セラ株式会社、コクヨ株式会社、積水樹脂株式
会社、大和ハウス工業株式会社、トラスコ中山株式
会社、シャープNECディスプレイソリューションズ
株式会社、パナソニックライティングシステムズ
株式会社、富士ファニチア株式会社、株式会社リコー
etc【50音順】
三菱UFJ銀行
金属製品製造業（スチール製オフィス家具・デ
ィスプレイスタンド等の設計開発及び製造）

●給　　与
　大卒程度　210,000円
　高 卒 者　172,000円
●昇　　給
　年1回（6月）
●賞　　与
　年2回（6月・12月）
●休日・休暇
　週休2日（土、日曜日・祝日）
　有給休暇等　初年度10日  
●勤務時間
　AM8：00～PM5：00
●福利厚生
各種社会保険、退職金制度、制服貸与、
通勤交通費全額支給

●採用実績校
伊賀白鳳高校、あけぼの学園高校、信楽
高校、宇都宮大学、神戸大学、琉球大学、
京都府立大学、兵庫県立大学、大阪市立
大学、京都工芸繊維大学、同志社大学、
関西大学、立命館大学、金沢工業大学、
近畿大学、京都産業大学、大阪工業大学  
etc

モノづくりの“プロフェッショナル”になりませんか。モノづくりの“プロフェッショナル”になりませんか。

株式会社一ノ坪製作所 三重工場
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会社の経営方針

先輩のメッセージ

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

案内
図

人事総務部　薮田　滉

代 表 者
所 在 地

本社所在地

資 本 金
年 商
創 業
会 社 設 立
従 業 員 数
主要事業所

主要取引先

主要取引銀行
事 業 内 容

奥地建産は現在、企業を発展し、永続させるための段階にある
企業です。2017年12月には経済産業省から地域の特性を活か
して高い付加価値を創出し、経済成長を促進する「地域未来牽
引企業」として全国で約2000社の１社に選定されました。こ
れからも社会に貢献できる、価値創造メーカーを目指していき
たいと考えています。

三重工場では約60名の方が働いています。私は出
荷グループに所属、統括主任を任されています。こ
こでは、特に製品の品番、品数等が間違って出荷さ
れないよう、いかに正確に、いかに効率良く業務を行
うかを考えながら業務に取り組んでいます。工場に
は20歳代～60歳代までの幅広い年齢層で、高卒、大

卒、中途採用、派遣社員の方など多くの人が働いています。一人一
人がそれぞれの役割をしっかりと担っている工場だと感じています。

（製造部　統括主任・遠藤静哉・2015年4月入社）

代表取締役社長　奥地 昭統 
〒519ー1424　三重県伊賀市川東962-7
ＴＥＬ 0595ー45ー7121　ＦＡＸ 0595ー45ー7122
〒541ー0053　大阪市中央区本町4丁目3-9
ＴＥＬ 06ー6243ー3700　ＦＡＸ 06ー6243ー3910
6,000万円
68億9,050万円
昭和30年5月
昭和39年5月
87名（事業所内43名）
大阪本社（大阪市中央区）・三重工場（三重県伊
賀市）・福島工場（福島県須賀川市）
積水ハウス株式会社、大和ハウス工業株式会社、パナソニック
ホームズ株式会社、旭化成ホームズ株式会社、シャープ株式会社、
吉野石膏株式会社、住友商事グローバルメタルズ株式会社、
阪和興業株式会社、日鉄住金物産株式会社、YKKAP株式会社
三井住友銀行、日本政策金融公庫、三菱UFJ銀行
建築用鋼製下地材製造、太陽光発電システム用架
台製造、太陽光発電トータルソリューション事業
（内 地元事業所）住宅用建築部材製造等

●給　　与
　大卒程度　207,600円～
　高 卒 者　170,000円～
　そ の 他　規定に準ずる
●昇　　給
　年1回（４月）
●賞　　与
　年2回（６月・12月）
　業績により決算賞与支給
●休日・休暇
週休２日（土・日曜日・祝日）
※但し、会社カレンダーによる
年間休日122日、有給休暇

●勤務時間
　AM 8：30～PM 5：00
●福利厚生等
交通費支給（月10万円迄）・退職金制
度・資格取得支援・昼食補助・社宅補
助（※対象者のみ）

●採用実績校
大阪工業大学、関西大学、関西学院大学、近畿
大学、同志社大学、立命館大学、龍谷大学、伊賀
白鳳高校、あけぼの学園高校 他多数

暮らしと社会を支える
　　　　 鋼製資材メーカー

https://www.okuji.co.jp/

奥地建産株式会社
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図

会社の経営方針

先輩のメッセージ

会社の概要 待 遇 と 実 績
http://www.ktok-iw.co.jp

代 表 者
所 在 地

資 本 金
創 業
会 社 設 立
従 業 員 数
事 業 内 容

可「脳」はあっても　不可「NO」はなし！をスローガンに、
ダイヤモンド工具製造技術を中核とした顧客満足度の高い製品
づくりに取り組んでいます。
自動車、航空機、スマートフォン、半導体、医療など幅広い分
野で当社の製品が使われています。
また、「残業単位１分」「有休単位１時間」「誕生月特別休
暇」など新しい取り組みで働き方改革を推進しています。

•私は研磨作業を担当しています。最初は不安でしたが出来る
ことが増えるにつれて任せてもらう事が増えたり、褒められ
たりするのが嬉しいです。信頼できる上司・先輩がいるので
心強いです。　　　　　　　　　　　　　（入社２年、女性）

•金属加工の経験は無かったのですが、適正や希望に合った部
署を一緒に考えてくれるので、ものづくりに興味のある方な
ら必ず活躍できる場所があると思います。
　また、個人目標や習得技能を「見える化」して評価してくれ
る制度があるので自信を持って取り組めます。

（入社１年、男性）

代表取締役社長　北岡　伸一
〒518ー0809　三重県伊賀市西明寺2231番地
TEL 0595ー26ー2555　FAX 0595ー26ー3456
1,000万円
昭和39年10月
昭和57年5月
男子25名　女子15名　合計40名
ダイヤモンド工具の製造

●昇　　給
年1回（4月）

●賞　　与
年2回（7月・12月）

●休日・休暇
完全週休２日制、祝日、夏期、年末年始等
当社カレンダーにより規定
年間休日数：119日
有給休暇：初年度10日

●勤務時間
8：15～17：00（交代勤務無し）

●福利厚生
各種社会保険、退職金制度

●採用実績校
大阪学院大学、大阪工業大学、岐阜聖
徳学園大学、近畿大学、第一工業大学、
名古屋学院大学、阪南大学、龍谷大学、
大阪短期大学、鳥羽商船高専、伊賀白
鳳高校、名張高校、ほか

可『脳』はあっても
不可『ＮＯ』はなし！
最先端のものづくり

可『脳』はあっても
不可『ＮＯ』はなし！
最先端のものづくり

株式会社北岡鉄工所
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http://www.kmseiko.co.jp

会社の経営方針

就活中の皆さんへ

先輩のメッセージ

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

生産管理グループ　辻村　朝恵

代 表 者
所 在 地

本社所在地

資 本 金
会 社 設 立
従 業 員 数
主要事業所

主要取引銀行
事 業 内 容

ねじの製造・販売を通じ、広く社会に貢献します。
社員を豊かにし、働き甲斐のある企業を目指します。
内部統制を整え、信頼性のある財務報告を行い、社会から信頼
される企業を目指します。

この世はねじでできている。縁の下の力持ち的な存在かもしれ
ません。でも、ひとつひとつのねじには大切な役割があるので
す。物と物をつなぐねじ、お客様の安心、働く仲間の連携など
気持ちと気持ちをつなぐねじ。そんなねじを創っています。安
心して、入社してください。あなたに必要なスキルは入社して
からサポートします。 日東精工㈱（東証プライム上場）のグル
ープ会社となり、ますます安定した企業となりました。

　私は、三重工場のタッピンググループに所属しています。タッピングマシンを
使用し、ねじの切削を行うことが私の仕事です。研修が充実しており、技能マッ
プに沿って研修が進められていくので、安心して技能や知識を学ぶことができま
す。また、分らない事があっても、すぐに質問ができるので、働きやすい環境だ
なと感じています。私は、教わった事を自分一人である程度できるようになった
時にやりがいをひしひしと実感しています。

（タッピンググループ・倉谷　一輝・2024年９月16日入社）

代表取締役社長　北井　啓之
〒518ー0131　三重県伊賀市ゆめが丘7丁目5番6号
ＴＥＬ 0595ー22ー2318　ＦＡＸ 0595ー22ー2218
〒578ー0982　大阪府東大阪市吉田本町1丁目10番16号
ＴＥＬ 072ー966ー4466　ＦＡＸ 072ー966ー6677
4,500万円
1972年10月
男子102名　女子26名　計128名（内パート等6名）
本社：営業部（東大阪市）、東京営業所（東京都千代田区）
三重工場/中部営業所（三重県伊賀市）
加納工場　第一/第二/第三（東大阪市）
三井住友銀行
自動車・建築・住宅用ナット、冷間圧造パーツ、ドリ
ルねじ、ドリリングタッピンねじの設計・製造・販売

●給　　与
　大卒総合職　225,900円
　高専総合職　206,300円
　高卒総合職　196,400円
●昇　　給
　年1回（６月）
●賞　　与
　年2回（６月・12月）
●休日・休暇
　完全週休２日制（土・日曜日）
　年間休日120日（2025年・一斉有給１日含む）
　有給休暇　初年度10日
　特別休暇：慶弔休暇有り
●勤務時間
　8：00～16：45（一部残業、夜勤有）
●福利厚生
各種社会保険完備、労災保険、退職金共済有り
育児・介護休業取得実績有り
永年勤続表彰、持株制度有り
独身寮有り（当社規定による）
通勤手当、扶養手当有り（当社規定による）
自己啓発支援：資格取得や研修参加費用補助
健康診断、インフルエンザワクチン予防接種有り
親睦会（各種イベント、慶弔見舞等）

●採用実績校
伊賀白鳳高校、近畿大学工業高等専門学
校、近畿大学、立命館大学、愛知大学、
龍谷大学、京都産業大学　他

ケーエム精工株式会社
ねじの力で
　　あなたの未来を
　　　　　　　支えます
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案内
図

会社の経営方針

会社からのメッセージ

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

総務部　出野・稲岡　

代 表 者
所 在 地

資 本 金
年 商
創 業
従業員数（三重工場）
主要事業所

主要取引先
主要取引銀行
事 業 内 容

創業以来、主としてスチール製事務用家具の生産を開発から製
造し出荷するまで一貫して行っております。会社としては社員
のことを第１に考え働きやすい職場であると思います。

コミュニケーションの取れる明るい元気な人材を募集しています。
物づくりに興味のある方、一緒に働きましょう。

代表取締役社長　井上　明彦
〒518ー0825　三重県伊賀市小田町1450ー1
ＴＥＬ 0595ー23ー2482　ＦＡＸ 0595ー24ー0440
9,000万円
50億円
昭和28年６月
男子155名　女子35名　計190名
茨城工場（茨城県常陸大宮市）
東京営業所（東京都豊島区）
コクヨ㈱・㈱イトーキ・パナソニック㈱ 他
京都銀行・三十三銀行・百五銀行 他
金属製品製造業、スチール製家具・ロッカー・
保管庫等の製造、その他建材・電材等の板金・
塗装加工、飛沫感染対策アクリルパネル

●昇　　給
　年1回（４月）
●賞　　与
　年2回（７月・12月）
●休日・休暇
　年間休日116日（日曜日・祝日、土曜
　日は会社カレンダーによる）・有給休暇
　等　初年度10日
●勤務時間
　AM 8：00～PM 5：00
●福利厚生
各種社会保険・退職金制度・制服貸与

●採用実績校
三重大学・大阪工業大学・福井工業大学・
近畿大学・近大工業高専・伊賀白鳳高校・
名張高校・あけぼの学園高校　他

豊國工業株式会社
快適なオフィスを創造する会社です。

http://www.houkokukk.co.jp

【当社製品のオリジナルロッカー】
・シューズボックスを兼ね備えたベンチ
・熱転写加工技術を活かした格子ラック
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案内
図

会社の経営方針

先輩のメッセージ

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

代表取締役社長　宮田悦央

代 表 者
所 在 地

資 本 金
創 業
会 社 設 立
従 業 員 数
主要取引銀行

事 業 内 容

自分たちの仕事に誇りを持って真摯に取り組める職場環境を提
供します。
持続的な成長を目指し、一人ひとりが自己実現できる職場環境
を提供します。
技術や知識の向上に努め、技術研修など社員教育に力を入れて
います。
新人教育を熱心に行い、資格の取得を支援します。
人間関係も良く休みも取りやすい職場です。

私の主な業務はお客様からの図面を基にした見積作成、CADを
使用した材料拾いと手配、製品検査や現場での実測、設計など
多岐にわたります。入社時は未経験でしたが、先輩方のサポー
トのおかげで着実にスキルアップできています。図面から完成
品までの工程に関われることでやりがいと達成感を感じられま
す。未経験の方でも、周囲のサポートがあるので、安心してス
キルアップを目指せる環境です。
（設計・CADオペレーター・岡森　芽生・2023年１月入社）

代表取締役社長　宮田　悦央
〒518ー0001　三重県伊賀市佐那具町７番地
ＴＥＬ 0595ー23ー3382　ＦＡＸ 0595ー23ー8146
1,000万円
1947年２月
1989年11月
男子14名　女子３名　計17名
北伊勢上野信用金庫（佐那具支店）、中京銀行
（上野支店）
鉄骨製品、各種鋼構造物・製缶物の製造。各種
量産品、精密機械加工部品の製作。

●昇　　給
　年１回（５月）
●賞　　与
　年２回（４月・12月）
●休日・休暇
　週休２日(土・日曜日・祝日)
　GW・夏季・年末年始連休あり
　※但し会社カレンダーによる
●教　　育
　各種資格取得支援（会社推薦資格にか
　かる費用は全額会社負担）
●勤務時間
　AM８：15～PM５：15（交代勤務無し)
●福利厚生
各種社会保険、各種資格手当、作業服支給、
インフルエンザ予防接種実施、親睦会

株式会社 ミヤタテクニカル
大きなモノから
　　小さなモノまで

http://www.miyatatechnical.co.jp
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 会社の概要

https://www.molitec.co.jp

●昇　　給
　年１回（４月）
●賞　　与
　年２回（７月、12月）
●休日・休暇
　週休２日（土曜日・日曜日）
　有給休暇 13日（初年度）
　年間休日 122日（2024 年度）
●勤務時間
　8：30～ 17：15（勤務地により異なる）
●福利厚生
　各種社会保険、労働保険、退職金制度、
　従業員持株会制度、財形貯蓄制度、
　食事補助（社食１食 60円）
●教育制度
　新入社員教育、階層別研修、語学研修、
　資格奨励金制度 他
●採用実績校
【大学】三重大、大阪工業大、関西大、
近畿大、摂南大、龍谷大他
【高専】鈴鹿高専、奈良高専他
【高校】あけぼの学園高、伊賀白鳳高、
名張高他

代 表 者
所 在 地

本社所在地

資 本 金
会 社 創 業
年 商
従 業 員 数
主要事業所

事 業 内 容

取締役社長　門　高司
〒518－1403　伊賀市炊村2330－2
TEL0595－47－1101　FAX0595－47－0070
〒542－0012　大阪市中央区谷町6－18－31
TEL06－6762－2721　FAX06－6764－1587
18億4,800万円
1943年５月
508億円（連結）
734名（連結）
工　場：三重大山田工場、宇都宮工場
営業所：大阪、東京、名古屋、京都、北海道、仙台、広島
研究所：京都
海　外：タイ、メキシコ、インドネシア、中国、ベトナム、インド
特殊鋼など鉄鋼材料の販売、自動車部品・家電部品・
農機部品の製造販売、自社開発商品の設計～販売

●
●

●

●
●
●
●
●

●

 会社の特色
 先輩社員のメッセージ

私たちの強みは、鉄鋼商社機能とメーカー機能の両方を併せ持
つことです。鉄鋼材料の特長を踏まえた部品の提案や、部品の
用途に応じた鉄鋼材料の提案をレスポンス早く展開し、幅広い
販売網と高い加工技術力で、お客様のニーズに応えています。

入社後の研修が充実していて、
先輩の方は丁寧に分かりやすく
指導してくれるので、どんな人
でも仕事の定着率が高いです。
私もすぐに慣れて、一人でも作
業が出来るようになりました。

また、福利厚生もしっかりしていて働きやすい
会社です。是非、私たちと一緒にみなさんの暮
らしを支えるお仕事をしませんか。
（鈑金製品製造部・福森　由真・2022年４月１日採用）

 募集要項
応募職種：
勤 務 地：

応募方法：

提出書類：

営業職、技術職
（営業職）大阪、名古屋
（技術職）京都、三重
新卒の方はマイナビからの応募、もしくは直接経営
企画部　新卒採用担当宛てに連絡をお願いいたしま
す。高卒の方は各高校の進路指導部、もしくはハ
ローワークにおたずね下さい。
履歴書（写真貼付）、成績証明書、卒業見込証明書

待 遇 と 実 績

担当者
経営企画部　採用担当
TEL 06－7660－0594
jinji@mb.molitec.co.jp

本社（大阪）

三重大山田工場

創業80年をむかえた
東証スタンダード市場上場の
商社兼メーカーです。
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会社の経営方針

先輩のメッセージ

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

案内
図

〈大阪方面から〉
名阪国道友生インター下車５分

〈名古屋方面から〉
名阪国道中瀬インター下車５分

人事総務課　仲田　保

代 表 者
所 在 地

本社所在地

資 本 金
年 商
会 社 設 立
従 業 員 数
主要事業所

事 業 内 容

LIXILには、皆さんの挑戦意欲を最大限に発揮できる活躍の場が
あります。また、安心して働く事が出来る職場環境や福利厚生制度、
そして成長を後押しする育成の仕組もあります。世界中の誰もが
願う、豊かで快適な住まいを実現するために、LIXILの一員として
この大きなフィールドで挑戦を始めませんか？ 最初は誰もが社会人
１年生です。一歩ずつ着実に知識と技能を高め、やがては現場を
リードする人材になって、LIXILの仲間と共に「世界中の誰もが願う、
豊かで快適な住まいの実現」に貢献する。自身の成長の過程をぜ
ひ楽しんでほしいと私たちは考えています。

私は、工場見学の満足度向上を図
る企画を担当しています。工場に
来場されたお客様に、ものづくり・
品質のこだわり、LIXIL商品の魅
力をお伝えし、楽しんでもらえる
工場見学を心がけています。入社
から、製造工程やIT業務などを経
験し、かねてから希望していた業

務に就くことになりました。今年60周年を迎えた上野緑工場で
すが、社員同士の仲がよく、福利厚生もしっかりした働きやす
い会社だと思います。ぜひ一緒に働けることを楽しみにしてい
ます！　　　　　（工場変革推進課・藤浪　薫・2019年4月入社）

取締役代表執行役社長　瀬戸　欣哉 
〒518ー8089　三重県伊賀市西明寺2820
ＴＥＬ 0595ー23ー1222　ＦＡＸ 0595ー21ー4322
〒141ー0033　東京都品川区西品川一丁目1番1号
大崎ガーデンタワー24F
685億3,000万円
1,496億円
1949年9月
（連結従業員数）53,834名
上野緑工場（三重県伊賀市）を含め国内には39
拠点の事業所があります。
ユニットバスルーム合成樹脂浴槽の製造

●給　　与
　大卒程度　229,200円～
　高 卒 者　190,120円～
●昇　　給
　年1回（４月）
●賞　　与
　年2回（７月・12月）
●休日・休暇
週休２日（土、日曜日・祝日）
有給休暇等　初年度10日

●勤務時間
　 8：30～17：20（二直・三直勤務 有）
●福利厚生等
ゆとり休暇（連続５日間有給取得、土日
含め９日間の休暇）・育児休業（子が３
歳まで）・育児短時間勤務（子が小学校
６年生満了まで）・駐車場あり（無料）

●採用実績校
伊賀白鳳高校/上野高校/名張高校/名張
青峰高校/奈良高専/鈴鹿高専 他多数

世界中の誰もが願う、豊かで快適な住まいの実現

https://www.lixil.com/jp/

株式会社LIXIL 上野緑工場
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案内
図

会社の経営方針

先輩のメッセージ

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

ゆめぽりす伊賀

三重工場

至名古屋

至名古屋

至大阪

伊賀神戸駅

市
部
駅

市部

ゆめが丘西口

伊
賀
鉄
道

至
市
街

至市街至上野市駅

上野東
I.C

友生
I.C

至大阪 近鉄大阪線

パナソニックライティングシステムズ

ロート製薬
東洋エアゾール工業

名阪国道

管理部　総務課　前出

代 表 者
所 在 地

本社所在地

資 本 金
年 商
会 社 設 立
従 業 員 数
主要事業所

事 業 内 容

モノづくりをもっと面白く
旭ダイヤモンド工業グループは、日進月歩の世界の中でさまざまな課
題に取り組みながら、あらゆる産業のモノづくりに貢献しています。
解決の糸口は「面白く」。
ユニークな技術やソリューションは、未来の大きな進歩への夢に思い
をはせるワクワク感から、いつも生まれてきます。私たちは、これま
で培ってきた人・技術を活かして、モノづくりをもっと面白くし、お
客様と共に先端技術に挑戦し続けます。

私の所属する購買課は工具の製造に必要不可欠
な材料を購入する部門です。
直接お客様と接することはないのですが、納期
や価格などで貢献できたときにやりがいを感じ
ます。また、効率を上げるために出したアイデ
アに賛同してもらえるとモチベーションもUP
します。

創業80年を超える会社なので、古き良き部分を大切にしながら
も、積極的に新しいことにチャレンジすることをモットーに仕
事に取り組んでいます。

（管理部　購買課・2011年４月入社）

代表取締役社長　片岡　和喜
〒518ー0131　三重県伊賀市ゆめが丘七丁目8-1
ＴＥＬ 0595ー26ー7321　ＦＡＸ 0595ー26ー7272
〒102ー0094　東京都千代田区紀尾井町4-1
　　　　　　ニューオータニガーデンコート11F
ＴＥＬ 03ー3222ー6311　ＦＡＸ 03ー3222ー6305
4,102百万円
38,653百万円（連結）
昭和12（1937）年10月
2,059名（連結）うち三重工場348名
大阪支店、名古屋支店、九州支店、東北支店、北関東支
店、三重工場、玉川工場、千葉工場、千葉第二工場 ほか
ダイヤモンドおよび高硬度物質応用の各種工具、用具お
よび精密機械の製造販売ならびに輸出入・各種宝石の研
磨、加工、鑑定および売買ならびに貴金属および貴金属
製品の売買・工業用ダイヤモンド原石、粉末（天然合
成）等の販売ならびに輸出入・その他附帯する業務
（内三重工場）ダイヤモンドおよび高硬度物質応
用の各種工具、用具および精密機械の製造・上記
工具等の開発および改良・その他附帯する業務

●給　　与
　大 卒 者　222,600円
　高専卒者　204,600円
　高 卒 者　192,600円
●昇　　給
　年1回（４月）
●賞　　与
　年2回（７月・12月）
●休日・休暇
週休２日（土曜日・日曜日・祝日ほか
会社カレンダーにより年間125日）、有給
休暇等　初年度12日

●勤務時間
　AM 8：15～PM 4：30
●福利厚生
各種社会保険、退職金、社員持株会、
財形制度、社員旅行、各種クラブ活動

●採用実績校
早稲田大、関西大、近畿大、金沢工業大、
同志社大、日本大、日本工業大、東京農工
大、中央大、工学院大、長岡技術科学大、
千葉工業大、香川大、中国職業能力開発
大学校、鈴鹿工業高専、近大工業高専、
鳥羽商船高専、伊賀白鳳高　ほか

国内最大の拠点として
　　　モノづくりのけん引役に
https://www.asahidia.co.jp/
https://recruit.asahidia.co.jp（採用サイト）
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貴方の家の電灯は、電力会社の電気から、
電気は火力発電所から、火力は石油から、
石油は一万Km以上離れたペルシャ湾から、
大型タンカーで運ばれ、カーゴオイルポンプで、日本の
港に揚げられる。
このポンプを作る会社が石井工作所です。
当社の製品は船の心臓部として七つの海を、今日も巡っ
ています。
当社は外航船用の舶用ポンプメーカーです。
この技術は、灌漑・水防用の大型渦巻きポンプの技術と共通しています。
災害時に地域の皆様の役に立てます。
世界の港の形がそれぞれ異なり、それにあった船も又それぞれ異なります。
当社の製品は、受注生産で、その都度設計し、製造し、厳しい船舶協会の検査を合格しな
ければなりません。勿論当社のブランドです。
以上のように、当社は、多様な製品を、設計、機械加工、組立、運転検査を、一つの工
場の中で行っているので、技術の習得には大変良い環境に恵まれていると言えます。
解らぬことは、すぐ聞ける、やったことの結果がすぐわかる。
いわば、技術者の養成所とも言えるでしょう。
当社は伊賀の企業として、伝統ある文化都市伊賀から石井のブランドと技術をもって七つ
の海に羽ばたく人材を育てたいと思っています。

海上自衛隊殿　当社多数受注

ISHII MACHINERY WORKS CO.,LTD.ISHII MACHINERY WORKS CO.,LTD.

そのために!当社は若い力をつのります。

SKILLとWILLで
世界に貢献したい。

伊
賀
か
ら
七
つ
の
海
へ

仕事を通じて自分の能力向上、技能資格の取得ができます。

当社は日本で一番古い船用ポンプメーカーです。
古くからの顧客を大事にし､顧客のニーズに応える提案型企業です。
新製品の開発からシステム計画 ､メンテナンスまで、
トータルエンジニアリング会社を目指しています。

来春卒業予定の男女（高校･高専･大学）

●営業●研究開発●設計●生産 ､ 他各種

昇給/年1回､賞与/年2回､交通費全額支給
各種社会保険制度､退職金制度､
その他福利厚生設備

本社／大阪市東淀川区淡路3丁目18番1号
　　　TEL.06-6322-6731㈹ FAX.06-6322-6748
工場／三重県伊賀市ゆめが丘7丁目6番13
　　　TEL.0595-22-1140㈹ FAX.0595-22-1144
 ISO 取得工場　ISO9001：2015
 ISO 取得工場　JISQ9001：2015
 ISO 取得工場　JAB QS Accreditation Roo5
URL：http：//www.ishiikosakusho.co.jp
E-mail：info@ishiikosakusyo.co.jp

株式会社 石井工作所
創  業

１９１９

業　　種

募集対象

− 45 −



会社の経営方針

先輩のメッセージ

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

経営管理室　本園卓磨

代 表 者
所 在 地

資 本 金
年 商
会 社 設 立
従 業 員 数
主要取引先
主要取引銀行
事 業 内 容

○経営理念
SDGグループは『買う身になって深切に！』の精神を基本
とし創造力とMAGOKOROで産み出したサービスと製品
をお客様へ提供することを使命とする

○社　　是
創める（はじめる）

○社　　訓
３創力の精神
•創意力（そういりょく）新しいカチを提供します
•創唱力（そうしょうりょく）新しいコトを提供します
•創造力（そうぞうりょく）新しいモノを提供します

伊賀工場では送風機や集塵機という様々な工場で使われている
製品を製造しています。
製品を作りお客様に提供する事ができるとてもやりがいを感じ
る職場です。また、週休3日制といった先進的な取り組みや福
利厚生なども充実しており安心して働ける環境が整っています。
ぜひ、私たちと一緒に働いてみませんか？

（製造部加工グループ・奥瀬　拳徳・2023年４月入社）

代表取締役社長　柏木　健作
〒519ー1412　伊賀市下柘植5030番地
ＴＥＬ 0595ー45ー2721　ＦＡＸ 0595ー45ー5025
2,400万円
26億円
1962年12月
男子70名　女子14名　計84名
SDG株式会社
百五銀行、滋賀銀行
送風機と集塵機の製造

●給　　与
　大卒程度　224,000円～
　高　　卒　186,000円～
●昇　　給
　基本は年1回（４月）
●休日・休暇
週休３日（金曜日・土曜日・日曜日）（社内
カレンダーによる）　年間休日166日
有給休暇等　初年度10日

●勤務時間
　通常勤務　8：00～17：35（８時間35分）
●福利厚生等
食事手当：7,340円／月
ひとり住宅手当：30,000円／月または50,000円／月
決算手当金：年１回
家族手当：子一人につき最大30,000円／人
ひとり親手当：最大30,000円／月
定年：65歳（技術・技能職は再雇用無期限）
がん保険加入、生命保険加入

●採用実績校
伊賀白鳳高校、高田短大、関西女子短
大、近大高専、大阪産業大学、大阪学
院大学、滋賀大学、三重大学 他

MAGOKORO Companyを実践MAGOKORO Companyを実践
https://sdg-ing.com

SDG伊賀株式会社
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 会社の概要

名張

R165

美旗

桔梗が丘

至津
名張警察

至桜井

至難波

上野I.C.針I.C.

至大阪 至名古屋

R368

名阪国道

中央公園
赤目口

三本松

室生口大野

名張市役所
至名古屋

近鉄大阪線

創 業
資 本 金
年 商
代 表 者
従 業 員 数
所 在 地

営 業 所

主要取引先

主要取引銀行
事 業 内 容

そ の 他
U R L

明治 45年（1912 年）
13億 5,000 万円
84億 8,200 万円
代表取締役社長　藤澤　龍也
男子265名、女子35名　計300名（内パート等20名）
本社・工場／三重県名張市夏見 2828 番地
TEL 0595（63）3111　FAX 0595（64）0857
札幌工場／札幌市東区北丘珠 2条 3丁目 1番 20号
札幌、豊富、北見、中標津、帯広、東北、南東
北、関東、関西、中国、九州、南九州
井関農機㈱、エム・エス・ケー農業機械㈱、㈱クボ
タ、ゲブルクノール社（オランダ）、コーデックス社（ポ
ルトガル）、山東五征高北農牧機械有限公司（中国）、
㈱ジェイテクト、全国農業協同組合連合会、テクノマ
テクノロジーズ社（フランス）、日本ニューホランド㈱、
パインリッチ社（韓国）、三菱マヒンドラ農機㈱、ヤン
マーアグリ㈱（50音順）
㈱南都銀行、㈱三十三銀行 等
農業機械事業／農業機械の製造・販売
軸受事業／産業用各種大型ベアリングの加工
東証スタンダード市場・名証プレミア市場上場
https://www.takakita-net.co.jp

●
●
●
●
●
●

●

●

●
●

●
●

 事業概要と案内図
当社は創業1912年以来一貫して「土に親しみ土に生きる」をモ
ットーに、農業の近代化に取り組んできました。現在、農業機
械事業では食料自給率向上に寄与する粗飼料の収穫等の畜産
酪農作業機や、食の「品質」「安全安心」といった消費者ニー
ズにかなった有機肥料や堆肥の散布を行なう土づくり関連作業
機などを生産し、国内販売だけでなくアジア・ヨーロッパへも
輸出しています。また、軸受事業では高度な技術をもって、産
業用各種大型ベアリングの加工を行っています。

●昇　　給
　年 1 回（4 月）
●初 任 給
　学部卒220,000円　修士卒226,800円
●賞　　与
　年 2 回（7 月、12月）
●休日・休暇
　土曜、日曜、祝日、夏期、年末年始
　年間 124日 （会社カレンダーによります）

　有給休暇（入社日に 10日付与）、特別休暇
●勤務時間
　8：30～17：10（休憩50分）
●福利厚生
各種社会保険、退職金制度、ライフプラン
支援金制度、持株会制度、独身寮　他

●採用実績校
三重大、九州大、北海道大、鳥取大、室蘭
工業大、北見工業大、帯広畜産大、早稲田大、
中央大、関西大、同志社大、立命館大、近
畿大、南山大、京都産業大、大阪産業大、
大阪学院大、大阪電気通信大、金沢工業大、
大同大、愛知工業大、四日市大、東京農業大、
奈良高専、近畿大学高専など

待 遇 と 実 績

担当者   総務部　中坊　督
  E-mail:saiyo@takakita-net.co.jp

鋭い感性、豊かな知性と
果敢な行動力で、
社会に貢献できる企業を
めざします。

鋭い感性、豊かな知性と
果敢な行動力で、
社会に貢献できる企業を
めざします。

鋭い感性、豊かな知性と
果敢な行動力で、
社会に貢献できる企業を
めざします。

 先輩のメッセージ
私が所属する生産技術課では、開発
本部と製造本部を繋ぐ仕事をしてい
ます。開発本部が設計した製品をよ
りコストを抑えて提供できるように、
自分のアイディアを反映させて、治具

の設計等をはじめ製造現場の改善に取り組んで
います。自分が関わった製品が実際の現場で役
に立つことを考えることがモチベーションアップ
につながり、日々業務に励んでいます。
（製造本部生産技術課・浦下　修・2022年４月入社）
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会社の経営方針

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

案内
図
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至名古屋

至大阪

中瀬
I.C

日本機械部品㈱

代表取締役　野口　徹

代 表 者
所 在 地

創 業
資 本 金
年 商
従 業 員 数
主要取引先

主要取引銀行
事 業 内 容

特徴・取り組み

•提案力・人間力で信頼を勝ち取るプロ集団であれ！
•社員あっての会社組織。

代表取締役　野口　徹
〒518-0809　三重県伊賀市西明寺848-6
TEL 0595-21-1496　FAX 0595-23-5444
1983年11月
1,000万円
6.2億円
男性４名　女性５名　合計９名
伊賀市、㈱エクセディ、大栄環境㈱、チョーヤ梅酒㈱、
㈱日本サンガリアベバレッジカンパニー、日本精工硝子㈱、
プリマハム㈱、三重中央開発㈱、（独）水資源機構、モリテック
スチール㈱、㈱安永、㈱LIXIL、ロート製薬㈱（50音順）
北伊勢上野信用金庫、百五銀行
弊社は創業42年目の機械工具商社として、各種
生産工場やプラントなどを中心に、幅広い業種
のお客様に以下のサービスを提供しています。
•機械および部品、消耗部材の提供
•蓄積したノウハウによる問題解決の支援
•付帯工事の実施（建設業許可：機械器具設置
業／管工事業取得済）

•お客様の立場に立った柔軟な提案と問題解決。
•商材の提供にとどまらない付帯工事の実績。
•安定した経営基盤と少人数での効率的なチーム運営。
•社員一人ひとりが能力を発揮しやすい職場づくり。

●昇　　給
　年1回（４月）
●賞　　与
　年３回（７月・12月・期末（業績による））
●休日・休暇
　土日祝、年末年始、GW、夏季休暇
　（令和７年度予定：年間126日）
●勤務時間
　８：30 ～ 17：30
●福利厚生
各種社会保険・退職金制度・家族手当・
通勤手当・社員旅行・各種親睦会・
誕生日休暇・リゾート施設法人会員・
胃カメラ・人間ドック

お客様・社員をはじめ、全ての皆様から
「いい会社」と評されたい

http://www.jmpnet.co.jp
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案内
図

会社の経営方針

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

フォルカン工業
株式会社

名阪国道（R25）

旧R25

フォルカン工業
看板が目印

GSシェル●
●常盤薬品

●チョーヤ

永谷辻

至上野

至名古屋

★ N

大内
I.C

白樫
I.C

代表取締役社長　宇田　進

代 表 者
所 在 地

資 本 金
創 業
従 業 員 数
系 列 会 社
主要取引先

主要取引銀行
事 業 内 容

弊社は、多種多様な業界での主要部品となる小ロット品を中心
に、最新鋭の横中ぐり機や、ターニング機、５面加工機等の工
作機械で機械加工を行っており、個人の裁量で仕事を進められ
るので、やりがいや日本の製造業を下支えしている魅力も同時
に感じられます。社風は、大変風通しが良く、グループ内全体
の調整をはかっており働き易い環境です。

代表取締役　宇田　進
〒518ー0121　三重県伊賀市上之庄3362番地の３
TEL 0595ー20ー1026㈹　FAX 0595ー20ー1020 
1,000万円
1991年９月
男子13名、女子２名　計15名
二興機械株式会社　大阪府大東市御領1-254
三菱重工業、新日本工機、横河ブリッジ、阪村
機械製作所
百五銀行、滋賀銀行、北伊勢上野信用金庫
大型の工作機械を駆使して、あらゆる産業機械
の主要大物部品の機械加工をしている

●昇　　給
　年１回（４月）
●賞　　与
　年２回（６月、12月）
●休日・休暇
　年間121日（完全週休２日制）
　有給休暇等　初年度10日
●勤務時間
　AM 8：15～PM 5：00
●福利厚生
年数回　慰安会行事（スノースポーツ・
釣り・バーベキュー）
社会保険、厚生年金

フォルカン工業株式会社
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先輩のメッセージ

会社の経営方針

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績
https://www.nagatsuji-seiko.jp

永守　慶太

当社では、ベアリング内外輪の旋削加工を行っています。工場
未経験での入社でしたが、分からないことがあれば経験豊富な
先輩たちに直接相談することができました。慣れるまでには時
間がかかるかもしれませんが、未経験でも安心できる環境だと
実感しています。少しでも興味があれば、この業界に飛び込ん
でいただけると嬉しいです。

（本社　SP-2・2023年10月採用）

産業用ロボットや自動車などに使われる「ベアリング」という
金属パーツを作っている会社です。お客様からの依頼が年々増
加するにあたり、工場の規模を広げ、加工機械の新規導入等を
行い、日々活発に稼働しています。その元気は、どこからくる
のか？　もちろん社員一人一人の力からです。助け合いの精神
を重視することで必然的に各個人の能力アップややる気が維持
され会社として良い方向に回っていくと信じています。皆さん
が思い描く工場、単純作業といった印象を良い意味で裏切ろう
と努力しています。一度見に来ていただければ分かっていただ
けるかもしれません。皆さまの活躍をお待ちしています！

代 表 者
所 在 地

資 本 金
年 商
創 業
会 社 設 立
従 業 員 数
主要事業所

主要取引先

主要取引銀行
事 業 内 容

代表取締役　長辻　孝幸
〒518ー1401　三重県伊賀市千戸字野之奥1858番地27
ＴＥＬ 0595ー45ー8021　ＦＡＸ 0595ー45ー8022
1,000万円
26億円
昭和26年2月
昭和45年9月
男子48名　女子16名　合計64名（内パート等29名）
本社工場：三重県伊賀市千戸字野之奥1858番地27
三重工場：三重県伊賀市佐那具町1700番地71
株式会社ジェイテクト
株式会社ジェイテクトプレシジョンベアリング
日本トムソン株式会社 他
三十三銀行、百五銀行 他
産業用ロボットや自動車に欠かせない「ベアリング」
と呼ばれる部品の製造

●給　　与
高専・大卒程度　240,250円
高卒者　226,500円
保有資格・能力等により要相談

●昇　　給
　年1回（4月）
●賞　　与
　年2回（7月・12月）
●休日・休暇
完全週休２日制（土・日）※年間休日120日
ＧＷ休暇（９日）　夏季休暇（９日）
年末年始休暇（９日）　有給休暇／慶弔休暇
有給休暇等初年度10日 

●勤務時間
　シフト制（実働７時間50分）
　＜シフト例＞
　8：00～17：00／17：00～2：00／
　20：00～5：00／23：00～8：00
　※日勤のみ、夜勤のみ、交代勤務など応相談
●福利厚生
昇給年１回（４月）/賞与年２回（７月、12月）/
社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）/
交通費支給/時間外手当（100％支給）/深夜
手当（25％割り増し）/家族手当（扶養家族が
いる方に5000円/月）/財形貯蓄/退職金制度/
制服貸与/車通勤可（駐車場あり）
＜その他手当＞努力手当

●採用実績校
宮崎大学、名張青峰高等学校、伊賀白鳳
高等学校

持続的に歩を進め、ものづくりに真摯に取り組み笑顔の量産を行う持続的に歩を進め、ものづくりに真摯に取り組み笑顔の量産を行う
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G.S G.S名阪国道

R25

一の宮I.C 壬生野I.C

当社

経営理念

会社の概要

待遇と実績

担当者

先輩からのメッセージ

会社所在地

お客様の発展に貢献し、以って自らの会社並
びに従業員、地域社会の安定と成長を図る。
そのために世界一の品質を目指すとともに国
際競争力のある会社にする。

■設　　　立　1961年（昭和36年）
■資　本　金　8,000万円
■代 表 者 名　代表取締役社長　比村　賢司
■従 業 員 数　355名（当工場113名：2024年10月現在）
■売　上　高　150億円/年
■事 業 内 容　各種ベアリング及び、一般機械部品の鍛造・旋削・

焼鈍・高周波焼入
■主要取引先　株式会社ジェイテクト　株式会社不二越
　　　　　　　株式会社メタルアート　日本精工株式会社
■事　業　所　三重工場、徳島第一工場・第二工場

■給　　　与　高卒199,000円　大卒239,000円　
■昇　　　給　年１回（４月）
■賞　　　与　年２回（７月・12月）
■休　　　日　夏季・年末年始・５月大型連休
■手　　　当　皆勤・残業・家族・交替・通勤　他
■福 利 厚 生　レクリエーション（ボウリング・釣り・ゴルフ）
　　　　　　　海外旅行、スポーツジム、リゾートホテル法人会員
■教 育 制 度　新入社員研修・担当社員研修　他
■社員出身校　近畿大学、徳島大学、和歌山大学、大阪工業大学、

大阪電気通信大学、伊賀白鳳高校、あけぼの学
園高校、鈴鹿高専、近大高専、 阿南高専、他

工務部　玉岡　忠志

　私は、入社３年目で製
造ラインの機械オペレー
ターを行っています。
　機械科卒業ではないの
で初めは機械オペレーシ
ョンに不安でしたが、優
しい先輩に丁寧にコーチ
ングしていただき、この

仕事を選んでよかったと思っています。どん
なに小さな疑問にも先輩社員は答えてくれる
ので、とても風通しがいいです。
　就活中は不安もあるかと思いますが、悔い
の無いように頑張ってください！応援してい
ます！
（製造部・機械オペレーター・新井健太）

伊賀市佐那具町78
〒518-0001
TEL 0595-23-3329

http://www.nakatetsu.com/index.html

株式会社ナカテツ本社・三重工場
さまざまな角度から時代を捉え“よろこびづくりに熱くなれる”社員とともに
確かな技術と開発力で産業システムのバックボーンを支えます。

テーパー・ローラーベアリング
外輪/内輪

HUBベアリング
内輪/外輪

自動車部品
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社員食堂

新入社員研修

 会社の沿革
昭和35年１月
昭和47年12月
平成２年９月
平成９年12月
平成15年11月
平成21年1月

平成26年3月
平成30年2月
平成30年3月
平成30年12月
令和6年４月

株式会社三宅工作所設立　資本金 500万円
三重県上野市に上野工場建設
株式会社ミヤケに社名変更。
滋賀工場稼働
ISO14001 認証取得
JISHA方式適格
OSHMS認証取得
タイ工場稼動
伊賀物流センター稼動
アメリカ工場稼動
IATF16949認証取得
代表取締役社長　三宅良平就任

 会社の概要

 会社の経営方針

 先輩のメッセージ

変化に対応できる強い企業体質を作り上げるべく、風土作り・
組織強化による新たな成長の土台作りを行い、持続的に競争力
と企業価値の向上を目指す

地元に国内トップクラスを誇るベアリング部
品メーカーがあると知り、ミヤケに興味を持
ちました。私は就職活動において地元企業で
あることと社内の雰囲気を重要視していまし
た。会社説明や面接時に社員の方と接する中
で、大勢いる就活生の一人ではなく、自分を
見て話を聞いてくれていると感じ入社を決め

ました。現在は採用・人事等に係る部門に配属され、今後は就
活生の皆さんに寄り添った身近な存在になっていきたいと思っ
ています。　（経営企画室・菅原さつき・2024年4月1日入社）

創 業
資 本 金
本 社

代 表 者
従 業 員 数
平 均 年 齢
年 商
主要取引先

主要取引銀行
事 業 内 容

昭和14年４月
6.000万円
本社工場　三重県伊賀市佐那具町1626番地
滋賀工場　滋賀県甲賀市水口町新城525番地
代表取締役社長　三宅　良平
男子346名　女子65名　計411名
39.7歳
229億（2023年度）
愛知製鋼㈱、㈱ジェイテクト、中西金属工業㈱、
日本精工㈱、日本トムソン㈱、㈱不二越
三井住友銀行、三十三銀行、百五銀行
自動車関連部品製造業（ベアリング部品）

●
●
●

●
●
●
●
●

●
●

三重県伊賀市佐那具町1626　  ☎0595-23-5111

●給　　与
　大卒程度　208,500 円
　高 卒 者　173,000 円
●昇　　給
　年 1 回（4月）
●賞　　与
　年 3 回（7月、12月、3月）
●休日・休暇
　週休2日制　年間休日118日（2024年度実績）
●勤務時間
　8：00～ 17：00 （一部交代制あり）
●福利厚生
各種社会保険完備
社員食堂利用無料、社員寮完備、制服支給、
クリスマスケーキ配布、ガソリン割引など

●教育制度
新入社員研修 他

●採用実績校
伊賀白鳳高校、鈴鹿高専、四日市四郷
高校、名張高校、上野高校、八幡工業
高校、瀬田工業高校、信楽高校、三重大、
同志社大、関西大、近畿大、龍谷大、
名城大、皇学館大、京都橘大、四日市大、
名古屋学院大、大阪経済大、大阪経済
法科大、大阪商業大、関西外国語大、
大阪学院大、鈴鹿大、中部大、大同大、
愛知学院大、愛知工業大、摂南大、滋賀
県立大、奈良県立大、天理大 等

待 遇 と 実 績

担当者 経営企画室　杉本宏美

http://www.miyake-net.co.jp

Beyond
The
Global
Standard
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待 遇 と 実 績
会社の概要

先輩のメッセージ

担 当 者 人事総務部　𠮷川
E-mail: jinji@fine-yasunaga.co.jp

設 立
資 本 金
代 表 者
売 上 高
従 業 員 数
事 業 所

事 業 内 容

1949 年９月
21億 4,225 万円
代表取締役社長　安永　暁俊
319億 64百万円（連結）
単独：590名、連結：1,714 名
国内：三重（伊賀市・名張市）、東京
海外：インドネシア、タイ、メキシコ、中国、
　　　アメリカ
エンジン部品・工作機械・半導体製造装置
（ワイヤソー・検査測定装置）・環境機器
の製造・販売

当社は独創的な技術でモノづくりを行う
東証スタンダード上場企業です。エンジ
ンを作っている会社という印象を持たれ
がちですが、実はスマホやPC、水回り
など暮らしに欠かせない製品も数多く製
造しております。私が安永を選んだ理由
は人の魅力です。若手社員の意見をよく

聞いてくれる所やお仕事にやりがいを感じながら働かれて
いる姿に惹かれました。全学部学科を対象に募集しており
ますので、まずは公式Instagramを覗いて、雰囲気を感じ
てみてください！

（人事総務部・𠮷川紗生・2021年４月入社）

本社　三重県伊賀市緑ケ丘中町3860　☎0595-24-2151（採用担当直通）　https://www.fine-yasunaga.co.jp

自動車部品、半導体製造装置、
環境機器の製造で16製品が
国内外トップシェアを獲得！
伊賀市から世界へ挑戦！

充実した教育制度であなたの
成長をサポートする会社です！

●初任給（2024年度実績）
　226,000円（学部卒）・246,000円（修士了）
●昇　　給
　年１回（４月）
●賞　　与
　年２回（６月・12月）
●休日・休暇
　年間 121日
　（完全週休２日制、GW、夏季、年末年始）
　初年度有給休暇15日
●勤務時間
　8：15～17：00
●福利厚生
スポーツクラブ法人会員/リゾート施設
法人会員/独身寮/社宅/保険完備/クラブ
活動/ファミリーイベント/育児・介護休暇
制度/奨学金返済支援（代理返還）制度

●採用実績校
三重大/和歌山大/愛知県立大/兵庫県立大
富山大/徳島大/北九州市立大/京都大
関西大/関西学院大/同志社大/立命館大
京都産業大/近畿大/龍谷大/京都女子大
大工大/大産大/愛工大/名城大/大同大
中京大/摂南大/中部大/伊賀白鳳高校
名張高校/松阪工業高校/伊勢学園高校

2024年健康経営優良法人認定
（大規模法人部門）
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近鉄大阪線伊賀鉄道

名阪国道

国道165号線

株式会社ユニテクノ

伊賀神戸

伊賀上津

青山町

会社の経営方針

担当者メッセージ

求める人材

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

株式会社ユニテクノ

案内
図

至 

天
理

大
阪

至 

上
本
町

至 

名
張

至 

津・久
居青

山
倉
庫

至 上野

上野東インター

青山工業団地
案内看板

中山トンネル阿保

南消防署 Aコープ

至 亀山・名古屋

コスモGS

統括部 管理担当　渡邉

代 表 者
所 在 地

資 本 金
年 商
会 社 設 立
従 業 員 数
主要事業所

主要取引先

主要取引銀行

事 業 内 容

“ものづくり”の会社として技術と歴史を誇る当社。株式会社ユニテクノ
としての設立は1997年ですが、その前身の会社は1941年創業で当時は
航空機用のプレス部品を、現在は主にダイハツ工業殿及びトヨタ自動車
殿の自動車用プレス部品の生産と供給を行っています。ダイハツ工業殿
は1950年代からのお付き合いで主要取引先のひとつに数えられており、
共に成長してきた強い絆を持ちます。自動車業界は今、「100年に一度
の変革期」といわれていますが、当社が手がけるボディ周りの部品はこ
れまで同様のニーズが見込まれ、今後も供給体制が続きます。

当社にとって必要な人材は、失敗を恐れずにチャレンジできるバイタリ
ティーを持った方だと考えています。会社を更に成長させてくれる、活
気溢れる皆さんと一緒に働けるのを楽しみにしています。

当社の行動指針（日々の粘り強い努力、自分の頭で考え、自分の足で立つ前
向きな取り組み姿勢）に共感でき、体現できる次のような人を求めております。
①進んで自ら行動できる人　②社内外の人と協力してより大きな仕事に取
り組むことができる人　③責任感を持ち、任された仕事に最後まで取り組
める人　④時代の変化を捉え進化に対応できる人

代表取締役社長　岩田　輝彦
〒518ー0205　三重県伊賀市伊勢路758-24
ＴＥＬ 0595ー52ー4101　ＦＡＸ 0595ー52ー4105
6,575万円
93億円
1997年1月
全社218名（男子152名　女子66名）
本社・本社工場（三重県伊賀市）
九州工場（福岡県田川市）
ダイハツ工業株式会社、ダイハツ九州株式会社、
株式会社ディーアクト、トヨテツ福岡株式会社、
トヨタ自動車九州株式会社
百五銀行、福岡銀行、商工中金、阿波銀行、
南都銀行、滋賀銀行
自動車小物部品の設計・試作、金型・治具製作、
プレス加工、溶接加工

●給　　与
　大卒程度　208,000円
　高 卒 者　193,000円
　そ の 他　203,000円
●昇　　給
　年1回（４月）
●賞　　与
　年2回（６月・12月）
●休日・休暇
　週休２日（※土曜日・日曜日）
　有給休暇等　初年度10日
　年間休日117日（会社カレンダーによる）
　※土曜日１回／月程度出勤日あり　　
　大型連休（９連休）年３回（GW・夏季・年末年始）

（2023年実績）
●勤務時間
　8：00～16：50
●福利厚生
保険・制度：雇用・労災・健康・厚生等
行事：社員旅行・ボーリング大会

●出身校
名張高校、上野工業高校、田川科学技術高校、
西田川高校、近畿大学、中京大学、大阪工業
大学、関西大学、追手門学院大学、京都産業
大学、大阪電気通信大、龍谷大学、福岡大学、
早稲田大学、山口大学、ハノイ工科大学

大手自動車メーカーの
一次サプライヤとして
高い評価と信頼を獲得！

http://www.uni-techno.co.jp/
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先輩のメッセージ

会社の経営方針

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績
http://akimoto-tb.co.jp

専務取締役　秋本　充寛

仕事を決めるにあたり、やはり自分が好きな事や興味
がある事を考え仕事を決めると思います。私は農業や
自然に興味があり、この“土づくり”という仕事に就
きました。私の仕事内容は、主に全自動機械ロボット
の操作やメンテナンスを手掛けておりますが、仕事を
通じて従業員同士のコミュニケーションもとりやすく、

知識や技術を早く習得する事ができたと思います。これからの伊賀市と
園芸・農業を皆さんと盛り上げていけたらと思っております。

（５号機グループリーダー・島井　雄司・平成13年採用）

“「土は命」こだわりぬいた品質で植物を元気に美しく”をモッ
トーに、当社では使用原材料からこだわり、産業廃棄物堆肥や
汚泥などを一切使用せず、製造を独自の全自動ラインにする事
で培土工場の稼働率向上と品質の安定化をはかり、出荷前の発
芽テストやロット№による徹底的な品質管理で食と人の安心・
安全のために日々努めています。また、平成29年より農産部を
設置。年々増え続ける耕作放棄地防止に寄与し、関連機関と連
携して“芭蕉ねぎ”の開発・生産を始め、ブランド化を構築して
特許を取得。令和４年にはIGAMONOに認定されました。

代 表 者
所 在 地

資 本 金
年 商
創 業
会 社 設 立
従 業 員 数
主要取引先
主要取引銀行
事 業 内 容

代表取締役　田中　加代
〒518ー1326　三重県伊賀市槙山3600番地
ＴＥＬ 0595ー42ー1619　ＦＡＸ 0595ー42ー1838
2,000万円
8億8,000万円
昭和21年3月
昭和48年7月
男子11名　女子４名　合計15名（他パート等４名）
タキイ種苗株式会社
百五銀行佐那具支店
農園芸用培土の製造卸売販売・農作物野菜苗の
生産卸売販売

●昇　　給
　年1回（4月）
●賞　　与
　年2回（7月・12月）
●休日・休暇
　会社カレンダーによる
　有給休暇　勤続年数６ケ月以上　10日 
●勤務時間
　8：00～17：00
●福利厚生
雇用保険　労災保険　健康保険　厚生保険　
厚生年金基金　退職金共済加入（個人負担無）
制服支給（年１回）　研修旅行（年１回）
健康診断（年1回必須）

●採用実績校
伊賀地方各高校　三重・滋賀農業大学校 他

「
土
は
命
」

「
土
は
命
」
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案内
図

会社の経営方針

先輩のメッセージ

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

至 名阪国道友生IC

DMGMORIアリーナ

旭ダイヤモンド工業

アスター美容
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http://www.craftwork.ne.jp/

総務部　谷川利勝

代 表 者
所 在 地

資 本 金
年 商
会 社 設 立
従 業 員 数
主要事業所

主要取引先
主要取引銀行
事 業 内 容

我が社は、素直で熱意と実行力の溢れた挑戦意欲旺盛な社員か
ら生まれる独創技術をもって木製品を造出し、社会の充実に貢
献するとともに地域社会の環境保全と、社員の個性と能力が十
分発揮できる安全で明るい職場をつくり、会社と社員とその家
族の幸福と繁栄を図る。

私は入社２年目で、現在は天枠工程の設備オペレーターを担当
しています。日々の仕事では、ちょっとした改善の積み重ねで
生産性が良くなったり、工程不良の減少につながった時など、
とても達成感を感じています。
入社後に「現状維持は退化である」と先輩社員に教えていただ
きました。工場というと同じ作業を日々繰り返しているイメー
ジもありますが、私は日々の改善こそが仕事の醍醐味だと感じ、
楽しく仕事に取り組んでいます。

（ゆめが丘製造課・白樫陸斗・2023年3月新卒採用）

代表取締役　久谷　清孝
〒518ー0131　三重県伊賀市ゆめが丘七丁目9番地3
TEL 0595ー24ー1100　FAX 0595ー24ー1110 
2,000万円
18億円（2024年6月期）
1993年6月
男子35名　女子15名　計50名（2024年9月末現在）
〔本社／ゆめが丘工場〕三重県伊賀市ゆめが丘七丁目9番地3
〔カシキ工場〕三重県伊賀市炊村1236番地
パナソニック内装建材㈱・三京化成㈱・西野金陵㈱
三十三銀行・滋賀銀行・北伊勢上野信用金庫
住宅用内装建具製造業

●昇　　給
　年１回（７月）
●賞　　与
　年２回（７月・12月）
●休日・休暇
　日曜・祝日等、年間119日
　（会社カレンダーによる）
　有給休暇等（初年度10日）
●勤務時間
　AM8：00～PM5：00（交替勤務なし）
●福利厚生
各種社会保険・皆勤手当、食事手当、
通勤手当、家族手当、育児休暇・介護
休暇、退職金共済、制服貸与など

●採用実績校
伊賀白鳳高等学校・上野高等学校・あけ
ぼの学園高等学校・名張高等学校・名張
青峰高等学校・神村学園高等部伊賀 など

株式会社クラフトワーク
私たちは社会に
　必要とされる人でありたい
私たちは社会に
　必要とされる人でありたい
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会社の経営方針

先輩のメッセージ

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

案内図

ケイミュー㈱伊賀事業所

業務グループ　三浦　瑞貴

代 表 者

所 在 地

本社所在地

資 本 金
年 商
創 業
会 社 設 立
従 業 員 数
主要事業所

主要取引先

主要取引銀行
事 業 内 容

ケイミューは、すべての人々が快適に暮らす未来をつくり出す住宅
外装建材（屋根、外壁、雨とい）のトップブランドメーカーです。

2024年４月に入社し、事業所で製造している屋根
材・外壁材製品の品質検査業務を担当しています。
全国の同期入社者との充実した集合研修があり、
安心して仕事を始めることが出来ました。配属後

も先輩から丁寧に指導してもらえる環境で楽しく働けています。
ぜひ一緒に仲間となって、ケイミューで充実した社会人生活を送り
ましょう。（品質保証グループ・瀬川　亮太・2024年４月採用）

代表取締役社長　木村　　均
事業所長　　　　迎田　義昭
〒518ー0022　三重県伊賀市三田字東大町410ー1
ＴＥＬ 0595ー24ー1811　ＦＡＸ 0595ー21ー9549
〒540ー6013　大阪市中央区城見1丁目2番27号 
クリスタルタワー13階
ＴＥＬ 06ー6945ー8147　ＦＡＸ 06ー6945ー8071
（全社）80億円
（全社）1,018億円
昭和55年４月
平成15年12月１日
男子208名　女子18名　計226名
本社（大阪市中央区）、伊賀事業所（三重県伊賀市）、他
６工場（茨城県、栃木県、神奈川県、滋賀県、大阪府、福岡県）、
研究開発拠点（奈良県）、営業拠点43箇所（国内42箇所、
海外１箇所）、関連会社３社
積水ハウス㈱、大和ハウス㈱、住友林業㈱、
ミサワホーム㈱、パナソニックホームズ㈱　他
三十三銀行、（本社）三井住友銀行
戸建て住宅向けの窯業系外壁材（サイディング）・屋根材及
び金属系外壁材（サイディング）の製造・販売、雨といの販売
一般市販工務店及び大手ハウスメーカー向けの窯業系サイ
ディングの製造、一般市販工務店向けの窯業系厚物屋根材
の製造
（内伊賀事業所）　一般市販工務店及び大手ハウスメー
カー向けの窯業系サイディングの製造、一般市販工務店
向けの窯業系厚物屋根材の製造。

●給　　与
　大卒程度　235,000円
　高卒者　　186,500円
　その他（大学院）246,000円
●昇　　給
　年1回（４月）
●賞　　与
　年2回（７月・12月）
●休日・休暇
　週休２日（土・日曜日・祝日）・有給休暇等
　初年度20日
●勤務時間
　８：10～16：35（交替勤務有り）
●福利厚生等
住宅補助・持家祝金・保険・共済・財
形貯蓄・確定拠出年金・弔事見舞金関
連・職場交流活動・福利厚生倶楽部契
約による各種サービス

●採用実績校
伊賀白鳳高校、津高等技術学校、四日市
工業高校、四日市中央工業高校、石薬師
高校、稲生高校、津工業高校 他

ケイミュー株式会社 伊賀事業所

人々の暮らしの未来を創造する
外装建材のリーディングカンパニー

https://www.kmew.co.jp/　　https://www.kmew.co.jp/saiyo/gino/（就職情報画面）
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防災・救援スクーターへの充電！！

Bella Solar×４で
2000Whの充電が
可能！！

防災用製品 Robot & カバー 工業機械用製品

TM ROBOT
Official Distributor
from Nov.1st,2018
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案内
図

〒518－0131  三重県伊賀市ゆめが丘７丁目２－３　TEL0595－21－5060　FAX0595－23－5059

 会社の経営方針

 先輩のメッセージ

エンドユーザーの立場に立った物づくりをモットーとし、社会
貢献を目指します。

私は金属製カバーの製作を担当し
ています。カバーの構造、特性、
用途を理解し、その上で仲間と協
力して各工程で製品を作り込んで
いくことに何よりやりがいを感じ
ています。
板金使用率の改善でコスト削減に
貢献したことが評価され、２年目
で次世代グループリーダーとして

の訓練を受けることができるメンバーに抜擢されました。この
ように若い人にもチャンスを与えてくれる会社ですので、是非
一緒に働きましょう！

（三重生産管理部・宮脇純平・2018年４月入社）

本社・三重工場

株式会社

 会社の概要
創 業
資 本 金
代 表 者
従 業 員
工 場
業 種

主要取引先

主要取引銀行

昭和 47年 10月
5,000 万円
代表取締役社長　永井　規夫
男子 135名、女子 75名　計 210名
本社（三重工場）・山口工場
光学機器、医用機器、精密機器
工作機械用各種ジャバラ製造
㈱アマダ・三菱電機㈱・THK㈱・㈱牧野フラ
イス製作所・ヤマザキマザック㈱・㈱日伝
商工中金・百五銀行・三菱東京UFJ銀行・山口
銀行・日本政策金融公庫

●
●
●
●
●
●

●

●

URL：https://www.bellows.co.jp/ja/
E-mail：nabell@bellows.co.jp

●昇　　給
　年１回（４月）
●賞　　与
　年２回（７月、12月）
●休日・休暇
完全週休２日制、夏季・年末年始
有給休暇 10日（初年度）

●勤務時間
　8：25～ 17：30（日勤のみ）
●福利厚生
各種社会保険 /退職金制度 /家族手当 /
確定拠出年金 / 財形貯蓄 / 育児介護休
暇制度 /育児休業男女とも 100％取得
済（2024 年実績）

●教育制度
各種研修、資格取得支援制度（会社が
認めた資格について受験費用全額負担）

●採用実績校
関西大、三重大、大阪府立大、立命館大、
龍谷大、近畿大、京都外大、名古屋外大、
大阪経済大、大阪商業大、皇學館大、帝
塚山大、近大高専、伊賀白鳳高校、上野
高校、名張高校、白山高校、UNCC、
NCSU他

待 遇 と 実 績

担当者 総務部　吉田　篤弘
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案内
図 伊賀上野駅
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小川整備
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上野城上野城

 会社の概要

小川整備株式会社
三重県伊賀市小田町　☎ 0595-23-1531　FAX 23-1772

http://www.ogawaseibi.jp

●昇　　給
　年１回（１月）
●賞　　与
　年２回（７月、12月）
●休日・休暇
　日曜・祝日・他月 2回　夏季、冬季
　有給休暇 10日（初年度）
●勤務時間
　8：30～ 17：30
●福利厚生
　社会保険・労働保険・損害保険・退職
　金制度・年金制度・昼食支給
　作業服支給、日本各地にリゾート施設
　有り

代 表 者
所 在 地
資 本 金
設 立
従 業 員 数
事 業 内 容
主要取引銀行
主要取引先

代表取締役　保田　耕三郎
伊賀市小田町 743 の 2 
1,000 万円
昭和 47年 11月
男子 16名　女子 4名
自動車販売・整備・全車種・保険・高所・リフト検査
百五銀行、滋賀銀行、北伊勢上野信用金庫
伊賀市一円、名張市、奈良県一部
日産、トヨタ、いすゞ、スズキ、ダイハツ、ホンダ、
三菱、マツダ、他各車、ＢＳタイヤ、ヨコハマ
タイヤ、損保ジャパン、あいおいニッセイ同和
損保、東京海上日動火災保険、パナソニック、
ユニック、コマツ、JA、GS

●
●
●
●
●
●
●
●

 会社の経営方針
愛と誠実をモットーにお客様を大切に。又社員の人格を高め明
るい職場を造る。

 会社の沿革
昭和47年11月
昭和48年12月
昭和62年10月
平成14年11月
平成26年２月
令和６年８月

会社設立
中部運輸局長指定工場
小型部門工場及び展示場新築
大型工場改築
小型工場を増設
検査機器テスター更新

待 遇 と 実 績

担当者 保田
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案
内
図

案
内
図

当社の特色

会社の概要

企業理念

担 当 者

待 遇 と 実 績 至JR伊賀上野駅

至名張方面 至銀座通り・青山町

至JR伊賀上野駅

至名古屋
【四日市本社店】

【上野店】

至
津

http://www.netz-novelmie.co.jp/

管理部　岡田有里加

代 表 者
所 在 地

資 本 金
設 立
年 商
従 業 員 数
主要事業所

主要取引銀行
事 業 内 容

当社は県内に 13 店舗を展開しているトヨタの
自動車販売会社です。直営店舗以外にイオン
モール津南、イオンタウン四日市泊に常設のサ
テライトショールームを運営しています。
日頃から取り組んでいる事として、CS（お客様
満足度）においてよい評価がいただけるよう、お
客様のカーライフをサポート活動をし、町一番
のお店作りに取り組んでいます。
また、社内教育、社内行事等も力を入れ社員のレ
ベルアップ、コミュニケーションアップを図っ
ています。
さらに、モータースポーツに力を入れ、スーパー
GT、スーパー耐久、インタープロト、ラリーなど
へ参戦し、車のファン作り、社員のモチベーショ
ンアップに繋がる活動を続けております。

代表取締役社長　永井　秀貴
〒518ー0828　伊賀市平野中川原488ー4
ＴＥＬ 0595ー21ー6711　ＦＡＸ 0595ー21ー1421 
本店／〒510ー0063
四日市市十七軒町３番18号
ＴＥＬ 059ー352ー2156　ＦＡＸ 059ー354ー3782 
5,000万円
1979年９月
124億8,620万
男子175名　女子35名　計210名
四日市本社店、菰野店、富田店、桑名大桑店、
ネオポリス店、鈴鹿白子店、一身田店、津店、
高茶屋店、松阪店、小俣店、上野店、
GR Garage Yokkaichi、伊勢店（GR Garage伊勢）
三菱UFJ銀行、百五銀行、三十三銀行
トヨタ自動車の取扱う新車の販売、各種中古車の
販売、自動車の点検整備、保険代理店業務、カーア
クセサリー・純正部品の販売、au　等

●昇　　給　　年1回（４月）
●賞　　与　　年3回（７月・12月・３月）
●休日・休暇
　年間休日117日・有給休暇初年度10日
　（当社カレンダーにより規定）
●勤務時間　　AM 10：00～PM 6：30
●福利厚生
各種社会保険、退職金、慶弔見舞金、育児休暇制度、定期健康診
断、財形貯蓄　等

●採用実績校
四日市大、皇學館大、鈴鹿大、三重大、愛知大、名城大、中部大、中京
大、愛知学院大、日本福祉大、名古屋商科大、名古屋外国語大、名古
屋経済大、東海大、愛知淑徳大、椙山女学園大、名古屋女子大、立命
館大、近畿大、阪南大、大阪産業大、大阪経済大、大阪商業大、日本
大、奈良大学、大和大学、三重短大、高田短大、トヨタ名古屋自動車
大、トヨタ神戸自動車大、中日本自動車短大、高山自動車短大、名鉄
自動車専門、大阪産業大短期大学部、YIC京都工科大学校　等

「社員」「お客様」「会社」のトライアングルを
バランス良く拡大するため、社員自ら考え、
目的達成まであきらめず行動する組織体となる。
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旧上野市庁舎

案内図

会社の経営方針

先輩のメッセージ

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

本　社

上野店

総務人事部　岡　和志

代 表 者
所 在 地

本社所在地

資 本 金
年 商
設 立
従 業 員 数
主要事業所

主要取引先

地域のお客様のカーライフに貢献し、人間としての成長を実現
する。そんな喜びを感じられる会社です。

営業の仕事に就き、最初の1台を販売した時のこ
とが印象に残っています。その時は店舗での研修
が始まって1か月くらいで、右も左も分からない頃
でした。お客様からご質問を受けるたびに先輩の
ところまで走って聞きに行っていたのですが、その
必死な姿を評価してくださったようです。「一生懸
命がんばっているね」と言っていただき、ご購入を決めてくださいま
した。そのお客様とは、現在も良いお付き合いをしていただいてい
ます。　　　 （本店　営業スタッフ・藤由匠紀・2014年4月採用）

代表取締役社長　竹林　憲明
〒518ー0809　伊賀市西明寺703ー1
ＴＥＬ 0595ー23ー6811　ＦＡＸ 0595ー23ー6302
〒514ー0821　津市垂水99番地の1
ＴＥＬ 059ー226ー2181　ＦＡＸ 059ー228ー1115
1,000万円
284億円
昭和17年11月
男子245名　女子70名　計315名
本店、本店桜橋サービスセンター、桑名店、員弁店、
四日市羽津店、四日市日永店、トヨタウン四日市店、
鈴鹿店、上野店、トヨタウン名張店、松阪船江店、
松阪山室店、伊勢店、尾鷲店、レクサス津、レクサス
松阪、フォルクスワーゲン津、GR Garage鈴鹿 MIE TOYOTA
トヨタ自動車株式会社、
フォルクスワーゲングループジャパン株式会社、
トヨタファイナンス株式会社

●給　　与
　大卒程度　
　　〈営業スタッフ〉基本給 235,500円
　　〈フロアセールス〉　　　 218,500円
●昇　　給
　年1回（４月）
●賞　　与
　年2回（６月・12月）
●休日・休暇
　当社年間休日カレンダーによる108日・
　有給休暇　初年度10日
●勤務時間
　AM 9：30～PM 6：00
●福利厚生
各種社会保険制度、社員自家用車購入制度、
退職金制度、慶弔見舞金制度、育児介護休
業制度、厚生会補助制度、従業員持株会等

●採用実績校
三重大、皇學館大、四日市大、南山大、中京大、
愛知大、名城大、日本福祉大、愛知学院大、中
部大、金城学院大、愛知淑徳大、名古屋女子大、
至学館大、東海学園大、愛知工業大、名古屋学
院大、名古屋商科大、名古屋経済大、立命館大、
龍谷大、京都産業大、近畿大、大阪体育大学、
大阪経済法科大、帝塚山大、同志社大、日本大、
神奈川大、一橋大、北海道大、三重短大、高田
短大、トヨタ名古屋自動車大、中日本自動車
短大、高山自動車短大、愛知工科自動車短大、
津高等技術学校、名鉄自動車専門

三重トヨタ自動車株式会社

コンセプトは「コミュニケーションが生まれるトヨタのお店」です。

http://www.mie-toyota.co.jp　　https://job.mynavi.jp/25/pc/search/corp52969/outline.html（就職情報）

おか かず し
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▲上野ガス㈱、上野都市ガス㈱本社事務所

▲上野ガスショールームFLAMME ▲アポロ興産㈱

▲上野都市ガスゆめが丘工場

担 当 者

待 遇 と 実 績

企業概要

企業概要

企業概要

氏　名　大橋　拓生 
所　属　エネルギー設備開発グループ 
採　用　2022年度入社 
　大学時代、建築設備関係を専攻し建設業界やインフラ業界に興味がありました。加えて
地元伊賀市での就職を目指していたため、上野ガスへの入社を決めました。普段の業務では、
ガス空調の提案・設計から施工管理まで、一連の業務全てに携わっています。所属グルー
プの上司の方々には、業務を通じて分からない事の質問に丁寧に答えていただけるので、
ありがたい環境だなと感じています。地元密着型の会社ですので、“地元で働きたい”“地
域貢献に携わりたい”とお考えの方におすすめの会社だと個人的に思っております。

https://www.ueno-gas.co.jp/

https://www.ueno-gas.co.jp/

上野ガスグループ
快適な生活空間の創造に貢献する

上野ガス株式会社
上野都市ガス株式会社
上野ハウス株式会社（P10に掲載）

伊賀上野ケーブルテレビ株式会社
アポロ興産株式会社

上野ガスグループは、企業活動を通じて
地域社会の生活、文化レベルの向上並び
に環境の継続的改善に参画し、豊かな
社会の実現に貢献したいと考えています。

基本理念

上野ガス  総務部  峯　TEL 0595‒21‒3611　Mail ugsaiyou@ueno-gas.co.jp

年1回（４月）
年2回（６月・12月）
AM 8：30～PM 5：20
土曜・日曜・祝日等、年間120日（各社カレンダーにより異なる）有給休暇10日（初年度）
各種社会・労働保険加入、退職金制度、各レクリエーションの共済会制度 等。
三重大、大阪工業大、関西学院大、同志社女子大、京都産業大、日本大、明治学院大、
龍谷大、立命館大、関西大、名古屋大、名古屋市立大、近畿大、伊賀白鳳高　等

昇 　 給
賞 　 与
勤 務 時 間
休 日・休 暇
福 利 厚 生
採 用 実 績 校

所 在 地
事 業 所

設 立
資 本 金
代 表 者
従 業 員
事 業 内 容

沿革・特色

所 在 地
工 場
設 立
資 本 金
代 表 者
従 業 員
事 業 内 容
沿 革・特 色

伊賀市上野茅町2706番地　TEL 0595－21－3611㈹
ゆめが丘工場（伊賀市ゆめが丘）
昭和56年３月
8,000万円
代表取締役社長　中井　茂平　
30名（男子22名、女子８名）
都市ガス（天然ガス）供給、関連機器販売、工事設計施工
上野ガスの都市ガス事業部門を譲受、新会社として発足。平成９年12
月、ゆめが丘工場完成、平成11年８月、全需要家を天然ガスへ転換終
了。現在、家庭用、商・工業用として約10,000戸へ都市ガスを供給。

伊賀市上野茅町2706番地　TEL 0595－21－3611㈹
亀山支店（亀山市）、名張営業所（名張市）、
阿山出張所（伊賀市川合）、伊賀南出張所（伊賀市比土）
昭和２年６月
１億3,200万円
代表取締役社長　中井　茂平
67名（男子41名、女子26名）
液化石油ガス（LPガス）販売・工事、住宅設備機器販売、
設計施工、宅配水事業、電力事業、コインランドリー事業等
昭和３年、都市ガス事業開始。昭和34年10月、液化石油ガ
スの販売を開始。昭和45年７月、上野ハウス㈱を設立。昭
和56年３月、上野都市ガス㈱を設立、都市ガス事業を分
離・譲渡。平成２年６月、伊賀上野ケーブルテレビ㈱を設
立。平成18年７月、ショールームFLAMME完成。平成26
年２月、ゆめが丘太陽光発電所（497.76kw）完成。平成29
年６月、ドリームリフォーム㈱を設立。現在、家庭用、
商・工業用として約17,000戸へLPガスを供給販売。

上野都市ガスゆめが丘工場
ISO 14001 認証取得

https://www.apollokousan.com/

所 在 地
創 業
資 本 金
代 表 者
従 業 員
事 業 内 容

沿 革・特 色

伊賀市四十九町1140番地　TEL 0595－21－3711㈹
昭和35年９月
9,000万円
代表取締役社長　家喜　正治
40名（男子32名、女子８名）
液化石油ガス（LPガス）販売、工事、揮発油、燃料油、各種工業用潤滑油
販売、住宅リフォーム、ガソリンスタンド、レンタカー事業、不動産業
昭和35年にガソリンスタンドを設立。石油の販売に着手し、続いて液化石油ガスの販売を始める。
平成９年には住宅リフォームのリビングサービス課を設立、平成17年９月には㈱サガミと合併。
現在は、「ホームガス課」「外販課」「リビングサービス課」「サガミサービスステーション」
の４本柱で全社一丸となって取り組んでおります。

〔上野ガス・上野都市ガスの場合〕
※会社により異なりますので、詳しくはお問合せ下さい。

先輩のメッセージ

（P64に掲載）

氏　名　新海　美月　　 
所　属　地域サービスグループ 
採　用　2019年度入社 
　今年で入社６年目を迎えますが、入社して営業部に配属になり２年間は営業事務、３年目からは実
際にお客様宅を訪問させていただき、御用聞きなどの営業活動をさせていただきました。日々の営業
や地域イベントの参加を通して、お客様や地域の皆様との交流を大切にしてきました。分からないこ
とがあると、職場の諸先輩方と相談し、日々学びながら業務に取り組むことができていると感じてい
ます。これからも地域に根ざした上野ガスの一員として「上野ガスに頼って良かった」とお客様の信
頼に応えられることを目標に親切、丁寧な対応を心掛けて、努めていきたいと思っております。

先輩のメッセージ

三重県SDGs
推進パートナー

みえの働き方改革
推進企業

2023年10月　登録2022年1月　登録2024年3月　大規模法人部門 認定

三重県SDGs
推進パートナー

みえの働き方改革
推進企業

2023年10月　登録2022年1月　登録2024年3月　中小規模法人部門 認定
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▲上野ガス㈱、上野都市ガス㈱本社事務所

▲上野ガスショールームFLAMME ▲アポロ興産㈱

▲上野都市ガスゆめが丘工場

担 当 者

待 遇 と 実 績

企業概要

企業概要

企業概要

氏　名　大橋　拓生 
所　属　エネルギー設備開発グループ 
採　用　2022年度入社 
　大学時代、建築設備関係を専攻し建設業界やインフラ業界に興味がありました。加えて
地元伊賀市での就職を目指していたため、上野ガスへの入社を決めました。普段の業務では、
ガス空調の提案・設計から施工管理まで、一連の業務全てに携わっています。所属グルー
プの上司の方々には、業務を通じて分からない事の質問に丁寧に答えていただけるので、
ありがたい環境だなと感じています。地元密着型の会社ですので、“地元で働きたい”“地
域貢献に携わりたい”とお考えの方におすすめの会社だと個人的に思っております。

https://www.ueno-gas.co.jp/

https://www.ueno-gas.co.jp/

上野ガスグループ
快適な生活空間の創造に貢献する

上野ガス株式会社
上野都市ガス株式会社
上野ハウス株式会社（P10に掲載）

伊賀上野ケーブルテレビ株式会社
アポロ興産株式会社

上野ガスグループは、企業活動を通じて
地域社会の生活、文化レベルの向上並び
に環境の継続的改善に参画し、豊かな
社会の実現に貢献したいと考えています。

基本理念

上野ガス  総務部  峯　TEL 0595‒21‒3611　Mail ugsaiyou@ueno-gas.co.jp

年1回（４月）
年2回（６月・12月）
AM 8：30～PM 5：20
土曜・日曜・祝日等、年間120日（各社カレンダーにより異なる）有給休暇10日（初年度）
各種社会・労働保険加入、退職金制度、各レクリエーションの共済会制度 等。
三重大、大阪工業大、関西学院大、同志社女子大、京都産業大、日本大、明治学院大、
龍谷大、立命館大、関西大、名古屋大、名古屋市立大、近畿大、伊賀白鳳高　等

昇 　 給
賞 　 与
勤 務 時 間
休 日・休 暇
福 利 厚 生
採 用 実 績 校

所 在 地
事 業 所

設 立
資 本 金
代 表 者
従 業 員
事 業 内 容

沿革・特色

所 在 地
工 場
設 立
資 本 金
代 表 者
従 業 員
事 業 内 容
沿 革・特 色

伊賀市上野茅町2706番地　TEL 0595－21－3611㈹
ゆめが丘工場（伊賀市ゆめが丘）
昭和56年３月
8,000万円
代表取締役社長　中井　茂平　
30名（男子22名、女子８名）
都市ガス（天然ガス）供給、関連機器販売、工事設計施工
上野ガスの都市ガス事業部門を譲受、新会社として発足。平成９年12
月、ゆめが丘工場完成、平成11年８月、全需要家を天然ガスへ転換終
了。現在、家庭用、商・工業用として約10,000戸へ都市ガスを供給。

伊賀市上野茅町2706番地　TEL 0595－21－3611㈹
亀山支店（亀山市）、名張営業所（名張市）、
阿山出張所（伊賀市川合）、伊賀南出張所（伊賀市比土）
昭和２年６月
１億3,200万円
代表取締役社長　中井　茂平
67名（男子41名、女子26名）
液化石油ガス（LPガス）販売・工事、住宅設備機器販売、
設計施工、宅配水事業、電力事業、コインランドリー事業等
昭和３年、都市ガス事業開始。昭和34年10月、液化石油ガ
スの販売を開始。昭和45年７月、上野ハウス㈱を設立。昭
和56年３月、上野都市ガス㈱を設立、都市ガス事業を分
離・譲渡。平成２年６月、伊賀上野ケーブルテレビ㈱を設
立。平成18年７月、ショールームFLAMME完成。平成26
年２月、ゆめが丘太陽光発電所（497.76kw）完成。平成29
年６月、ドリームリフォーム㈱を設立。現在、家庭用、
商・工業用として約17,000戸へLPガスを供給販売。

上野都市ガスゆめが丘工場
ISO 14001 認証取得

https://www.apollokousan.com/

所 在 地
創 業
資 本 金
代 表 者
従 業 員
事 業 内 容

沿 革・特 色

伊賀市四十九町1140番地　TEL 0595－21－3711㈹
昭和35年９月
9,000万円
代表取締役社長　家喜　正治
40名（男子32名、女子８名）
液化石油ガス（LPガス）販売、工事、揮発油、燃料油、各種工業用潤滑油
販売、住宅リフォーム、ガソリンスタンド、レンタカー事業、不動産業
昭和35年にガソリンスタンドを設立。石油の販売に着手し、続いて液化石油ガスの販売を始める。
平成９年には住宅リフォームのリビングサービス課を設立、平成17年９月には㈱サガミと合併。
現在は、「ホームガス課」「外販課」「リビングサービス課」「サガミサービスステーション」
の４本柱で全社一丸となって取り組んでおります。

〔上野ガス・上野都市ガスの場合〕
※会社により異なりますので、詳しくはお問合せ下さい。

先輩のメッセージ

（P64に掲載）

氏　名　新海　美月　　 
所　属　地域サービスグループ 
採　用　2019年度入社 
　今年で入社６年目を迎えますが、入社して営業部に配属になり２年間は営業事務、３年目からは実
際にお客様宅を訪問させていただき、御用聞きなどの営業活動をさせていただきました。日々の営業
や地域イベントの参加を通して、お客様や地域の皆様との交流を大切にしてきました。分からないこ
とがあると、職場の諸先輩方と相談し、日々学びながら業務に取り組むことができていると感じてい
ます。これからも地域に根ざした上野ガスの一員として「上野ガスに頼って良かった」とお客様の信
頼に応えられることを目標に親切、丁寧な対応を心掛けて、努めていきたいと思っております。

先輩のメッセージ

三重県SDGs
推進パートナー

みえの働き方改革
推進企業

2023年10月　登録2022年1月　登録2024年3月　大規模法人部門 認定

三重県SDGs
推進パートナー

みえの働き方改革
推進企業

2023年10月　登録2022年1月　登録2024年3月　中小規模法人部門 認定

− 63 −



 会社の概要

●昇　　給
　年１回（４月）
●賞与
　年２回（６月、12月）
●休日・休暇
土曜日・日曜日・祝祭日を含む会社カレンダー年
間120日・年次有給休暇・特別休暇

●福利厚生
各種社会保険・退職金制度・共済会制度・リゾー
トトラスト会員・社内旅行など

●勤務時間
午前８時50分～午後６時00分（内休憩１時間10分）
フレックスタイム制度有（制作・営業関連部署）

●教育制度
NHK研修など社外研修有

●採用実績校
愛知県立大学、大阪経済大学、大阪工業大学、大
阪商業大学、関西大学、京都外国語大学、京都産
業大学、京都女子大学、京都造形芸術大学、京都
ノートルダム女子大学、京都府立大学、近畿大学、
皇學館大学、滋賀県立大学、摂南大学、徳島大学、
富山大学、同志社女子大学、名古屋芸術大学、広
島大学、佛教大学、三重大学、武庫川女子大学、
名城大学、立命館大学、龍谷大学など

設 立
資 本 金
売 上 高
代 表 者
従業員数
事業内容

関連会社

平成２年６月
４億8,400万円
20億2,800万円（令和6年3月期）
代表取締役社長　小坂元治
55名（男性28名、女性27名）
有線放送事業【地上波、BS、CS専
門チャンネルの多チャンネル放送／
自主放送番組、CM、企業VPなど
の制作、放送】
電気通信事業【インターネットサー
ビスプロバイダー／プライマリー電
話サービス／ホームページ制作】
上野ガス㈱・上野都市ガス㈱・上野
ハウス㈱・上野ガス配送センター㈱・
上野合同保険㈱

●
●
●
●
●
●

●

〒518-0835 三重県伊賀市緑ケ丘南町2332     URL https://www.ict.jp
TEL：0595-24-2560　FAX：0595-24-6260　採用情報 https://www.ict.jp/?p=29

伊賀上野ケーブルテレビ株式会社

 会社の沿革

 先輩のメッセージ

平成２年
平成３年
平成７年
平成11年
平成15年
平成17年
平成21年
平成25年
平成30年
令和２年

お客様一人一人の声を聴き、希望に沿ったサービス
の提案を行うことが、私の所属するカスタマー営業
部の仕事です。お客様に喜んでいただけた際の声や
表情を直接見聞きできるため、地域に貢献している
という実感とやりがいを得ることができます。また、
職場では世代を超えて対話できる環境があり、全員
でのびのびと仕事に打ち込むことができます。是非、
私たちと一緒に伊賀市を盛り上げていきましょう！

（カスタマー営業部営業グループ・和田諒佑・2020年４月採用）

会社設立
地域情報の発信基地として開局
局舎を上野市茅町から上野市緑ケ丘南町へ移転
インターネットプロバイダー事業開始
旧阿山郡4町村への伝送路広域化事業完了
フルデジタルテレビ放送開始
プライマリー電話サービス開始
ICT光サービス開始
地域BWA無線インターネットサービス開始
公衆無線LANアクセスポイント整備と接続アプリ配信開始

待 遇 と 実 績

担当者 総務部　伊室

自主番組の制作は、企画、撮影、照明、音声、編集、
原稿作成、アナウンスなど様々な仕事をこなすスタッフ
が支えています。また、全部署で地域のイベントへの参
加や、自社イベントの運営にも関わることができます。
チャレンジ精神旺盛な皆さんには最適な職場です！

平成２年に設立した伊賀上野ケーブルテレビ。平成３年10月から地域情報の発信基地として
放送を開始しました。伊賀地域でのイベントや学校行事などの身近な話題、生活情報、行政情
報など、市民の知りたい情報、役に立つ情報を放送するコミュニティチャンネル。そして地上
波、ＢＳ、ＣＳ専門チャンネルなどの多チャンネルのテレビ放送サービスを行っています。
また平成11年からはインターネットサービス、平成21年からはプライマリー電話サービスも
提供し、インフラとして地域に貢献しています。

地域の皆様から
信頼されるよう
日夜、努力して
おります！

ナナちゃん

地域密着！
情報インフラとして豊かな生活と
地域社会の実現に貢献します！

平成28年より全エリアでサービス提供

上野ガスグループ
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G.S
真泥大橋北詰

ミニストップ

炊村集落センター

壬生野インター

山
一
建
設

至 津至 中瀬I.C.

名阪国道

（大山田工業団地内）
至 亀山至 天理

トーエーテクノ

163

会社の経営方針

求める人材像

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

案内図 N

富士製作所

ワールド運輸

流通加工事業本部 事業部長 靍濱兼吾

代 表 者
所 在 地

資 本 金
設 立
従 業 員 数
主要事業所

主要取引先

主要取引銀行
事 業 内 容

弊社は上記の事業内容で多岐にわたる事業を展開、全てのプロ
セスを一貫して、グループ内を結び付ける事により、各事業の
サービス向上を目指し、時代の変化に即応した新しいマーケット
の創造展開を行なっている。更に新しい新事業の拡大を図り、
末長い成長を図る事としている。

①堅実さと熱意を兼ね備えた卓越したものづくりへの挑戦を常
に考えている人材。

②常に新たな挑戦を恐れない、意欲的な人材。
③グローバルな視野で未来を切り開いていく、総合力のあるビ
ジネス精神を持った人材。

代表取締役社長　東浦　英之
〒518ー1403　伊賀市炊村字赤坂3072ー1
ＴＥＬ 0595ー46ー9100　ＦＡＸ 0595ー47ー1588
3,000万円　（連結）7,900万円
平成13年２月
男子161名　女子32名　計193名
●大 阪 支 社　大阪市中央区南船場4ー8ー6
●東京営業所　東京都港区浜松町1ー22ー2
●滋 賀 工 場　滋賀県東近江市池之尻町86番地
LED電子部品加工製造品の各加工メーカー、住宅
用外装建材製造メーカー、ペットボトル用各種製品
表示ラベル製造メーカー、その他製造メーカー
㈱百五銀行、㈱三井住友銀行、㈱滋賀銀行
①電材部品（LED）の加工製造販売業。
②グラフィックデザイン・ライティングデザイン・
　イルミネーション企画・立案・設置。
③運送業／倉庫業等関連事業。

●給　　与
　大学院卒　　　　　241,500円
　四大卒者　　　　　221,500円
　高卒者　　　　　　166,500円
　役職及び資格手当あります
●昇　　給
　年1回（４月）
●賞　　与
　年2回（７月・12月）
●休日・休暇
　（年間）120日　（有給）労基法に準ずる
●勤務時間
　（事務部門）AM 9：00～PM 6：00
　（現業部門は８時間を基準として部門により決定）
●福利厚生
各種社会保険加入、親睦会、社内ゴルフ
コンペ開催

●採用実績校
（大学）早稲田大学、帝塚山大学、神戸芸術
　　　　工科大学、愛知芸術大学
（専門）神戸電子
（高校）上野高校、伊賀白鳳高校、日野高校、
　　　　信楽高校、滋賀学園、彦根総合高校、
　　　　愛知高校

トーエーテクノ株式会社
いつも未来を考える、
常に新しい付加価値を創造。
それが私達の提案。
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会社の経営方針

先輩のメッセージ

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

人事部人事課　杉本大和

代 表 者
所 在 地

本社所在地

資 本 金
年 商
会 社 設 立
従 業 員 数
主要事業所

主要取引銀行
事 業 内 容

【お客さま第一】　お客さまに感謝し、常に最高のサービスを提供する。
【自己革新】　日々新たな心で、積極果敢に未来に挑戦する。
【豊かな郷土づくり】　豊かで明るい、あすの郷土づくりに貢献する。

【会社の特徴】　三重交通株式会社は、創立以来80年間、三重県民の「暮らしの足」として
地域に貢献しています。また基幹事業であるバス事業のみならず、旅行・不動産・保険・
広告など、バスから派生した付帯事業でも様々な人材が活躍しています。
【職場の特徴】　穏やかな人柄の社員さんが多く、皆さん和気あいあいと仕事をされていま
す。わからないことがあれば質問しやすい環境が整っており、働きやすく感じています。
【メッセージ】　私は2024年の6月に中途入社し人事部に配属。現在は採用や社員の給与に
係る仕事に携わっています。会社の根幹に近い部分のお仕事なので責任も重大ですが、自
分のこなした仕事が会社の、ひいては会社が支える地域の公共交通の力になっていると考
えると非常にやりがいを感じます。　　　（人事部人事課・杉本　大和・2024年6月入社）

代表取締役社長　田端　英明
〒518ー0609　名張市西田原字大野田450番
ＴＥＬ 0595ー66ー3715　ＦＡＸ 0595ー66ー3720
〒514ー8635　三重県津市中央1番1号
ＴＥＬ 059ー229ー5515　ＦＡＸ 059ー229ー5544
40億1,701万円
203億円（2024年3月）
1944年2月
1,917名
名古屋観光営業所／名古屋市北区　桑名営業所／桑名市
北勢事業所／いなべ市　四日市営業所／四日市市
中勢営業所／津市　松阪営業所／松阪市　伊勢営業所／伊勢市
志摩営業所／志摩市　南紀営業所／熊野市
百五銀行
１．乗合バス事業：主として三重県全域の路線バスの運行
２．貸切バス事業：自社観光バスを用いた貸切輸送事業
３．管理受託事業：名古屋市交通局「浄心営業所」「楠営業所」「港明営業所」

の管理受託（運転業務・運行管理・車両整備・施設管理等）
４．旅行業：自社企画商品「三交バスハイク」「三交ぶらさんぽ」の販売など
５．自家用自動車管理業：自家用自動車の総合管理請負
６．自動車整備業：自社車両の整備管理業務及び社外大型車両の整備業務受託
７．土地建物賃貸業：自社所有不動産の維持・管理、当社グループの新規事業用用地の取得・開発
８．保険業：損害保険及び生命保険の代理店業務など
９．広告業：自社バスを活用した地域密着型の広告展開など
10．観光コンサルティング事業：全国各地の旅行商品の開発、発信のサポートなど

●給　　与
　○大 学 卒
　　総合職 240,000円　一般職 205,000円
　○高 校 卒
　　養成運転士職、バスガイド職、整備士職 200,000円
　○そ の 他
　　プロフェッショナル職 210,000円
●昇　　給
　年1回（４月）
●賞　　与
　年2回（７月・12月）
●休日・休暇
○総合職・一般職・整備士職
　年間休日122日（土日祝休み）
○養成運転士職・バスガイド職・プロフェッショナル職
　1カ月9休制
年次有給休暇　初年度10日（5月付与）

●勤務時間
　○総合職・一般職・整備士職
　　9：00～18：00
　○運転士職/プロフェッショナル職
　　平均実働時間7時間35分
　○バスガイド職
　　平均実働時間7時間35分
●福利厚生等
福利厚生：各種社会保険、財形貯蓄、
持株会、会員制リゾートホテル、
各グループ会社割引など
研修制度：新入社員研修、階層別研修
自己啓発支援制度：通信教育支援、
資格取得支援

●採用実績校
大学：大阪大学、名古屋大学、筑波大学、
三重大学、滋賀大学、奈良女子大学、近畿大学、
皇學館大学…等
高校：伊賀白鳳高校、あけぼの学園高校、
名張高校、名張西高校、伊賀つばさ学園…等

この街のために、三重交通だから、できることがある。この街のために、三重交通だから、できることがある。

https://www.sanco.co.jp

三重交通株式会社 伊賀営業所
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案内
図

地域の発展を大切に考えています

先輩のメッセージ

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

上野市駅

伊賀神戸

上野東I.C

ハイトピア伊賀

裁判所

NTT

北伊勢上野信用金庫
上野営業部

N

名阪国道至大阪 至名古屋

Face to Face

https://www.kitaiseueno-shinkin.jp/

人事部　太田幹彦

代 表 者
所 在 地

資 本 金
創 業
預 金 量
従 業 員 数
主要事業所

事 業 内 容

■経営理念
　●地域金融のプロフェッショナルとしてお客さまの夢の実現
　　に貢献します
　●自己啓発に励み、手づくりで良質な金融・情報サービスを
　　提供します
　●健全で活力ある前向きな経営を心がけ、地域社会の皆さま
　　とともに繁栄します
■当金庫の特色
当金庫は、三重県の北勢、伊賀を中心とした地域を営業エリ
アとして、地元の中小企業や住民の皆様に会員となっていた
だき、お互いに発展していくことを共通理念とする相互扶助
型の金融機関です。地元のお客さまからお預かりした大切な
資金は、地元で必要としている方にご融資し、地域経済の安
定や活性化に努めています。

私は、地域の中小企業や個人のお客さまを訪問して預かり資産や融資などのご相談を受け、お一人
おひとりのお客さまに合ったご提案を行っています。お客さまとの会話はとても楽しく、また、提
案にご満足していただいたときに、とてもやりがいを感じます。新しい仕事に挑戦することも日々
ありますが、上司や先輩方に助けていただき、たくさんのことを学ぶことができています。
みなさんの就職活動が、納得のいくものになるよう応援しています！

（名張支店　渉外係・西口　慧・2023年４月入庫）

理事長　南部　和典
〔本部・本店〕四日市市安島二丁目2番3号 
〔上野営業部〕伊賀市上野丸之内38番地の4
（出資金）32億円（2024年３月末）
昭和4年6月
4,149億円（2024年３月末）
307名
○店舗数〔30店舗〕
　四日市市内〔10〕　鈴鹿市内〔5〕
　亀山市内〔1〕　　 菰野町内〔1〕
　伊賀市内〔11〕　　名張市内〔2〕
信用金庫業

●昇　　給　　年1回（４月）
●賞　　与　　年2回（６月・12月）
●休日・休暇
完全週休2日制、祝日、年末年始（4日）、有
給休暇、慶弔休暇、育児休業、介護休業 他

●勤務時間　　8：45～17：15
●福利厚生
確定給付企業年金、各種社会保険（健康
保険、厚生年金、厚生年金基金等）

●採用学部　　全学部全学科
●採用実績校　全国の国公立私立大学・短大

この街と生きていく
北伊勢上野信用金庫
この街と生きていく
北伊勢上野信用金庫

上野営業部
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製造工場での施設外就労活動 「伊賀の飛猿」サブレ
2016.5.27　伊勢志摩サミットの配偶者
プログラムのお茶菓子に採用されました。

2020年　施設外就労「M.I.Eモデル」
として全国に紹介されました。

ふっくりあのくみひも

モォンマール
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56

686

25

25

25

422

422

368

368

文

文

+

〒

文

上野総合市民病院

上野猪田郵便局

花垣小学校

緑ケ丘中学校

伊賀白鳳高校

ふっくりあ

びいはいぶ

上野ひまわり作業所

案内
図

経営理念

先輩からのひと言

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績
http://www.uenohimawari.com

常務理事　松村　浩

代 表 者
本部所在地

設 立
従 業 員 数
事 業 内 容
主要事業所

１．みんなに公平で、利用者の将来を見据えた支援
２．地域に根差し、地域に貢献し、地域に感謝の福祉
３．利用者と一体でしっかりとした目標、目的の実践
４．前例、既成概念に捉われない新たな発想の展開
５．内外との交流を図り、研磨、研修による資質向上

　私たちの職場は「人が育つ環境をつくる」事を大切にしていま
す。それは障がいのある利用者の方と共に、私たちが成長してい
ることを実感出来るからです。現在、16の障がい福祉事業を行っ
ていますが、何よりも全ての事業所が伊賀市内という強みを活か
して、研修の実施をはじめ、「連携」と「共有」が図られます。だ

から新卒、中途に関わらず、とことん安心して業務にあたって頂けるような教育制
度と環境が整っているのです。 
　私たちは自分の個性を活かして、利用者の皆さんにとってよりよい支援をチーム
ワークで取り組んでいます。皆さんも私たちと、福祉経験の有無を問わず一緒に
「個性」や「得意」を活かして働いてみませんか。百聞は一見に如かず！いつでも
見学お待ちしています！（びいはいぶ　生活支援員・多門倖平・令和２年４月採用）

理事長　村田輝夫
ひまわりデイセンター「ふっくりあ」
〒518ー0835　伊賀市緑ケ丘南町3948-16
TEL 0595ー22ー8600　FAX 0595ー22ー8585 
1994年（平成６年）7月
91名
障害福祉サービス事業・特定相談支援事業等
就労支援・生活支援事業所「上野ひまわり作業所」
「びいはいぶ」「ふっくりあハウン」「ふっくりあフウス」
「ふっくりあモォンマール」「ふっくりあホイスコーレ」
特定相談支援事業所「ふっくりあ」
その他、グループホーム・ショートステイ・
ヘルパーステーション・地域活動支援センター等

●給　　与
　初任給　高校卒　171,000
　　　　　大学卒　186,800
●昇　　給　　年１回（４月）
●賞　　与　　年２回（６月・12月）
　　　　　　　4.2か月（2024年度実績）
●そ の 他　　処遇改善加算10～20万／年
　　　　　　　前歴換算あり
●休日・休暇
　年間休日115日　有給休暇等　初年度10日
●勤務時間　　8：30～17：15
●福利厚生
雇用・労災・健康保険・厚生年金・退職
金・業務災害総合保険・福利厚生センター
「ソウェルクラブ」加入

●採用実績校
三重大学・佛教大学・関西福祉科学大学・
三重短期大学・皇学館大学・上野高校

●平均年収
　①32歳一般職女性・大卒・
　　勤続年数10年の場合　約440万円
　②51歳管理職女性・大卒・
　　勤続年数21年の場合　約720万円

すべての人にとって、あたたかで居心地の良い場に…

社会福祉法人 維雅幸育会
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基本理念

法人の概要

職員からのメッセージ

待 遇 と 実 績

https://www.iga-sjk.or.jp

代 表 者
本部事務局所在地

創 設

従 業 員 数
求 人 職 種
事 業 内 容

信頼　お互いを信じ合い、頼り頼られる関係性を築く

博愛　すべての人を等しく愛し、支え合う

誠実　何事にも真心をもって取り組む

私たちは、地域に根ざした新しい未来の福祉を築く
ため、刻々と変化するさまざまなニーズにお応えで
きるよう励んでいます。私たちの仕事は「あるのが
当たり前の空気のような存在」で、ご利用者の日常
生活に寄り添い続けることが使命です。だからこそ、
私たち自身が日々楽しむことを心がけています。そ
のいきいきとした姿はご利用者の充実した生活につ
ながり、さらにその様子が、私たちの仕事のやりが
いとなります。
ゴールの無い仕事だからこそ得られる、無限大の学
びと喜びがあります。

理事長　藪内　勝
〒518ｰ0032  伊賀市朝屋739番地の２
TEL 0595-21-5545　FAX 0595-23-6670 
1948年９月
1952年社会福祉法人に組織変更
475名
保育・介護・栄養調理・看護 など
保育園、放課後児童クラブ、心身障害児療育
保育施設、日中一時支援事業所、放課後等
デイサービス事業所、身体障害者支援施設、
相談支援事業所、点字図書館、盲人ホーム、
障害福祉サービス事業所、盲養護老人ホーム、
特別養護老人ホーム、デイサービスセンター、
在宅介護支援センター、診療所

●勤務時間
　１か月単位の変形労働時間制・シフト制
　（例）8：30～17：30（休憩60分）
●昇　給
　年１回（４月）
●賞　与
　年２回（６月・12月）
●休日・休暇
　年間休日117日、有給休暇（初年度10日）、
　特別休暇
●福利厚生
　社会保険、退職金共済、職員互助会、慶弔見舞金、
医療費助成、資格取得奨励金、福利厚生セン
ター（ソウェルクラブ）加入など

●採用実績校
伊賀白鳳高等学校・あけぼの学園高等学校
など高等学校、専門学校、短期大学、大学

ひろがる笑顔
つながる未来
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法人の経営方針

法人の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績
http://igasubarukai.or.jp

中野　暢介

代 表 者
所 在 地

設 立
従 業 員 数
主要事業所

事 業 内 容

　社会福祉法人伊賀昴会は平成12年２月に精神障害者の通所授
産施設として開設させていただきました。
　平成22年４月には障害者自立支援法の施行を受けまして、就
労継続支援Ｂ型事業と生活介護事業の多機能型事業所として運
営を行っております。
 　さらに平成22年７月からはグループホームを開設し、通所
事業に加えて、入居事業も展開するようになりました。
　利用者・職員・地域の幸せ、この３つの幸せをどれだけ実現
できるのか、地域の財産になれるよう、全力を尽くしてまいり
ます。

理事長　山路　晴朗
〒518ー0823　三重県伊賀市四十九町2107
TEL 0595ー24ー7897　FAX 0595ー24ー7893 
平成12年４月
91名
太陽作業所（就労継続支援B型・生活介護）
プレイヤード作業所（就労継続支援B型）
グループホーム昴会（共同生活援助）
相談支援事業所すばる（指定特定相談支援事業所）
障害福祉サービス事業

●給　　与
　大卒程度　187,100円  
　短大・専門学校卒　174,000円
　高卒者　168,000円
　サービス管理責任者（勤続５年）　235,300円～
　管理者（勤続７年）　301,200円～
●昇　　給
　年１回（４月）
●賞　　与
　年２回（７月・12月）
●休日・休暇
　週休２日（土・日・祝）・GW・夏季・
　年末年始休暇（年間休日121日）
　有給休暇　初年度10日
●勤務時間
　8：30～17：30
●福利厚生
各種社会保険・退職金制度（２本立て）・
財形貯蓄制度・資格取得補助・昼食代補助

●採用実績校
伊賀白鳳高校・鈴鹿高校・法政大学・同志社
大学・京都産業大学・三重大学・関西大学・
奈良教育大学・三重短期大学　等

利用者の幸せ　職員の幸せ　地域の幸せ

社会福祉法人 伊賀昴会

− 70 −



N

友生郵便局

伊賀鉄道

友生IC名阪
国道

上野東IC

彩四季至大阪

至名古屋

池ゆめぽりす
伊　賀

市部駅

案内
図

法人の経営方針

先輩のメッセージ

施設の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

採用担当　堀田　大

代 表 者
所 在 地

設 立
従 業 員 数
主要事業所
主要取引銀行
事 業 内 容

利用者の人格の尊重・権利を擁護し、自立した自由で明るい家
庭的な生活の場づくりにつとめ、地域と協同して、福祉の拠点
として開かれた施設・事業所、親しまれる地域・事業所づくり
を目指します。

私は昨年この職場に入職しました。以前までは別の特別養護老
人ホームで勤務しており、デイサービスの勤務は未経験だった
のでとても緊張しました。仕事内容や環境に慣れるにも時間が
かかりましたが、先輩や上司の温かいご指導もあって、ゆっく
りと自分のペースで馴染んでいくことができました。
福祉の仕事は土日の勤務もありますが、その分平日に休みが取
れるのでうれしいです。ご利用者さんも職員も元気な方が多く
活気溢れる職場ですので、良ければ私たちと一緒に仕事をして
みませんか。お待ちしております。

（デイサービスセンター彩四季　介護職員・安田　嘉希）

理事長　北川　俊一
〒518ー0102　三重県伊賀市市部奥山2611ー5
ＴＥＬ 0595ー26ー0011　ＦＡＸ 0595ー24ー6780 
1998年6月
男子30名　女子53名　計83名
特別養護老人ホーム 彩四季
伊賀ふるさと農業協同組合
特別養護老人ホーム彩四季、短期入所生活介護
事業所彩四季、デイサービスセンター彩四季、
ホームヘルパーステーション彩四季、居宅介護
支援事業所彩四季の運営（全て伊賀市内）、その他
地域福祉活動の支援

●給　　与
　大卒程度 201,700円
　短 大 卒 188,700円
　高 校 卒 179,020円
　（いずれも介護職員の参考例）
●昇　　給
　年1回（４月）
●賞　　与
　年2回（６月・12月）
●休日・休暇
　週休2日・有給休暇  初年度10日
●勤務時間（その他シフト制あり）
　AM8：30～PM5：30
●福利厚生
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、
退職金共済、職員互助会、特別休暇等

●採用実績校
伊賀白鳳高校、あけぼの学園高校など地元
高校をはじめ、その他高校、専門学校、短期
大学、4年制大学からの実績あり

社会福祉法人　いがほくぶ

豊かで潤いのある
　生活をお届けします。

http://www.jaiga.or.jp/?p=188
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道

案内
図

経営方針

先輩のメッセージ

病院の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績
http://www.okanami.com/http://www.okanami.com/

人事課　下垣内　祥浩

代 表 者
所 在 地

資 本 金
創 立
年 商
従 業 員 数

主要事業所

主要取引銀行
事 業 内 容

社会医療法人の認定・地域医療支援病院の承認を受け伊賀・名張市、京都府、
奈良県の一部を医療圏とし人口約20万人の地域住民の健康を守る、地域医療
に根差した335床の急性期病院です。2016年には、三重県より『女性が働き
やすい医療機関』の認証も受け、働きやすい職場環境づくりに取り組んでいます。
また、人材育成にも力を入れており、学会や外部研修の参加費用補助制度が
設けられスキルアップやキャリアアップを支援する環境も整っています。
2023年1月に当院は新築移転し、新しく生まれ変わりました。
今後も救急医療から介護、在宅医療まで当法人で完結できる医療と介護体制
の維持に努めてまいります。

当院は、創立以来、地域の住民のみなさまに愛され、ご開業の先生をはじめとす
る様々な関係機関にささえられながら、伊賀・名張の中核病院として成長してまい
りました。社会情勢の変化に伴って、 医療・介護を取り巻く環境も大きく変化をし
てきました。そして、今求められているのは「サービスの質」であるとも言われています。
畿内会には、「至誠・注意・満足」という院是が継承されてきています。患者様・
利用者様へまごころの込もったサービス（至誠）を提供し、スタッフが己を過信す
ることなく、細心の意識（注意）でお互いを確認し合い、患者-医療者が信頼関係
のもとにお互い納得（満足）のいく医療・介護を達成する、という誓いの意味が
あります。100年以上も前につくられたにも関わらず、現代の医療・介護現場に
おける、いわゆる『ホスピタリティー』や『医療安全』、『患者満足（CS）、職員満
足（ES）』などの概念に通ずる普遍の院是であると私は思っています。
時代が変遷しようとも医療・介護に求められる本質は変わるものではありません。
当法人の職員は、伝統の中でこれらの理念を心に置きながら患者様・利用者様に
寄り添ってきました。この思いを皆様とともに共有し、働けていけたらと心から望ん
でおります。 　　　　　　　（人事課　課長・下垣内　祥浩・2004年4月1日採用）

理事長・院長　猪木　達
〒518ー0121　三重県伊賀市上之庄2711番地1
ＴＥＬ 0595ー21ー3135㈹　ＦＡＸ 0595ー21ー5237 
800万円
1922年2月
9,590百万円（R5年度）
男子221名　女子684名　計905名
（うちパート等132名）（R6.10月現在）
介護老人保健施設おかなみ、介護老人保健施設第２おかなみ
介護老人保健施設伊賀ゆめが丘、居宅介護支援事業所おかなみ
訪問看護ステーションおかなみ、訪問リハビリテーションセンター
岡波総合病院デイセンター、岡波看護専門学校
百五銀行、北伊勢上野信用金庫、三十三銀行
医療業・介護業

●昇　　給
　年1回（４月）
●賞　　与
　年2回（６月・12月）
●休日・休暇
週休2日・有給休暇  初年度10日

●勤務時間
　9：00～18：00、17：00～10：00
　（職種により夜勤・当直あり）
●福利厚生
健保・厚生・雇用・労災保険加入、退職
金制度（勤続３年以上）、親睦会行事、
単身男子寮・単身女子寮完備、院内保育所、
出張費補助制度、医療費補助、職場給食
など

●採用実績校
伊賀白鳳高校、あけぼの学園高校、名張高校
他 県内外の医療系、看護系、福祉系各種
大学・専門学校

岡波総合病院
人間としての
　愛の精神をもって
　　心からの医療と福祉を
　　　　　　　提供します。

地域医療支援病院

社会医療法人畿内会
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先輩のメッセージ

法人の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績
https://www.sawayakaen.or.jp/

さわやか園　岡森　久剛

代 表 者
所 在 地

設 立
年 商
従 業 員 数
主要事業所

主要取引銀行

事 業 内 容

私は、2000年４月（介護保険が始まった
年）にさわやか園が開設されるオープニング
スタッフとして入職しました。上野商業高校
（現在の伊賀白鳳高校）福祉科で３年間福祉
について学び、卒業と同時に介護福祉士の資
格を取得したものの、実際の現場では戸惑う
ことばかり。理想と現実の間で悩んだりする
ことも多くありましたが、ご利用者様との関

わりを通して感じるやりがいと同僚や先輩職員からの励ましのお
かげで長く働かせていただいています。
また、介護だけでなく、看護・医療・栄養など各職種の垣根を越
えて連携し、ご利用者様に満足していただけるよう、日々試行錯
誤を繰り返しながら、よりよい施設づくりに取り組んでいます。
資格取得奨励制度もありますので、未経験の方、ブランクのある
方も大歓迎です。一緒に楽しく働きましょう！お待ちしています。
（さわやか園　介護支援専門員・中林亜紀・平成12年4月採用）

理事長　杉本　安司
〒518ー0127　伊賀市山出字金坪2220-10
TEL 0595ー22ー0001　FAX 0595ー22ー0038 
1999年３月
６億円
男子19名、女子42名、合計61名（他パート等61名）
特別養護老人ホーム さわやか園（伊賀市山出字金坪2220-10）
障害福祉サービス事業所 青蓮寺オーラック（名張市青蓮寺字小間坂1538-4）
ヘルパーステーション ポケットハウス（名張市青蓮寺字北浦1454-18）
共同生活援助 ふれんど百合（名張市百合が丘西6-54）
北伊勢上野信用金庫、（独）福祉医療機構、
㈱日本政策金融公庫、㈱商工組合中央金庫
特別養護老人ホーム さわやか園やデイサービス
センター いがのしろ等の老人介護事業の運営。
青蓮寺オーラック等の障害福祉事業の運営。

●昇　　給
　年１回（５月）
●賞　　与
　年２回（６月・12月）
●休日・休暇
　年間休日117日、有給休暇 初年度10日
　特別休暇、育児・介護休暇等
●勤務時間
　１か月単位の変形労働時間制・シフト制
　（例）8：30～17：30（休憩60分）
●福利厚生
各種社会保険、退職金共済（２本立て）、
職員互助会、慶弔見舞金、福利厚生セン
ター（ソウェルクラブ）加入、資格取得
支援など

●採用実績校
皇学館大、大阪樟蔭女子大、福山大、
天理大、宝塚造形芸術大、北海道大、
大阪芸術大、大阪市立大、関西大、京都
学園大、奈良教育大大学院、立命館大、
伊賀白鳳高、伊賀つばさ学園、あけぼの
学園高、山辺高、榛原高、名張高他、
短大及び各種専門学校

ご利用される皆様に安らぎのひとときを…
　　　　　　　　　「第二の我が家」を目指して

社会福祉法人 敬 親 会

さわやか園〈園是〉

誠意・熱意・創意（工夫）
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当組合の経営方針

先輩のメッセージ

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

案内
図

至上野東IC

至
中
瀬
IC

至伊賀上野駅

伊賀鉄道

上野城

TSUTAYA

フレックスホテル コンビニ
コンビニ

上野市駅

JAいがふるさと

N

総務部　人事教育課　池住

代 表 者
所 在 地

出 資 金
設 立
従 業 員 数

事 業 内 容

経営理念である「農と食・緑を育み、豊かな生活づくり、潤い
ある地域づくりに貢献します。」に基づき、営農事業を基軸と
して経済事業・金融事業・共済事業と幅広く事業展開を行い、
地域社会の発展に寄与していきます。

私は2021年４月に入組し金融・共済の渉
外担当者として、金融商品の提案を行って
います。お客様のニーズに合った商品を提
供し、感謝されたときはすごくやりがいを
感じ、自分自身成長していると日々、実感
しています。人と関わり、地域に貢献でき
るJAいがふるさとで一緒に働きましょう。

お待ちしております。
（大山田支店渉外課 金共渉外・稲森　俊亮・2021年４月入組）

代表理事組合長　北川　俊一
〒518ー0820　伊賀市平野西町１番１
ＴＥＬ 0595ー24ー5111　ＦＡＸ 0595ー21ー2716
398,796万円
2018年4月合併
男子235名　女子86名　合計321名
（他パート等274名）
JAは総合事業を営んでいます。営農指導や農
作物の集荷・販売等を行う【営農事業】、農業資
材の販売・食品やガソリン等の生活関連資材の
販売を行う【経済事業】、貯金や融資、振込等の
金融業務を行う【信用事業】、生命共済、建物共
済、自動車共済等の保険商品を取り扱う【共済
事業】の４つから成り立っています。

●昇　　給

　年1回（４月）

●賞　　与

　年2回（６月・12月）

●休日・休暇

　変形労働時間制による週休２日

　有給休暇等　初年度10日（入組時に付与）

●勤務時間

　AM 8：30～PM 5：00

●福利厚生

各種社会保険、健康診断、退職金制度、

職員互助会制度、職員貸付制度等有り

●採用実績校

全国の国公立私立大学、短大及び三重

県下の高校

伊賀ふるさと農業協同組合

https://www.jaiga.or.jp/

彩四季のまち
　－農と食　
　　　伊賀の未来を拓く－

彩四季のまち
　－農と食　
　　　伊賀の未来を拓く－
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至水口

新堂駅

JR関西本線

上柘植インター

下柘植インター

名阪国道 至名古屋至大阪

スタンド農協

伊賀市役所
伊賀支所

共同技術コンサルタント

案内
図

会社の経営方針

先輩のメッセージ

会社の概要

待 遇 と 実 績

担 当 者

http://www.kyodogc.co.jp

代 表 者
所 在 地

資 本 金
年 商
会 社 設 立
従 業 員 数
主要事業所

主要取引先

主要取引銀行
事 業 内 容

社会インフラ整備、防災・環境保全等の事業を中心に取組む技
術集団です。45年以上の実績で官公庁、民間会社より高い信頼
を得ています。又、国際規格ISO9001及び14001を認証取得
する他「プライバシーマーク」や「みえの働き方改革推進企業」
として関係機関より認証も受けています。又、測量の最新技術
「UAVレーザー測量」対応機器もいち早く取り揃え３次元レー
ザーで測る、描くのDX化にも積極的に取組んでいます。

業界未経験者として入社し最初はわからないことばかりで不安でしたが、先輩方からのきめ
細かな指導や研修を積み重ねることで少しずつですが、成長を実感できています。専門性のあ
る分野だからこそ、自ら学び技術を習得する奥の深い仕事です。先輩の方々も優しく頼もしい
人ばかりで安心して働ける環境が整っています。（設計部・橋本　祐樹・令和６年６月入社）

私は設計部として採用いただきました。大学では関連する分野を学びましたが、設計について
は未経験でしたので、設計ソフトウェアのスキルや専門的な知識について丁寧な指導をいた
だいております。少しずつできることが増えてきているので、やりがいも感じています。ドローン
について興味があることを伝えたところ、見学や研修を設けていただくなど、若手でも新技術
に関われています。（設計部・横山　航大・令和６年７月入社）

代表取締役　柘植　満博
〒519ー1411　三重県伊賀市楯岡631
TEL 0595ー45ー5488　FAX 0595ー45ー2858
3,000万円
350百万円
昭和51年2月2日
男子34名　女子6名　合計40名（内パート等2名）
支　店　奈良支店、名張支店
営業所　名古屋営業所、滋賀営業所、津営業所、伊勢営業所、鈴鹿営業所
官公庁（国土交通省、農林水産省、水資源機構、
三重県、奈良県、三重県内市町、奈良県内市町
村、滋賀県内市町村など）、民間会社
北伊勢上野信用金庫・百五銀行・関西みらい銀行・滋賀銀行
建設コンサルタント業、測量、土木設計、地質
調査、補償業務、開発関連申請業務、建築設計

●給　　与
大卒程度　210,000円～
高専卒者　188,000円～
残業手当、資格手当他

●昇　　給
年１回

●賞　　与
年２回（８月・12月）

●休日・休暇
週休２日（土曜日・日曜日・祝日）・有給
休暇等　初年度10日・有給の時間単位
での取得可・年間休日115日（R3年度）

●勤務時間
AM8：30～PM5：30（内昼休憩１時間）

●福利厚生
各種保険・退職金制度・交通費支給・
作業服支給・互助会制度有り・リゾー
トトラスト会員

●採用実績校
三重大学・東北大学・信州大学・岐阜大学・日本
大学・近畿大学・中部大学・中京大学・大阪工業
大学・芝浦工業大学・大阪産業大学・京都産業
大学・金沢工業大学・愛知工業大学・九州共立
大学・近畿大学工業高等専門学校・国立石川工
業高等学校・上野高校・伊賀白鳳高校 他

土・水・緑を活かす
総合建設コンサルタント
土・水・緑を活かす
総合建設コンサルタント

総務課　中野

ISO9001/14001

みえの働き方改革推進企業
認証取得

三重県SDGs推進パートナー
として登録されています

プライバシーマーク
認証取得

ISO9001/14001
認証取得

MATRICE 300RTK レーザー：SCOUT-M2X

やってみたい！
興味のある方！

募集
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N

163
686

会社の経営方針

先輩のメッセージ

会社の概要 待 遇 と 実 績

案内
図

至伊賀市

至木津

至白樫IC

木津川

JR関西本線

島ヶ原駅

月ヶ瀬口駅

島ヶ原カントリークラブ

代 表 者
所 在 地

本 社
所 在 地

資 本 金
年 商
会 社 設 立
従 業 員 数
主要事業所

事 業 内 容

島ヶ原カントリークラブでは、来場されたお客様がまたここで
ゴルフをしたいと感じていただけるサービスを大切にしていま
す。1974年オープンし、2024年には開場50周年を迎えました。
これからも多くの方々に親しまれるゴルフ場を目指してまいります。

島ヶ原カントリークラブでは、接客業務と
コース管理業務がございます。お客様が気
持ちよく一日を過ごしていただき、笑顔に
なっていただくことが私たちの仕事のやり
がいになっています。
初めて経験するゴルフ場での仕事でも先輩
たちの丁寧な指導で安心して自分に自信を

もつことができます。楽しく働き、私たちスタッフも笑顔にな
れる職場ですので、是非一緒に働きましょう！

（運営部・鎌　有寿・2023年４月入社）

代表取締役　山本　良継
〒519ー1711　三重県伊賀市島ヶ原8300番地
ＴＥＬ 0595ー59ー3111　ＦＡＸ 0595ー59ー2859
株式会社 丸末
〒580ー0013　大阪府松原市丹南3丁目2番15号
ＴＥＬ 072ー333ー2200　ＦＡＸ 072ー333ー6204
5,000万円
32億円
1958年5月
男子68名　女子24名　計92名
大阪府松原市（本社、建設事業部、開発部）
三重県伊賀市（島ヶ原カントリークラブ）
和歌山県白浜町（アドベンチャーワールド）
建設業、リフォーム業、ゴルフ場経営、アドベンチャー
ワールド内の物販や飲食店の運営、賃貸倉庫業
(内地元事業所）ゴルフ場経営

●給　　与
　大卒程度　235,000円
　高 卒 者　205,000円
●昇　　給
　年1回（４月）
●賞　　与
　年2回（７月・12月）
●休日・休暇
　年間休日　102日（シフト制）
　有給休暇等　初年度10日
●勤務時間
　7：00～17：00の内８時間勤務（シフト制）
●福利厚生
保険：健康保険・厚生年金・労働保険（労災・雇用）
社員寮 有

●採用実績校
近畿大学、桃山学院大学、四天王寺大学、
帝塚山大学、伊賀白鳳高校、あけぼの学園、
名張高校、久居農林高校

こころでときを創る
　　　　　Smileカンパニー

https://scc36.com

島ヶ原カントリークラブ
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日本ファイン
株式会社

真泥大橋北詰

大山田工業団地看板

大山田工業団地看板

西尾石油店

大阪製罐㈱

大陽日酸JFP㈱ 

モリテックスチール㈱

㈱富士製作所

OPI㈱

163

アニーズ
（スーパー）

銀行

伊賀上野
駅

上野インター

上野東インター

壬生野インター

中瀬インター

上野市駅

伊賀神戸駅

 JR
関西
本線

 名阪
国道（

R25
）

伊
賀
鉄
道

近鉄大阪線至 大
阪

至
 天
理

至 
亀山

伊賀市役所
大山田支所

山畑区
運動公園

いがまち
スポーツセンター

下柘植
インター

大山田
工業団地
看板

大山田
工業団地
看板

大山田
工業団地
看板

大山田
工業団地
看板

国道163号線

163

422

25

2

2 146

日本ファイン株式会社
大山田第四工業団地
クリタグローバルファブサービス（株）
西日本事業所（伊賀）内

住所：三重県伊賀市炊村3008
TEL：（0595）47-1024

至 柘
植

至 木津

N

至 名古屋

 

伊賀流忍者博物館
伊賀上野城

■名阪国道「中瀬インターチェンジ」より国道163号線を東へ、
　大山田工業団地の看板を目印に左折し北へ、突き当たりを右折。（約10分）
■名阪国道「下柘植インターチェンジ」より県道146号線を南へ、
　県道2号線とのT字路を左折し、大山田工業団地の看板を目印に右折。（約10分）

周辺拡大MAP

案内
図

御代インター

伊賀市役所

会社の経営方針

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

https://www.nippon-fine.co.jp

総務部　　澤山　達彦

代 表 者
所 在 地

資 本 金
創 業
年 商
従 業 員 数
主要事業所
主要取引先
主要取引銀行
事 業 内 容

精密洗浄を通し、地域に誇れる“地場企業”を目指します。

代表取締役　吉川　孝博
〒518ｰ1403  三重県伊賀市炊村 3008番地
TEL 0595ー47-1024　FAX 0595ー47-1022 
1,000万円
1990年４月
15.3億円（2023年度実績）
男子71名　女子20名　計91名
播磨事業所：〒678ｰ1205  兵庫県赤穂郡上郡町光都3ｰ15ｰ1
クリタグローバルファブサービス㈱
北伊勢上野信用金庫、りそな銀行
液晶・半導体等の製造装置部品の精密洗浄

●昇　　給
　年１回（４月）

●賞　　与
　年２回（７月・12月）

●休日・休暇
　毎週土・日曜、創立記念日、年末年始

●勤務時間
　AM 8：30～PM 5：00  他

日本ファイン株式会社
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広
小
路
駅

農人町交差点

郵便局

ｵｰﾄｾﾝﾀｰﾓﾘ

コンビニ眼鏡市場
白鳳通り

上野市駅
伊賀鉄道

しばらく

( 株 ) 白鳳建築設計事務所

会社の経営方針

先輩のメッセージ

グループ会社

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

案内
図

http://www.hakuho-g.com

総務部　清水和代

代 表 者
所 在 地

資 本 金
年 商
創 業
従 業 員 数
主要事業所

主要取引先

主要取引銀行

事 業 内 容

白鳳グループは、創業より51年の歴史を持つ、
建築および測量に精通した設計事務所です。

私は学生時代に学んだ事を地元で生かしたい
と思い、令和6年度に入社しました。主な業
務は図面作成と申請関係の準備等を行ってい
ます。弊社は様々な規模と用途の物件を手掛
けているだけでなく、県内外共に幅広く活躍
しています。その為、多くの経験と知識を得
る事ができる点に魅力を感じています。仕事

へのやりがいは、自分が携わった物件の完成形を見た時の達成
感と喜びを感じられる事です。まだまだ学ぶことばかりですが、
わからない事や困った事があれば相談又は協力し、上司や先輩
方に支えられながら成長できる会社です。ぜひ一緒に働いてみ
ませんか。(本社・設計部／笹原　陸矢・令和６年４月入社)

株式会社 ハクホウホールディングス
〒518-0809　伊賀市西明寺2217番地の5　TEL0595-24-3033　FAX0595-24-3032

白鳳アーキテック 株式会社
〒518-0775　名張市希央台5番町109番地　TEL0595-48-6066　FAX0595-48-6067

株式会社 白鳳アドバンス
〒518-0809　伊賀市西明寺2217番地の5　TEL0595-23-1522　FAX0595-23-1523

株式会社 グロース設備計画
〒518-0775　名張市希央台5番町109番地

代表取締役　田中敏也
〒518ｰ0810  三重県伊賀市平野東町107番地
TEL 0595ー23-6112　FAX 0595ー23-6132 
6,000万円（グループ５社合計）
4億5,211万円（グループ５社合計）
昭和49年７月
男子31名　女子9名（グループ会社合計40名）
東京支社
〒101ｰ0032 東京都千代田区岩本町2丁目15番地8号
MAS三田ビル７階
TEL 03ー3526-2602　FAX 03ー3526-2603
日産自動車、日野自動車、
豊通ファシリティーズ、三重県、伊賀市、名張市
南都銀行、北伊勢上野信用金庫、百五銀行、
三十三銀行、みずほ銀行
建築物の設計・監理、土地の開発・設計のコン
サルティング、測量

●昇　　給
　年１回（４月）
●賞　　与
　年２回（８月・12月）
●休日・休暇
　年間休日108日　祝日・年末年始・GW・
　お盆　有給休暇等初年度10日
●勤務時間
　AM 8：30～PM 5：30
●福利厚生等
雇用、労災、健康保険、厚生年金、
社員旅行（３年毎）

●採用実績校
九州大学、神戸大学、滋賀大学、京都
建築大学校、近畿大学工業高等専門学
校、伊賀市名張市各高校等

白鳳建築設計事務所株式
会社

確かな技術と創意工夫により
社会貢献の道を歩んでまいります。
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会社の経営方針

先輩のメッセージ

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

坂井　孝行

代 表 者
所 在 地

資 本 金
会 社 設 立
従 業 員 数
主要取引銀行
事 業 内 容

U R L

「お客様の満足」「スタッフ全員の満足」「地域社会の満足」を達
成するべく、伊賀市・名張市でお仕事に困る方がいなくなるこ
とを目指しています。
皆様に頼って頂ける存在になれるよう日々努めています。

私は40歳でホットスタッフに入りました。異業界からの転職は
不安もありましたが、面接の際に会社の雰囲気や活気を肌で感
じ、「ここで働きたい」と思い入社を決意しました。人材を求
める企業様と、仕事を探しているスタッフさんとの懸け橋とな
るこの仕事は大変やりがいがあります。そして頑張れば頑張っ
た分しっかり評価されます。先輩達は皆仕事もプライベートも
全力で楽しんでいますよ。仕事のやり方に正解はありません。
何事にも挑戦する気持ちがあれば大丈夫です。一緒に楽しく働
きましょう。　　　　　　（営業部・津内　謙吾・2024年2月）

代表取締役　川田　智弘
〒518ー0121　三重県伊賀市上ノ庄1573番地2
ＴＥＬ 0595ー48ー7722　ＦＡＸ 0595ー48ー6776
2,000万円
2013年1月
男子6名　女子3名　計9名（他パート等1名）
三井住友銀行
人材派遣業
•求職者への就業先の紹介
•就業開始後の支援
https://www.hotstaff.co.jp/branch/detail/0925

●給　　与
　236,250円
●昇　　給
　年2回（４月・10月）
●休日・休暇
週休２日（土日・祝日）
※年間休日125日
有給休暇等　初年度10日（法定通り）

●勤務時間
　8：00～17：30
　（休憩1ｈ30ｍ・実働8ｈ）
●福利厚生等
各種社会保険、退職金制度、通勤手当、
産休育休制度、社員旅行、食事会

●採用実績校
伊賀白鳳高校、名張青峰高校、名張高校、
あけぼの高校、桔梗が丘高校

地元密着。
あなたによりそう派遣会社。
ホットスタッフです。

地元密着。
あなたによりそう派遣会社。
ホットスタッフです。

株式会社ホットスタッフ伊賀
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案内
図

会社の経営方針

メナード青山リゾート

会社の概要

担 当 者

待 遇 と 実 績

上野東IC
上野市駅

榊原温泉口駅

メナード青山リゾート

青山町駅

県道29号線

伊賀神戸駅

名阪国道

国道165号線

https://www.menard.co.jp/resort/

ホテル事業部　磯田順平

代 表 者
所 在 地

本社所在地

資 本 金
創 業
年 商
従 業 員 数
主要事業所

事 業 内 容

メナード化粧品が創業より大切に受け継いできたもの、それは
「まごころ」です。メナード青山リゾートにおいても「まごころ」
をお客様へお届けするために私たちに何ができるのかを真剣に
考え、実践することを常に心がけております。

敷地面積約100万坪、青山高原の標高
約600ｍに位置し、メナード化粧品が
運営する「メナード青山リゾート」
1978年９月に青山ホテルをオープンさ
せて以来、リラクゼーション・リフレッ
シュをテーマにした施設を次々と増や
し、現在では宿泊施設はもちろん温泉、
エステ、ゴルフ場、ハーブガーデン、創
作体験施設など豊富な施設を揃えてお
り、都会の喧騒や日常の忙しい時間を
少し離れた“癒しの休日”をお客様へ
ご提供しています。

代表取締役社長　野々川　純一
〒518ー0295　三重県伊賀市霧生2356
TEL 0595ー54ー1326　FAX 0595ー54ー1359 
〒460ー8567　名古屋市中区丸の内3-18-15
　　　　　　日本メナード化粧品株式会社
TEL 052ー961ー3181　FAX 052ー951ー2034 
7,422万円
1959年11月
373.5億円
870名（男子320名・女子550名）
総合研究所、生産工場２か所（稲沢、野口）
営業拠点　国内19か所、海外22か国・地域
メナード青山リゾート、メナード美術館
化粧品および医薬部外品、健康食品、インナー
ウェア等の研究開発、製造販売、リゾート事業、
ビューティー事業

●昇　　給
　年１回（４月）
●賞　　与
　年２回（７月・12月）
●休日・休暇
　シフト制（１年単位の変形労働時間制）
　有給休暇　初年度３日（8/21に10日）
　特別休暇、育児休暇、介護休暇、積立
　年休
●勤務時間
　8：00～21：00の内８時間勤務（シフト制）
●福利厚生
各種社会保険完備、交通費支給（規定内）、
食事支給、制服貸与、社員割引

●採用実績校
関西外語大学、天理大学、皇学館大学、
高田短期大学、名古屋調理師専門学校、
伊賀白鳳高校、名張高校、あけぼの学園
高校

広大な敷地と美しい景色、
　　最高の癒しを提供する高原リゾート
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〒518-1145　伊賀市安場東赤坂1459-７
TEL（0595）39-0946　FAX（0595）39-0848

担 当 者 福田真治

イシダフーズ株式会社
URL　https://www.ishidafoods.co.jp/

会社の概要

待遇と実績

代 表 者
設 立
資 本 金
年 商
従 業 員 数
主要取引先
主要取引銀行
事 業 内 容

代表取締役社長　東　桂子
1990年11月
4,000万円
800百万円
男子25名、女子15名　計40名（パート8名含む）
㈱盛香堂石田商店、長岡香料㈱、㈱永廣堂本店
百五銀行 名張支店、北伊勢上野信用金庫 西原支店、三十三銀行 名張支店
食品香料及び化粧品香料等製造加工、その他付随する業務

●
●
●
●
●
●
●
●

会社の経営方針
私たちは創業者の経営理念に基づき、くらしの中に香りを提供する事で、人の心を豊かにし、人生を豊かに
できる事を信じ、会社全体で、誠・善の仕事をする事で、関わる方々からの信頼を得て、それが個々の自信
となり、力となり、新しい創造への原動力を生み、未来をイノベーションしていける様、日々精進していきたい。

昇 給
賞 与
休日・休暇
勤 務 時 間
福 利 厚 生
採用実績校

年1回（４月）
年2回（７月、12月）
土日祝 その他会社カレンダーによる　有給休暇等 初年度10日（６ヶ月経過後）
日勤9:00 ～ 17:00（一部 二直・三直の交代勤務有）
雇用保険、健康保険、厚生年金保険、労災保険、交通費支給、制服支給、誕生日休暇、結婚記念日休暇
岡山理科大学大学院、皇學館大学、大阪経済大学、龍谷大学、近大高専、
鈴鹿高専、日本フレーバー・フレグランス学院、近隣県立高校他

●
●
●
●
●
●

関わる人々を応援！他社貢献をモットーに、頑張る企業！

株式会社ケミカルソフト開発研究所
〒518-0227　三重県伊賀市青山羽根字下後瀬193番地
TEL（0595）52-1418　FAX（0595）52-0884

URL　http://www.chemsoft.co.jp/

化学を通じて社会の発展に貢献します
会社の概要

待遇と実績

担 当 者 総務部　廣谷　真由美

代 表 者
創 業
資 本 金
年 商
従 業 員 数
主要取引先

代表取締役　菊川　英明
1996年５月
1,000万円
314百万円
男子8名　女子5名　合計13名（他パート等1名）
医薬・農薬・電気・コンピュータ・自動車・公的機関関連

●
●
●
●
●
●

会社の経営方針
化学を通して人類に貢献するを理念に、化学の分野における
専門受託・アウトソーシングの企業です。特殊受託合成を主
力事業に、先端事業の開発、製品事業等を行っています。

給 与
昇 給
賞 与
休日・休暇
勤 務 時 間
福 利 厚 生
採用実績校

230,000円～
年1回（４月）
年2回（６月、12月）
土日祝 その他会社カレンダーによる（年間約125日）、有給休暇等
AM9:00 ～ PM5:45（うち1.25h休憩）
健康保険、厚生年金、雇用・労災保険、退職金共済、慶弔見舞金等
三重大学、近畿大学 他

●
●
●
●
●
●
●

〒518-1145　三重県伊賀市安場字東赤坂1459-7
TEL（0595）39-9007　FAX（0595）39-9008

担 当 者 製造物流部　吉田　崇

株式会社盛香堂石田商店三重工場

URL　https://www.seikodo-ishida.co.jp

会社の概要

待遇と実績

代 表 者
本社所在地
創 業
資 本 金
年 商
従 業 員 数
主要取引先
事 業 内 容

代表取締役社長　中山　亮介
〒550-0003 大阪府大阪市西区京町堀1-15-9
1947年5月
1千万円
46億円
男子18名、女子18名　計36名
高砂香料工業㈱、長谷川香料㈱、イシダフーズ㈱
食品香料ならびに芳香原材料直輸入商（主として輸
入香料の入荷検品、倉庫保管、小分け、出荷業務。）

●
●
●
●
●
●
●
●

会社の経営方針
常に香料のプロフェッショナルとして、時代のニーズを吸
収しながら、香りを通じて人に感動を運び、食の安全安心
に努めながら豊かな社会生活に貢献していきます。

昇 給
賞 与
休日・休暇
勤 務 時 間
福 利 厚 生

年1回（４月）
年2回（７月、12月）
週休２日（土日曜日・祝日）・有給休暇　初年度10日6カ月経過後
8：50～17：30
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金
保険、退職金制度有（勤続３年以上）

●
●
●
●
●

香りを通じて人々に感動を与える。

〒519-1402　三重県伊賀市柘植町9447
TEL（0595）45-2512　FAX（0595）45-2513

担 当 者 総務経理部　鳳桐　秀貴

株式会社八代 伊賀工場

URL　https://www.yashiro.co.jp/

会社の概要

待遇と実績

代 表 者
本社所在地
創 業
資 本 金
年 商
従 業 員 数
主要取引先

代表取締役社長　北野　幹浩
〒547-0003 大阪市平野区加美南5丁目5番17号
1932年4月
1億円
29億円
男子67名、女子18名　計85名
化粧品、食品、化学メーカー

●
●
●
●
●
●
●

会社の経営方針
当社は大手企業を得意先とする油脂製造会社で、「食」「美
容」など様々な分野に貢献しています。創業９０年以上の
技術力とノウハウの蓄積が当社の強み。そして大型薄膜蒸
留機による受託加工では、日本でオンリーワンの会社です。

給 与
昇 給
賞 与
休日・休暇
勤 務 時 間
福 利 厚 生

大卒程度243,000円　高卒者219,000円
年 1回（６月）
年2回（６月、12月）
週休２日（０～２回は土曜出勤あり）・有給休暇　初年度10日
AM8：00～PM5：00／PM8：00～AM5：00（交代勤務有）
各種社会保険、退職金制度、持株会制度、産休・育休制度、時短勤務制
度、介護休業制度、慶弔見舞金制度、資格取得支援制度、社外研修制度

●
●
●
●
●
●

やしろで支えよう！ニッポンの化学製品を！
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城陽ネジ工業株式会社
〒518-0817　三重県伊賀市下友生2982-1

TEL（0595）23-1351　FAX（0595）23-9511
URL　http://www.jyoyoneji.co.jp/

姑息せず意欲高めて、日々 向上。知力で設備を駆使しよう。
会社の概要

待遇と実績

担 当 者 本城・三浦

代 表 者
会 社 設 立
資 本 金
年 商
従 業 員 数
主要取引先
主要取引銀行
事 業 内 容

代表取締役　稲上　大三
1979年6月
1,000万円
215百万円（2024年4月決算期）
男子17名　女子6名　合計23名
マスター工業株式会社（関連会社）
大阪シティ信用金庫、りそな銀行
ネジ製品・冷間鍛造パーツの製造

●
●
●
●
●
●
●
●

会社の経営方針
「お客様の信頼と満足を得る製品を提供する」事が使命です。

給 与
昇 給
賞 与
休日・休暇
勤 務 時 間
福 利 厚 生
採用実績校

大卒程度202,750円～　高専卒192,750円～　高卒者180,000円～
年 1回（４月）
年2回（７月、12月）
年間114日（2024年度実績）　会社カレンダーによる（土、日曜日・祝日）　有給休暇　初年度10日
AM8:00 ～ PM5:00
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、退職金共済、社員互助会
龍谷大学、伊賀白鳳高校、名張高校

●
●
●
●
●
●
●

〒518-1404　三重県伊賀市甲野1018
TEL（0595）46-1236　FAX（0595）46-1717

担 当 者 総務課　舞田

URL　https://www.osg-co.jp

会社の概要

待遇と実績

代 表 者
本社所在地
設 立
資 本 金
年 商
従 業 員 数
主要事業所
主要取引先
事 業 内 容

代表取締役社長　三野　親慶
〒531-0061 大阪府大阪市北区長柄西1-2-25
昭和17年9月
5,000万円
30億円
男子71名、女子36名　計107名（他パート等30名）
東京支店、CuteGlass Shop & Gallery（大阪市）
各大手化粧品会社（資生堂、メナード、再春館など）・酒びん（三和酒類、月桂冠など）
ガラスびん製造

●
●
●
●
●
●
●
●
●

会社の経営方針
コスメをはじめ、食品飲料、雑貨等の幅広い用途向けに創る我々
のガラスびんは、形状デザインへのこだわりと中身の色を際立
たせる高い透明度を誇りに、品質を徹底的に追及しております。

給 与
昇 給
賞 与
休日・休暇
勤 務 時 間
福 利 厚 生

大卒程度243,000円　高卒者213,000円
年 1回（４月）
年3回（３月・７月・12月）
年間休日115日（日勤）、三交替勤務3勤1休、年末年始休暇、GW休暇、盆休み
日勤8：10～17：00　交替7：20～16：00、14：50～22：30、22：20～7：30
各種社会保険、退職金、リゾートトラスト会員、男子寮完備

●
●
●
●
●
●

人々の生活に彩を、心に豊かさを

有限会社サンワークス
〒518-0822　三重県伊賀市問屋町７番地

TEL（0595）24-7021　FAX（0595）24-7022
URL　http://www.sunworks.co.jp

会社の概要

待遇と実績

担 当 者 経理課　内山　清美

代 表 者
創 業
資 本 金
年 商
従 業 員 数
主要取引先
主要取引銀行
事 業 内 容

代表取締役　内山　展利
平成９年12月
1,000万円
1億6,000万円
男子6名　女子1名　合計7名（他パート等1名）
シンフォニアエンジアリング㈱、檜創建㈱、㈱アステック
三十三銀行、百五銀行、北伊勢上野信用金庫
日本各地のホテル、旅館、スーパー銭湯、ゴルフ場などに陶器浴槽、
オーダー風呂や循環機器を加工製造して搬入据付及び循環器メンテナンス

●
●
●
●
●
●
●
●

会社の経営方針
日本各地の観光旅館やホテルなどに陶器浴槽・美泡浴槽
や陶器製品を信楽焼窯元と当社が開発して総販売元とし
て販売している。

給 与

昇 給
賞 与
休日・休暇
勤 務 時 間
福 利 厚 生

大卒程度220,000円～　高卒者200,000円～
その他手当（交通費、休日出勤、出張、携帯通信）
年１回（７月）
年２回（８月、12月）　決算賞与（４月）業績に応じて
週休１日（土曜日は月２～３日・祝日）・有給休暇　初年度10日
AM8：30 ～ PM5：30
各種社会保険（健康、厚生年金、労災、雇用）、中小企業退職金共済、団体保険、資格
取得支援、作業着支給、リゾートトラスト法人会員、親睦会、慰安旅行（業績に応じて）

●

●
●
●
●
●

〒518-0809　三重県伊賀市西明寺2807-1
TEL（0595）24-2901　FAX（0595）24-2902

担 当 者 業務課　松本　光博

URL　https://www.dkgr.co.jp/igakotsu/

会社の概要

待遇と実績

代 表 者
設 立
資 本 金
年 商
従 業 員 数
主要事業所
主要取引先

主要取引銀行
事 業 内 容

代表取締役　矢部　敏光
昭和58年8月
1,000万円
133百万円
男子7名、女子1名　計8名（他パート等19名）
本社（伊賀市西明寺2807-1）・伊賀南営業所（伊賀市下郡310-9）
伊賀市・三重県・伊賀市内小中学校・伊賀白鳳高等学校・あけぼの学園高等学校・㈱JTB・㈱日本旅行・㈱タビネット・㈱ミヤマ
トータルイノベーション・東海ツーリスト㈱・コスモス観光・㈱夢旅人・奈良名阪トラベル・㈱伊賀の里モクモク手づくりファーム
北伊勢上野信用金庫みなみ支店
当社は一般貸切旅客事業を行う会社です。主に伊賀市内小中学校のスクールバスを中心に観光バス事業も行っております。

●
●
●
●
●
●
●

●
●

会社の経営方針
当社は一般貸切旅客事業を行う会社です。主に伊賀市内小中学校のスクールバスを中心に観光ﾊﾞｽ事業も行っております。スクー
ルバスはもちろん観光バスについても地元伊賀市の方に多数ご利用いただいており、地域密着型の企業となっております。スクー
ルバス専属ドライバーは平日の朝と夕方の運行を行い、毎日自宅に帰れますのでどなたでも働きやすい環境となっております。

給 与
昇 給
賞 与
休日・休暇
勤 務 時 間
福 利 厚 生

大卒程度230,000円　高卒者210,000円
年 1回（７月）
年1回（７月）
週休２日（日曜日・祝日）・有給休暇等　初年度10日
AM7：30～PM5：30
各種社会保険（健康・厚生年金・労災・雇用）、中小企業退職金共済、資格取得支援、制服支給、親睦会、慰安旅行

●
●
●
●
●
●

明日を担う子供たちの為に安全で優しい送迎を一緒にやりましょう

株式会社 伊賀交通
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株式会社安全警備
〒518-0809　三重県伊賀市西明寺2807番地1

TEL（0595）26-1717　FAX（0595）26-3260

会社の概要

待遇と実績

担 当 者 経理総務部　上田　将作　

代 表 者
設 立
資 本 金
年 商
従 業 員 数
主要取引先
主要取引銀行
事 業 内 容

代表取締役　矢部　敏光
2001年3月
1,000万円
350百万円
男子70名　女子4名　合計74名（他パート等64名）
㈱トーエネックサービス、大成ロテック㈱、三重中央開発㈱、伊賀市
北伊勢上野信用金庫、百五銀行
警備業

●
●
●
●
●
●
●
●

会社の経営方針
「地域ぐるみで幸せを営む」を基本理念に地域での防災・防災活動
等をとおして社会に貢献し、又　喜んで頂くために目の前の人の不
安を安心にかえて、幸せを知る人財育成に最大最善の努力を継続。

給 与
昇 給
賞 与
休日・休暇
勤 務 時 間
福 利 厚 生

採用実績校

大卒程度230,000円　高卒者210,000円
年１回（７月）
年１回（７月）
週休２日（日曜日・祝日）・有給休暇　初年度10日
AM8：00 ～ PM5：00（二直・三直の無）
各種（健康、厚生年金、労災、雇用）・中小企業退職金共済・
資格取得支援・親睦会・慰安旅行・男子寮完備
伊賀白鳳高校、名張高校

●
●
●
●
●
●

●

幸せを営む　喜んで頂くために　幸せを知る

株式会社 金澤物流サービス
〒518-0818　三重県伊賀市荒木1184番地の1

TEL（0595）24-4078　FAX（0595）23-0305

三重から始まる、信頼輸送の力
会社の概要

待遇と実績

担 当 者 金澤

代 表 者
創 業
資 本 金
年 商
従 業 員 数
事 業 内 容

代表取締役　金澤　準
1976年５月
3,000万円
888百万円
男子55名　女子7名　合計62名（他パート等4名）
一般貨物自動車運送事業、倉庫業

●
●
●
●
●
●

会社の経営信条
一、常に新しい感覚で、進歩を考えよう。
一、使命感を持とう、社会を支える一員として。
一、確かな実績を積み上げよう、全員の力で。
一、感謝の気持ちを持とう、人は支え支えられる。
一、人間関係を大切にしよう、思いやりから信頼は生まれる。

給 与

昇 給
賞 与
休日・休暇
勤 務 時 間

福 利 厚 生

配車事務210,000円～　●一般事務210,000円～
2tトラック乗務員 230,000円～
年 1回（４月）
年2回（７月、12月）
土・日・祝、その他会社カレンダーに準じる。有給休暇等　初年度10日
配車業務　AM8：00～ PM5：00
乗 務 員　AM0：00～ PM11：59の間で8時間程度（配送案件による）
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金

●
●
●
●
●
●

●
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上野商工会議所
https://www.iga-ueno.or.jp
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