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1. 事業承継の具体的な方法 

2. 事業承継の実践事例と失敗 

3. 後継者に求められる要素 

定 員  

受講料 

対 象  

令和8年2月26日(木) 

14:00～16:00 
 

上野商工会議所ホール 

（ハイトピア伊賀3階） 
 

申込方法 

＜申込者情報＞ 

地元事業者 
※特に50歳以下の若手事業者・ 

後継者歓迎 

 

上野商工会議所への電話(FAX可) 

または右記二次元コードより 

お申し込みください 

※情報は当所からの各種連絡・情報提供等に活用させていただきます 

無料（会員・非会員問わず） 
 

場 所 

【問合せ先】 上野商工会議所  TEL：0595-21-0527 FAX：0595-24-3857 

 

後継者育成のココがポイント～伝えるべきもの、受け継ぐべきもの 
 

事業承継の中で最も重要とされる後継者育成のポイントは何か︖を学び、円滑なバトンタッチを行うための 

現代表者が“伝えるべきポイント”と後継者が受け継ぐべきポイント”の双方について分かり易く解説します。 
「後継者に事業のバトンタッチする準備をしないといけない」とお悩みの経営者の皆様、ぜひご参加下さい！ 
年間150 回のセミナーをこなすリピート率約85％を誇る専門家が、その悩み解決へのコツをお伝えします！ 

 

＜セミナーカリキュラム＞ 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

人間力経営株式会社 

代表取締役 中小企業診断士 

坂本  篤彦  氏 
昭和３９年、東京都生まれ。昭和６２年淑徳大学社会福祉学部

卒業。同年、日本マクドナルド株式会社入社。関東地区本部ファース
ト・アシスタント・マネージャーを経て、平成３年、東京商工会
議所に入所。同会議所ベンチャー支援センターにて、ベンチャー企
業の事業展開支援や、中小企業のＭ＆Ａサポート事業の企画・立
案および事業運営に携わる。 
平成１４年、同会議所の調査役を経て円満退職し、ビシネス・コア・
コンサルティングを設立。現在、創業・ベンチャーの事業展開支 
援など実践型のコンサルティングを業とする。講演では具体的な 
事例と実践的な内容を重視し、北は北海道から南は九州・沖縄まで、
年間約１５０回の講演・セミナーを精力的にこなす。独自の内容 
と豊富な事例、特徴ある体型と分かりやすい語り口でファンをつ 
かみ、講演先からは継続した依頼が多く、約８５％の高いリピー 
ト率・紹介率を誇る。現在、千葉商科大学大学院客員教授。 

＜主な外部奉職（過去も含む）＞ 
浜松大学大学院客員助教授（経営学研究科）中小企業大学校東京
校講師（後継者育成コース他） 
東京都立飯田橋技術専門校講師（創業支援コース）東
京商工会議所エキスパートバンク登録エキスパート 
中小企業基盤整備機構 中小・ベンチャー総合支援センター登録
アドバイザー 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

事業者名 郵便番号 住所 

受講者名① 受講者名② 受講者名③ 

メールアドレス① メールアドレス② メールアドレス③ 

電話番号 事業内容 

 

伊賀市商業後継者育成セミナー 

講 師 

日 時  


